
MESLEK SEÇİMİNDE
DİKKAT EDİLMESİ

GEREKENLER
a) İlgi Alanları: Neleri yapmaktan
hoşlanıyorsunuz? Hangi aktiviteler size
keyif veriyor?

Örnek: Matematik ve fen bilimlerine ilgi
duyuyorsanız mühendislik veya tıp
alanlarına yönelebilirsiniz.

İDİL REHBERLİK VE
ARAŞTIRMA MERKEZİ

1. Kendini Tanıma

b) Yetkinlikler: Hangi konularda
yeteneklisiniz? Hangi derslerde
başarılısınız?

Örnek: Dil yeteneğiniz güçlü ise,
tercümanlık veya edebiyat alanlarında
başarılı olabilirsiniz.

c)     Değerler: Hayatta sizin için önemli
olan nedir? Hangi meslekler bu değerlerle
örtüşüyor?

Örnek: İnsanlara yardım etmek sizin için
önemliyse, sosyal hizmet uzmanı veya
psikolog olmayı düşünebilirsiniz.

2. Meslekler Hakkında Bilgi
Edinme

a) Araştırma Yapın: İlgilendiğiniz meslekler
hakkında detaylı bilgi edinin. İnternet,
kitaplar ve meslek tanıtım videoları faydalı
kaynaklardır.

Örnek: İnternette mühendislik mesleği ile
ilgili makaleler okuyun veya mühendislerin
iş günlerini anlatan videolar izleyin.

b) Görüşme ve Röportajlar: Meslek
mensupları ile görüşerek işin iç yüzünü
öğrenin.

c) Staj ve Gözlem: Mümkünse ilgilendiğiniz
alanda staj yaparak veya iş yerlerini
ziyaret ederek gerçek deneyimler kazanın.



3. Eğitim ve Gereksinimler

a) Eğitim Süreci: Seçmeyi düşündüğünüz
meslek için hangi eğitimleri almanız
gerekiyor? Üniversite, yüksekokul,
sertifika programları gibi.

Örnek: Tıp doktoru olmak için tıp
fakültesinde 6 yıl eğitim aldıktan sonra
uzmanlık eğitimi gerekmektedir.

b) Yetenek ve Beceri Gereksinimleri:
Mesleğin gerektirdiği yetenek ve
becerilere sahip misiniz veya bu
yetenekleri geliştirebilir misiniz?

Örnek: Yazılım mühendisi olmak için
programlama dillerini öğrenmeniz ve bu
alanda projeler geliştirmeniz gerekebilir.

4. İş Piyasası ve Gelecek
Perspektifleri

a) İş Olanakları: İlgilendiğiniz mesleğin iş
piyasasındaki durumu nedir? İş bulma
olasılığı yüksek mi?

b)  Gelecek Perspektifi: Seçtiğiniz
mesleğin gelecekteki durumu nasıl olacak?
Teknoloji ve toplumsal değişimler bu
mesleği nasıl etkileyecek?

Örnek: Tarım mühendisliği, sürdürülebilir
tarım teknikleri ve gıda güvenliği
konularındaki gelişmelerle gelecekte daha
önemli hale gelebilir.

5. Kişisel ve Ailevi Durumlar

a)  Kişisel Durumlar: Sağlık durumu, özel
hayat koşulları gibi kişisel durumlar
meslek seçiminde etkili olabilir.

Örnek: Fiziksel olarak ağır işler
yapamayacak durumda iseniz, masa başı
işlere yönelmek daha uygun olabilir.

b) Ailevi Beklentiler ve Destek: Ailenizin
beklentileri ve size sunacağı destekler de
göz önünde bulundurulmalı.

6. Mesleki Tatmin ve Mutluluk

a)  İş Tatmini: Seçtiğiniz meslekten ne
kadar tatmin olabilirsiniz? Bu meslek sizi
mutlu edecek mi?

Örnek: Sanatla ilgileniyorsanız ve yaratıcı
projeler üretmekten keyif alıyorsanız,
grafik tasarımcı olarak iş tatmini yüksek
olabilir.

b) Yaşam Tarzı: Seçtiğiniz meslek,
arzuladığınız yaşam tarzına uygun mu?

Örnek: Çok seyahat etmek istiyorsanız,
uluslararası ilişkiler veya pilotluk gibi
meslekler sizin için uygun olabilir.

7. Karar Verme Süreci

a) Alternatifleri Değerlendirme: Birden
fazla meslek alternatifi belirleyin ve her
birini değerlendirin.

b)  Danışmanlık ve Rehberlik:
Okulunuzdaki rehberlik servisinden veya
meslek danışmanlarından yardım alın.

c)  Karar ve Planlama: Tüm bilgileri
topladıktan sonra bilinçli bir karar verin ve
bu karar doğrultusunda bir eğitim ve
kariyer planı oluşturun.


