
MESLEK SEÇİMİNDE
DİKKAT EDİLMESİ

GEREKENLER
a) İlg� Alanları: Neler� yapmaktan
hoşlanıyorsunuz? Hang� akt�v�teler s�ze
key�f ver�yor?

Örnek: Matemat�k ve fen b�l�mler�ne �lg�
duyuyorsanız mühend�sl�k veya tıp
alanlarına yöneleb�l�rs�n�z.

İDİL REHBERLİK VE
ARAŞTIRMA MERKEZİ

1. Kend�n� Tanıma

b) Yetk�nl�kler: Hang� konularda
yetenekl�s�n�z? Hang� derslerde
başarılısınız?

Örnek: D�l yeteneğ�n�z güçlü �se,
tercümanlık veya edeb�yat alanlarında
başarılı olab�l�rs�n�z.

c)     Değerler: Hayatta s�z�n �ç�n öneml�
olan ned�r? Hang� meslekler bu değerlerle
örtüşüyor?

Örnek: İnsanlara yardım etmek s�z�n �ç�n
öneml�yse, sosyal h�zmet uzmanı veya
ps�kolog olmayı düşüneb�l�rs�n�z.

2. Meslekler Hakkında B�lg�
Ed�nme

a) Araştırma Yapın: İlg�lend�ğ�n�z meslekler
hakkında detaylı b�lg� ed�n�n. İnternet,
k�taplar ve meslek tanıtım v�deoları faydalı
kaynaklardır.

Örnek: İnternette mühend�sl�k mesleğ� �le
�lg�l� makaleler okuyun veya mühend�sler�n
�ş günler�n� anlatan v�deolar �zley�n.

b) Görüşme ve Röportajlar: Meslek
mensupları �le görüşerek �ş�n �ç yüzünü
öğren�n.

c) Staj ve Gözlem: Mümkünse �lg�lend�ğ�n�z
alanda staj yaparak veya �ş yerler�n�
z�yaret ederek gerçek deney�mler kazanın.



3. Eğ�t�m ve Gereks�n�mler

a) Eğ�t�m Sürec�: Seçmey� düşündüğünüz
meslek �ç�n hang� eğ�t�mler� almanız
gerek�yor? Ün�vers�te, yüksekokul,
sert�f�ka programları g�b�.

Örnek: Tıp doktoru olmak �ç�n tıp
fakültes�nde 6 yıl eğ�t�m aldıktan sonra
uzmanlık eğ�t�m� gerekmekted�r.

b) Yetenek ve Becer� Gereks�n�mler�:
Mesleğ�n gerekt�rd�ğ� yetenek ve
becer�lere sah�p m�s�n�z veya bu
yetenekler� gel�şt�reb�l�r m�s�n�z?

Örnek: Yazılım mühend�s� olmak �ç�n
programlama d�ller�n� öğrenmen�z ve bu
alanda projeler gel�şt�rmen�z gerekeb�l�r.

4. İş P�yasası ve Gelecek
Perspekt�fler�

a) İş Olanakları: İlg�lend�ğ�n�z mesleğ�n �ş
p�yasasındak� durumu ned�r? İş bulma
olasılığı yüksek m�?

b)  Gelecek Perspekt�f�: Seçt�ğ�n�z
mesleğ�n gelecektek� durumu nasıl olacak?
Teknoloj� ve toplumsal değ�ş�mler bu
mesleğ� nasıl etk�leyecek?

Örnek: Tarım mühend�sl�ğ�, sürdürüleb�l�r
tarım tekn�kler� ve gıda güvenl�ğ�
konularındak� gel�şmelerle gelecekte daha
öneml� hale geleb�l�r.

5. K�ş�sel ve A�lev� Durumlar

a)  K�ş�sel Durumlar: Sağlık durumu, özel
hayat koşulları g�b� k�ş�sel durumlar
meslek seç�m�nde etk�l� olab�l�r.

Örnek: F�z�ksel olarak ağır �şler
yapamayacak durumda �sen�z, masa başı
�şlere yönelmek daha uygun olab�l�r.

b) A�lev� Beklent�ler ve Destek: A�len�z�n
beklent�ler� ve s�ze sunacağı destekler de
göz önünde bulundurulmalı.

6. Meslek� Tatm�n ve Mutluluk

a)  İş Tatm�n�: Seçt�ğ�n�z meslekten ne
kadar tatm�n olab�l�rs�n�z? Bu meslek s�z�
mutlu edecek m�?

Örnek: Sanatla �lg�len�yorsanız ve yaratıcı
projeler üretmekten key�f alıyorsanız,
graf�k tasarımcı olarak �ş tatm�n� yüksek
olab�l�r.

b) Yaşam Tarzı: Seçt�ğ�n�z meslek,
arzuladığınız yaşam tarzına uygun mu?

Örnek: Çok seyahat etmek �st�yorsanız,
uluslararası �l�şk�ler veya p�lotluk g�b�
meslekler s�z�n �ç�n uygun olab�l�r.

7. Karar Verme Sürec�

a) Alternat�fler� Değerlend�rme: B�rden
fazla meslek alternat�f� bel�rley�n ve her
b�r�n� değerlend�r�n.

b)  Danışmanlık ve Rehberl�k:
Okulunuzdak� rehberl�k serv�s�nden veya
meslek danışmanlarından yardım alın.

c)  Karar ve Planlama: Tüm b�lg�ler�
topladıktan sonra b�l�nçl� b�r karar ver�n ve
bu karar doğrultusunda b�r eğ�t�m ve
kar�yer planı oluşturun.


