
LGS’YE SON
1 AY



Son 1 ay, LGS �ç�n oldukça kr�t�k b�r dönemd�r ve
başarınızı bel�rleyeb�lecek öneml� b�r zaman
d�l�m�d�r. Doğru yaklaşım ve planlama �le
başarıya ulaşmanızı sağlayab�l�r. Bu nedenle, bu
sürey� etk�l� b�r şek�lde değerlend�rmen�z
öneml�d�r.



BAŞARI HER GÜN TEKRARLANAN KÜÇÜK
ÇABALARIN TOPLAMIDIR.



Zamanın Değerlend�r�lmes�

Stres Yönet�m�

Deneme Sınavları

Stratej�k Planlama

Mot�vasyonun Korunması

Son Ay Nasıl Hazırlanmalı?



Stres Yönet�m�

Stres yönet�m�, özell�kle sınav g�b� öneml� zamanlarda oldukça öneml�d�r.
Stres� yönetmek �ç�n bazı etk�l� stratej�ler şunlardır:

1.Der�n Nefes Alma ve Rahatlama Egzers�zler�: Der�n nefes almak, stres
sev�yeler�n� azaltmanın etk�l� b�r yoludur. Yavaş ve der�n nefes alıp vermek,
vücudu sak�nleşt�r�r ve z�hn� rahatlatır. Ayrıca, gevşeme egzers�zler� ve
med�tasyon da stres� azaltmada yardımcı olab�l�r.



2. Zaman Yönet�m� ve Planlama: Planlı ve düzenl� b�r
çalışma programı oluşturmak, stres� azaltab�l�r. Bel�rl� b�r
zaman d�l�m�nde çalışmayı planlamak, öğrenc�lere kontrol
h�ss� ver�r ve stres� yönetmeler�ne yardımcı olur.

3.Olumlu Düşünme: Olumsuz düşünceler stres� artırab�l�r.
Olumlu ve yapıcı düşüncelerle kend�n�z� mot�ve etmek,
stresle başa çıkmanıza yardımcı olab�l�r. Başarılı
olab�leceğ�n�ze �nanın ve olumlu b�r tutum serg�ley�n.



4.F�z�ksel Akt�v�te ve Spor: Düzenl� egzers�z yapmak, stres�
azaltmanın etk�l� b�r yoludur. Egzers�z, endorf�n adı ver�len
mutluluk hormonlarının salgılanmasını artırır ve stres� azaltır.
Yürüyüş yapmak, koşu, yoga veya başka b�r spor akt�v�tes�
yapmak stresle başa çıkmada yardımcı olab�l�r.

5.Beslenme ve Uyku: Dengel� b�r beslenme düzen� ve yeterl�
uyku almak da stres yönet�m�nde öneml�d�r. Sağlıklı
beslenmek ve düzenl� uyku, vücudun stresle daha �y� başa
çıkmasına yardımcı olur.



6.D�nlenme ve Mola Verme: Çalışma sürec�nde düzenl�
aralıklarla d�nlen�n ve mola ver�n. Zorlayıcı çalışma
dönemler�nden sonra kısa molalar, z�h�nsel tazel�k sağlar ve
stres� azaltır.

7.Destek Almak: A�leden destek almak, stresle başa
çıkmanın öneml� b�r parçasıdır. Duygularınızı paylaşmak, s�z�
mot�ve edeb�l�r ve rahatlamanıza yardımcı olab�l�r.



8. Arkadaş Desteğ�:
Arkadaşlarınızla b�rb�r�n�ze moral vereb�l�r ve b�rl�kte
çalışma fırsatları yaratmak suret�yle destek olab�l�rs�n�z.
B�rl�kte çalışmak, sınav hazırlığı sürec�n� daha key�fl� hale
get�reb�l�r.
Ayrıca arkadaşlar arasında yapılan akt�v�teler, stresten
uzaklaşma ve rahatlama fırsatları sunab�l�r. B�rl�kte spor
yapmak, dışarıda zaman geç�rmek veya hoşça vak�t
geç�rmek, stres sev�yen�z� azaltab�l�r.



Deneme Sınavı
Deneme sınavları, s�zler�n başarılı b�r şek�lde sınav stratej�ler�n� gel�şt�rmen�ze ve
güvenle sınava g�rmen�ze yardımcı olur. Bu nedenle, düzenl� olarak deneme sınavları
yapmanız ve sonuçlarına d�kkatl�ce göz atmanız öneml�d�r.

1.Sınav Formatını Deney�mlemek: Deneme sınavları, gerçek sınav formatını
deney�mleme fırsatı sunar. Bu, sınav günü stres�n� azaltır ve s�zler�n sınav ortamına daha
�y� uyum sağlamanızı sağlar.

2.Zaman Yönet�m� Becer�ler�n� Gel�şt�rmek: Deneme sınavları, s�zlere sınırlı b�r süre
�ç�nde bel�rl� sayıda soruyu çözme prat�ğ� yapma fırsatı ver�r. Bu, zaman yönet�m�
becer�ler�n� gel�şt�r�r ve sınavda ver�ml� b�r şek�lde çalışmayı öğret�r.



3.Güçlü ve Zayıf Yönler� Bel�rlemek: Deneme sınavlarının sonuçları, güçlü ve zayıf
yönler�n�z� bel�rlemen�ze yardımcı olur. Hang� konularda daha fazla çalışma
gerekt�ğ�n� tesp�t etmek, stratej�k b�r hazırlık �ç�n öneml�d�r.

4.Performansı Değerlend�rmek: Deneme sınavlarının sonuçları, performansınızı
değerlend�rmen�ze ve �lerleme kaydetmen�ze yardımcı olur. Soruların doğru ve yanlış
cevaplarını anal�z ederek hatalarınızı düzeltmen�ze ve eks�kl�kler�n�z� g�dermen�ze
olanak tanır.

5.Mot�vasyonu Artırmak: Başarılı b�r deneme sınavı sonucu, mot�vasyonunuzu artırır ve
hedefler�n�ze ulaşma konusundak� �nançlarınızı pek�şt�r�r. Ayrıca, deneme sınavlarının
ardından yapılan değerlend�rme ve ger� b�ld�r�mler daha fazla çalışmaya teşv�k eder.



Soru Çözme Tekn�kler�

1.Soru Çözme Stratej�ler�: Soruları anlama, anal�z etme ve doğru cevaplama becer�ler�n�
gel�şt�rmek �ç�n çeş�tl� soru çözme stratej�ler� kullanın. Örneğ�n, çoklu seçenekl� sorularda
gereks�z seçenekler� eleyerek doğru cevabı bel�rleme veya probleml� soruları atlayarak
zamanı daha ver�ml� kullanma g�b� stratej�ler uygulanab�l�r.

2.Konu Özetler� ve Notlar: Konu özetler� ve notlar oluşturarak, öneml� b�lg�ler� özetley�n
ve kolayca gözden geç�reb�l�r hale get�r�n. Bu, sınav önces� son b�r gözden geç�rme �ç�n
faydalı olab�l�r.

3.Anlama ve Hafıza Tekn�kler�: Anlama ve hafıza tekn�kler� kullanarak, öğren�len b�lg�ler�
daha etk�l� b�r şek�lde �şley�n ve hatırlayın. Örneğ�n, öğren�len b�lg�ler� �l�şk�lend�rme,
özetleme g�b� yöntemler kullanılab�l�r.



Stratej�k Planlama
Stratej�k planlama, bel�rl� hedeflere ulaşmak �ç�n uzun vadel� b�r planın
oluşturulması ve uygulanması sürec�d�r. LGS'ye hazırlanırken de stratej�k
planlama öneml�d�r. İşte LGS'ye hazırlık �ç�n stratej�k planlama yaparken d�kkate
alab�leceğ�n�z adımlar:

Hedef Bel�rleme: İlk adım, LGS'den bekled�ğ�n�z sonucu netleşt�rmekt�r.
Hang� puanı elde etmek �sted�ğ�n�z� ve hang� l�selere g�tmek �sted�ğ�n�z�
bel�rley�n. Bu hedefler, stratej�k planlamanızın temel�n� oluşturacaktır.
Günlük Çalışma Programı Oluşturma: Hedefler�n�ze ulaşmak �ç�n düzenl� b�r
çalışma programı oluşturun. Her gün ne kadar süre çalışacağınızı, hang�
konuları gözden geç�receğ�n�z� ve hang� prat�k testler� çözeceğ�n�z�
bel�rley�n.



Konuları Öncel�klend�rme: Tüm konuları aynı anda çalışmak
yer�ne, öncel�k vermen�z gereken konuları bel�rley�n. Hang�
konularda daha zayıf olduğunuzu ve daha fazla çalışma
gerekt�ren konuları tesp�t ed�n. Bu konulara daha fazla zaman
ayırarak güçlü yönler�n�z� daha da pek�şt�reb�l�rs�n�z.
Deneme Sınavları ve Anal�z: Son b�r ayda, deneme sınavları
yapmak ve sonuçlarınızı anal�z etmek öneml�d�r. Hang�
konularda zayıf olduğunuzu ve hang� stratej�ler�n �şe yaradığını
bel�rlemek �ç�n deneme sınavlarından maks�mum fayda sağlayın.
Esnekl�k ve Adaptasyon: Öğrenme sürec�n�z boyunca bazı
konuları daha �y� anlayab�l�r veya daha fazla çalışma gerekt�ren
konuları bel�rleyeb�l�rs�n�z. Planlarınızı esnek tutarak
�ht�yaçlarınıza uyum sağlayın.



Mot�vasyonu sağlamak, özell�kle sınav g�b� stresl�
zamanlarda öneml�d�r. 

Mot�vasyonu Sağlamak İç�n Neler Yapılab�l�r? 



Hedef Bel�rleme

Net ve ölçüleb�l�r hedefler bel�rlemek, mot�vasyonu artırab�l�r. Başarılı olmak
�sted�ğ�n�z hedefler� bel�rley�n ve bu hedeflere ulaşmak �ç�n çalışmaya odaklanın.



İlg� Alanlarını Keşfetme

Sınav dışında �lg� duyduğunuz konuları keşfetmek ve bu konularla �lg�l� akt�v�telere
zaman ayırmak, mot�vasyonunuzu artırab�l�r. Kend�n�ze �lg�nç ve key�f aldığınız b�r
konu bulun ve bu konuda araştırma yapın veya zaman geç�r�n.



Başarılarınızı Kutlama
 Küçük başarılarınızı kutlamak, mot�vasyonunuzu artırab�l�r. Başarılarınızı tanıyın ve
kend�n�z� ödüllend�r�n. Bu, s�z�n �ç�n b�r mot�vasyon kaynağı olab�l�r.

Olumlu Düşünme 
Olumlu ve yapıcı düşüncelerle kend�n�z� mot�ve ed�n. Olumlu b�r tutum serg�lemek,
sınav stres�yle başa çıkmanıza yardımcı olab�l�r. Başarab�leceğ�n�ze �nanın ve
olumlu b�r yaklaşım ben�msey�n.



İlham Ver�c� H�kayeler ve Model Almak
Başarı h�kayeler�n� okumak veya başarılı k�ş�ler�n örnekler�n� �ncelemek,
mot�vasyonunuzu artırab�l�r. İlham ver�c� h�kayeler ve başarı öyküler�, s�ze �lham
vereb�l�r ve hedefler�n�ze odaklanmanıza yardımcı olab�l�r.

Destek ve İlet�ş�m 
A�le ve arkadaşlarınızdan destek almak, mot�vasyonunuzu artırab�l�r. Duygularınızı
paylaşmak, s�z� mot�ve edeb�l�r ve sınav sürec�nde desteklenm�ş h�ssetmen�ze
yardımcı olab�l�r.



V�zyon Panosu Oluşturma

Hedefler�n�z� ve �stekler�n�z� görsel olarak bel�rten b�r v�zyon
panosu oluşturun. Bu, hedefler�n�z� hatırlamanıza ve onlara
odaklanmanıza yardımcı olab�l�r.



İd�l Rehberl�k ve Araştırma Merkez�

Adres: YENİ MAH. 131 SK. NO 1
İDİL / ŞIRNAK

04865513323

�d�lram.meb.k12.tr/

�d�lramm@gma�l.com


