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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
yurdumun (istiinde tiiten an son ocak

O benim milletimin wildizidir, parlayacak;

0 banimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilai!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidhr Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hilf yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarnm.
Yirtarnim daglan, enginlére sigmam tasanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, balki yann, belki yarindan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binleree kefensiz yatan,

Sen gehit odlusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canam biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni dilnyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetlerl dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsamip kanh yasim,
Fiskinir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilir yagamig bayradimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genlig! Brin vaafe, Tirksthilin ik
cumhuriyefn, lelebef, muhafazz ve midafaa emeki.

Weveudiyefinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

temel, senin,en ymedl hezinencr,stkbeloe dahisen, b
hazingden, mahrum etmek isteyecek, dahili v harici
bedhahlanin olacakh. Bir gtn stk ve cumhuriyeti midatas
mechuriyefing disersen, vazifeye abimak igin, icinde
bulunacagim vaziyetin imkan ve seraitini digiinmeyeceksint
Bu imkan v serat, ok namisai bir mahiyette tezahir
edebil,silal ve cumhuriyetine Kastedecek dimanlr,
hiltin dinyada emsali grlmenis bir galbiyetin mimessil
olabilrer. Ceren ve hile l aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
edimis, bitin tersanelerine girimi, btin ordulan datimig
e memleketin her kasesi biffilisqal edilmis olabilr. Bitiin bu
seratten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinds, itdara sahip olanfar gafiet ve dalalet ve hatta
hiyanet iinde bulunaofirer, Hatta bu iiidar sahipler sahsi
menfaatleini mistelarin syast emelleriyle tavhit edebilirer,
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap dsms olablirer

By Tirkitkhalinin vl e, bu aval v sratginde
dah, vazfen; Tirk ftlal ve cumhurlyetn kurtarmakr
Mutag oldugun kudret, damarlanindak asil kanda, mevuttur
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Sunus

Idil Rehberlik ve Arastirma Merkezi olarak, dgrencilerimizin bireysel, fiziksel, sosyal ve akademik gelisimlerine odaklanarak onlara en iyi
destek ve rehberligi saglamak icin buradayiz. Merkezimiz, 0grencilerimizin potansiyellerini kesfetmelerine, giiclii yonlerini gelistirmelerine ve
zorluklarla bag etmelerine yardimci olmayr amaglamaktadir. Sizlere, kurumumuzda yiiriitiilen ¢aligmalar hakkinda birkag bilgi paylagsmak istiyorum,;
Kurumumuz MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 22/04/2022 tarih ve E-54547810-105.01-48347410 sayili
onay1 ile 27.04.2022 tarihinde faaliyete baslamistir. IDIL Rehberlik ve Arastirma Merkezi IDIL ilgesine 6zel egitim ve rehberlik hizmeti
sunmaktadir.

2024 Vizyonu gergevesinde kurumumuz yeniden yapilandirilarak biinyesinde yaptigi hizmetlere arastirma ve proje faaliyetlerini ilerleterek
egitim bolgesinde olan Kurum ve kurumlara rol-model olmaya baslamistir. Kurumumuz 6gretmen egitimlerine de biiyiik 6nem vermektedir. Bu
kapsamda Sinif Ogretmenleri, Ozel Egitim Ogretmenleri ve Okul Oncesi Ogretmenleri periyodik araliklarla atdlye c¢alismalarina ve seminerlere
alinmaktadir.Atolye ¢alismalar1 ve seminerlerde alaninda uzman 6gretmenler ve kurumumuz 6gretmenleri gorev almaktadirlar. Bu kapsamda 2023-
2024 Egitim Ogretim Yilinda 1487 &gretmene ulasilmustir. Sahada yapilan bagimlilik, siddet, psiko-sosyal, ihmal istismar calismalari, psikolojik
danismanlik ve LGS, YKS caligmalarinda 7500 6grenciye ulagilmistir.

Kurumumuz rehberlik faaliyetleri kapsaminda bolgemizde Rehber Ogretmeni olmayan Kurum ve kurumlara rehberlik ve danismanlik hizmeti
sunmakta olup; bu kapsamda bolgemizde bulunan tiim Kurumlar rutin olarak ziyaret edilerek, 6gretmen, dgrenci ve velilerimizle birlikte caligmalar
yuratilmektedir. Ayrica, merkezimizde yiiriitiilen arastirma projeleri ve egitim programlari ile 6grencilerimizin egitimine dair daha fazla bilgi
edinmeyi amagliyoruz. Bu ¢abalar, hem 6grencilerimizin hem de 6gretmenlerimizin daha etkili bir 6grenme siireci gecirmelerine katki saglamay1
hedeflemektedir. Siz degerli velilerimiz ve 6gretmenlerimiz ile is birligi i¢inde ¢alisarak, ¢ocuklarimizin daha iyi bir gelecege hazirlanmalarina
destek olmayn siirdiirecegiz. Bu siiregteki katkilariniz ve ilginiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

IDIL Rehberlik ve Arastirma Merkezi 2028 Vizyonu gercevesinde yapacagi ¢alismalarla bolgesinde lider ve yon gosterici olmaya devam
ederek; ogretmenlerimize rol-model, dgrencilerimize yeni ufuklar acacak sekilde vizyoner ¢alismalarma devam edecektir. Idil Rehberlik ve
Arastirma Merkezi olarak, 6grencilerimizi desteklemek adina gesitli programlar ve etkinlikler diizenliyoruz. Akademik danismanlik, kariyer
planlama, duygusal destek ve sosyal beceri gelistirme gibi konularda 6grencilerimize rehberlik etmek, basarilarini artirmak ve onlarin saglikli bir
O0grenme ortaminda olmalarin1 saglamak en 6ncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Sizleri idil Rehberlik ve Arastirma Merkezi'mize bekler, saglikli ve basarili bir egitim 6gretim yili dilerim.

Selman KARAASLAN
Kurum Mudurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Ilgeye Rehberlik ve Ozel Egitim Hizmetleri veren IDIL RAM ‘dan bakanlik ve il diizeyinden siirekli istatistiki bilgiler verildigi icin Durum
Analizi Raporu kurumsal olarak her ay diizenli olarak Ozel Egitim Boliim Baskan1 ve Rehberlik Hizmetleri Béliim Baskani tarafindan hazirlanarak

bo6liim odalarinda dosyalarda muhafaza edilmektedir.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine

aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

STRATEJIK PLAN UST VE GELISTIRME KURULU

Ust Kurul Bilgileri Gelistirme Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Selman KARAASLAN Mudur Ferhat TEK Miidiir Yardimcisi
Ferhat TEK Miidiir Yardimcist  |[lhsan ARAK Boliim Bagkani
[hsan ARAK Boliim Baskani Reyhan ERTURK Boliim Baskani

Reyhan ERTURK

Boliim Bagkani

Ozhan BOZKURT

Ogretmen

Mdanir ASLAN

Ogretmen
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BOLUM II: DURUM ANALIZI
Durum analizi b6liimiinde Kurumumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda Kurumumuzun kisa tanitimi, Kurum kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile Kurumumuzun Gii¢li Zayif

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
Kurumun Kisa Tanitimi:

Kurumumuz 2022 yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi'nin Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi'ne bagli olarak kurulmustur.
Ozel egitim hizmetleri ile rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri olmak iizere iki bdliimden olusan kurumum 6zel egitim béliimiinde risk

Altin da ya da engelli olan bireylerin tespiti, taranmas1 ve uygun egitime yonlendirilmesi islemleri yapilmaktadir. Rehberlik ve psikolojik danigma

hizmetleri boliimii ise bolgesinde bulunan Kurumlarda uygulanacak rehberlik hizmetlerini ayri ayri planlar ve uygulanma siirecini takip eder.

Kurumumuz sorumluluk bdlgesinde bulunan IDIL ilgesinde &zel egitim, rehberlik ve evde egitim hizmetlerinin koordine edilmesi ve yiriitilmesiyle

sorumludur.

Kurumumuz sorumluluk bolgesinde yaptigi seminerler, arastirmalar, yayinlar ve projeler ile 6zel egitim ile rehberlik ve psikolojik danisma
alaninda gelecekte ortaya cikacak ihtiyaglara hazirlik yapar ve var olan ihtiyaglar1 gidererek bireylerin bilgilerini arttirmayi, gelisimlerine katki
saglamay1 ve yasam kalitelerini yiikseltmeyi amaglamaktadir. Bolgesindeki Kurumlara kayitli olan yada bolgesi smirlart iginde ikamet eden 6zel
egitim Ogrencilerinin resmi tedbir hizmetleri ile destek egitim hizmetlerini koordine etmektedir. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri
konusunda bolgesinde bulunan Rehberlik Ogretmenleri ile birlikte gerekli hizmetleri planlarin1 hazirlayarak egitim yilinda yapilacak planini

olusturur. Ayrica rehber 6gretmeni olmayan Kurumlara yonelik rehberlik etkinlikleri diizenler.



Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Kurum Kiuinyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan Kurum kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

ili: SIRNAK Mlcesi: IDIL
Adres: 'YENI MAH. 131 SK. NO 1 IDIL / SIRNAK Cografi Konum (link):  |http://meb.ai/UKREH;jr
Telefon
04865513323 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta Adresi:

idilram@meb.k12.tr

(Web sayfasi adresi:

http://idilram.meb.k12.tr/

Kurum Kodu:

769374

Ogretim Sekli:

Tam Gin

Kurumun Hizmete Giris Tarihi : 22.04.2022

Toplam Calisan Sayisi

10

10


mailto:idilram@meb.k12.tr
http://idilram.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Kurumumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Kurum Mudurd ve Midiir Yardimcist 2 0 2

Ozel Egitim Ogretmeni 4 1 5
Rehber Ogretmen/Psikolojik Danisman 1 1 2
'Yardimc1 Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilar 4 2 10
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Kurumumuz Bina ve Alanlari
Kurumumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Kurum Boélumleri Ozel Alanlar Var Yok
Kurum Kat Sayisi 1 Cok Amacl Salon X
Degerlendirme odas1 Sayisi 1 Cok Amagli Saha X
Degerlendirme Alanlar1 (m2) 15 Kttphane X
Kullanilan degerlendirme odas1 Sayisi 1 Fen Laboratuvari X
Psikolojik danigsman goriisme oda Sayisi 1 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alan1 (m2) 60 [s Atdlyesi X
Kurum Personel Odas1 (m2) 15 Beceri Atolyesi X
Kurum Oturum Alani (m2) 250 Bodrum X

Kurum Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1150 Inceleme Odas1 X

Kurum Kapali Alan (m2) 500 PDR Gorlisme Odasi X

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m2) 0 Toplanti Salonu X

Kantin (m2) 0 Ozel Egt.Boliim Odas1 X

Tuvalet Sayisi 2 Rehberlik Boliim Odasi X

Diger (Boliim Calisma Odalari) 5 Boliim Bagkanlar1 Odasi X

12




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Kurumumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
YOK 0 0 0 YOK 0 0 0
YOK 0 0 0 YOK 0 0 0
YOK 0 0 0 YOK 0 0 0
YOK 0 0 0 YOK 0 0 0
YOK 0 0 0 YOK 0 0 0
YOK 0 0 0 YOK 0 0 0
YOK 0 0 0 YOK 0 0 0
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere Kurumumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi 5)
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayist S)
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 24 Mbps
Klima Sayis1 6




Gelir ve Gider Bilgisi

gercekl

Kurumumuzun genel biitge 6denekleri, Kurum aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l

esme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2022 374.000,00 TL 374.000,00 TL
2023 465000,00 tl 462758,63
2024 - -
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle Kurum ¢evresinde etkilesim i¢inde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak iizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
PAYDAS ONEM DERECESI ACIKLAMA PAYDAS ONEM DERCESI ACIKLAMA
Kurum Ogretmen 1.0nem Derecesi Milli Egitim Bakanlig1 | 1.0nem Derecesi
/Y 6neticiler ve ile bagl il/ilge

Personeller Mudarlukleri ve
Ozel/Resmi Okullar

Veliler 1.0Onem Derecesi Valilik ve 1.0Onem Derecesi
Kaymakamlik

Ogrenciler 1.0nem Derecesi flge Daire 2.0nem Derecesi
Mudarliokleri

(Emniyet, TSM, Aile
ve Sosyal Hizmetler
M., vd.)

Kuruma Basvuran
Bireyler

1.0Onem Derecesi

STK’ lar, Belediye

3.0nem Derecesi

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Kurumumuz yeni agildigindan sonug verecek kadar veri elimizde bulunmamaktadir.

16




Ogrenci Anketi Sonuclari:

Kurumuzda Ogrenci Bulunmamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz: Fiziksel kapasitenin yeterli olmasi-Gelisime agik olmasi-Saha arastirmalarinin siirekliligi-Sosyal medyada etkili olmasi-
Personeller arasi iligkilerin olumlu yone dogru hareket egiliminde olmasi-Calisanlarin kurum isleyisine ve iyilestirilmesine yonelik kurum
yoneticileri tarafindan desteklenmektedir-Hizmet alanlar ve diger kurumlarla kurumsal baglantinin gii¢lii olmasi-Teknolojiyi takip eden ve
uygulayan kurum olmasi-Sehir merkezinde ve erisebilirligi iyi olmasi-Dinamik ve ¢alismaya dayali bir ortamin olmasi-Vizyoner bir bakis agisiyla
genis kitlelere ulasmasi-Kurumlarda ki 6gretmenlerin mesleki gelisimine yonelik egitimlerin silirekli diizenlenmesi-Dinamik ve {iretken bir ¢calisma

ortaminin olmasi-Kurum idaresinin personele anlayisi.

Olumsuz Yonlerimiz: Kurumdan hizmet alan engelli bireylere yonelik projelerin yeterli olmamasi-Mevcut proje ve aragtirmalarin kurum igi
inceleme ve randevular1 sekteye ugratmasi-Birlestirici calismalara agirlik verilmemesi- Rehberlik Hizmetleri Béliimii ve Ozel Egitim Hizmetleri
Boliimii arasinda isbirliginin tam olarak saglanamamasi-Calisan sayisinin yetersizligi- Inceleme odalarinda kullanilan arag¢ gereglerin
giincellenmesinde sikinti olmaktadir- Kurumun 1sitma sorunu var-Kurumsal aracin olmamasi- Fiziksel sartlarin yetersizligi herkesin ayni odada

oturmasi sebebiyle iliskilere zarar verecek zemin hazirlantyor.
Veli Anketi Sonuclari:

Kurumuzda Veli Bulunmamaktadir.

17



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen kurum kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak Kurum miidiiri/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig

faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler:

Gugcla Yonler:
Ogrenciler Kurumuzda kayitli devamli 6grenci bulunmamaktadir.
Tanilamaya gelenogrencilere yonelik tam tesekkiillii dosyalarindan gelisimleri sik1 bir sekilde takip
edilmektedir.
Calisanlar Kadronun geng olmasi-Dinamik bir yaprya sahip olmasi-Kendini gelistirmek i¢in siirekli aktif olmalari-Ozverili
calismalar
Veliler Kurumumuzda siirekli ve devamli veli bulunmamaktadir.

Ozel egitim danismanlig1 ve rehberlik hizmetleri almaya gelen
Velilerimize yonelik olusturulan tam tesekkiillii dosyalarindan gelisimleri siki bir sekilde takip edilmektedir.

Bina ve Yerleske

Kurumun merkezde ve erigebilir olmasi-Engelli vatandaglarimizin
ihtiyaclarinin ¢ogunlugunu karisilabilecek nitelikte olmasi

18




'Donanim

Donanim olarak su an ihtiyaca cevap verebilmektedir.

Bltce

Genel ve merkezi biitgeden ihtiyaglarin cogu karsilana biliyor

Yonetim Surecleri

Yonetimin vizyoner ve yeniliklere agik olmasi-Calismalarda ve

projelerde yeni fikirleri destekliyor olmasi

[letisim Siirecleri

Sosyal medyanin aktif olmasi sebebiyle iletisimin gii¢lii bir sekilde

saglaniyor olmasi.

vb

Kurumun bolgede hizmet veren tek kurum olmasi lider-rol-model

olacak sekilde ¢alismalarda bulunmasi

19




Zayif Yonler:

Ogrenciler Kurumuzda kayitli devamli 6grenci bulunmamaktadir.
Tanilamaya gelen Ggrenciler yilda bir kez geldikleri  igin 6grencilere yonelik yillik
caligmalarin fazla yapilamamasi

Calisanlar Mevcut norm sayisinin yaptigl hizmete ve hizmet bolgesine gore ¢ok sinirli olmasi. Bolgedeki tiim Kurumlara)
tam hizmet sunulamamasi. Yapilan proje ve ¢alismalarda personelin bir kismu dis sahada ¢alisirken, tanilama da
calisan personelin is yiikiin artmas1. Ogretmenlerin iicretlerinin ve mesailerinin karsilig1 tam
olarak verilmemektedir. ve kuruma atamanin olmamast

Veliler Kurumumuzda stirekli ve devamli veli bulunmamaktadir.
Ozel egitim danigsmanlig1 ve rehberlik hizmetleri almaya gelen velilerimizle yiliz yiize sinirli goriisiildiigl icin|
sadece dosya tizerinden takipleri yapilmaktadir.

Dissal Faktorler

Bina ve Yerleske

Kurum bahgesinin duvarlarinin ve kapisinin ¢ok yiiksek olmasi.

Donanim Personel sayisi artisina bagl olarak gelecek yillarda olusabilecek ihtiyaca cevap vermeyecektir. Incelemeye giren
ve rehberlik faaliyetlerinde bulunan 6gretmenlere yonelik bireysel odalarinin
olmasi1 daha verimli olacaktir.

Bltce 2024 Vizyonu gercevesinde kurumumuzdan istenen egitim ve etkinlikler kapsaminda merkezi odenegin

arttiritlmasi gerekmektedir.

Yonetim Strecleri

Kurumsal bilimsel aragtirma yontem ve teknikleri fazla gelismedigi i¢in yapilan ¢ogu proje ve etkinlikler
yoneticiler tarafinda ortaya ¢ikarilarak yiirtitilmektedir. Yoneticilerin
ucretlerinin ve mesailerinin karsiligi tam olarak verilmemektedir.

[letisim Siirecleri

Ogretmen sayisinin az olmas1 nedeniyle randevu saymmiz az oldugundan kurumlar ve veliler randevu konusunda
sorunlar yasamaktadirlar.
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Firsatlar:

Politik Kurumun bolgede ve alaninda tek olmas1 sebebiyle yaptig1 ve yapacagi faaliyetlerde tam destek almasi
Ekonomik MEB’e bagli RAM sayisi fazla oldugundan; genel biitceden fazlasiyla yararlandirmas1 gerektigi.
Sosyolojik [lceye bagl 80 tane kdye hizmet vermesi

Teknolojik Calisanlarin geng ve yenilige agik olmasi sebebiyle teknolojik alt yapisinin iyi olmasi.

Mevzuat-Yasal

Yasal diizenlemelerin MEB Ozel Egitim Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan sik1 takip

edilmesi.

Ekolojik

Kurum binasinin yiiriittiigli hizmete yonelik uygun bir kosulda

bulunmast
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Tehditler:

Politik Kurumun bolgede ve alaninda tek olmasi sebebiyle kendisinden beklenilen isin ¢ok olmasi. Yiiksek beklenti
duzeyi.

Ekonomik Kurumun aile birligi hesabi olmamasi. Sadece merkezi biitgeden 6denek almasi. Genel tasarruf tedbirleri
sebebiyle 6deneklerin tam olarak gelmemesi.

Sosyolojik Bolgede bulunan 80den fazla kdye hizmet vermesi sebebiyle ulasimi saglayan aracin olmamasi. Konuyla
ilgili il ve bakanlik diizeyinde herhangi bir destegin verilmeyisi.

Teknolojik Siirekli gelisen teknolojiye yonelik egitim faaliyetlerinin bakanlik ve il diizeyinde fazla
olmamasi.

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuatta tereddiitte diisiilen hususlarla ilgili yazilara ge¢ vermesi. Bu sebepten kurumdan hizmet

almaya gelen kisilere yonelik dosyalarin bekletilmesi

Ekolojik

2024 Vizyon plani ¢ergevesinde yapilacak iyilestirmeye yonelik olarak mevcut kurumsal diizenin ve

ekolojinin yetmeyecegi

diistiniilmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Sosyal, Kiiltirel ve Kurumsal Iletisim
Bireyler Fiziksel Gelisim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Kurumsal Ydnetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ozel egitime gereksinen dgrencilerin uygun egitime(6zel donanimli Kurumlar-6zel siiflar-evde egitim-)erisimi saglanarak
Kurumlastirilmasi.

2 Ozel egitim ve rehberlik konularinda gorsel ve yazili materyal yoluyla toplumu bilgilendirici ¢aligmalar

3 'Yabanci 6grencilerin mevcut egitim sistemine oryantasyonunu.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1  |Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve dgretim hizmetleri

2 |Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri faaliyetlerinde yerel yonetimler, iiniversiteler, STK larla isbirligi

3 |Yurtici (TUBITAK, Bakanlik Projeleri vs) ve yurt dis1 (AB-Erasmus) siirdiriilebilir projeler.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1  RAM in yaptig1 hizmetlerin etkisini tiim kesimlere duyurmak.

2 |Calisanlarin 6diillendirilmesi motive edilmesi.

3 [idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi .
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IDIL RAM
2024-2028 STRATEJIK PLANI
UCUNCU BOLUM
MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Kurum Midiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Kurumumugz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.
MiSYONUMUZ

Siirekli gelisen ve yeniliklere ac¢ik olan egitim sisteminde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ile 6zel egitim hizmetlerinin es giidiimlii olarak
caligmasi gerekliligi i¢erisinde okullarimiz ve velilerimizin ihtiyag-sorularina bilimsel olarak en hizli ve faydali sekilde cevaplamak misyonumuzun
temelini olusturmaktadir. Bireylerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal alanlarinda kisilik gelisimlerini saglikli bir sekilde gelistirmeleri i¢in rehberlik
ve psikolojik danisma, uygulama ve tekniklerini ara¢ edinmis olup 6zel egitime muhtag O6grencilerimiz ile velilerimizle bu siire¢ igerisinde yol

arkadaslig i¢erisinde bulunmak i¢in sistemli bir ¢alisma igerisinde bulunmak ilkemizdir.
VIiZYONUMUZ

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile 6zel egitim hizmetlerinde gorev alanimizda en iist seviyede 6grenci/veli memnuniyeti saglayarak

ilcemize en iyi hizmeti sunmaktir

TEMEL DEGERLERIMIiZ
1) Yenilikgi 4) Vizyoner
2) Kapsayici 5) Alaminda Uzman
3) Gelisime A¢ik 6) Erisilebilir
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IDIL RAM
2024-2028 STRATEJIK PLANI
UCUNCU BOLUM
AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarima iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim baghiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
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TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim Kurumlagsma ve Kurum terki, devam ve devamsizlik, Kuruma uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig temadir.

Stratejik Amag 1:

IDIL RAM Bélgesinde Ozel egitime gereksinen dgrencilerin uygun egitime(kaynastirma-6zel donanimli Kurumlar-6zel siniflar- evde

egitim)erisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

IDIL RAM Bélgesinde Ozel egitime gereksinen dgrencilerin uygun egitime(kaynastirma-6zel donanimli Kurumlar-6zel siniflar-evde

egitim)erisimi saglanarak Kurumlastirilmasi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a [DIL RAM bolgesindeki 6zel egitim gereksinimli %680 %83 %86 %89 %91 %94
ogrencilerin okullagsma orani (%)
PG.1.1.b IDIL RAM bolgesindeki 6zel egitim gereksinimli
ogrencilerinden okul 6ncesi egitimi alanlarin orani 0483 %487 %490 493 %496 9499
(%)
PG.1.1.c. [DIL RAM bolgesindeki 6zel egitim gereksinimli 0090 %92 %94 %96 %98 %99
ogrencilerinden ilkokul egitimi alanlarin oran1 (%)
PG.1.1.d. [DIL RAM bolgesindeki 6zel egitim gereksinimli 0095 %96 %97 %98 %98 %99
ogrencilerinden ortaokul egitimi alanlarin orant (%)
PG.1.1.e. IDIL RAM bolgesindeki 6zel egitim gereksinimli
ogrencilerinden lise egitimi alanlarin oran1 (%) 0080 %83 %86 %89 %92 %95
PG.1.1.1. IDIL RAM bolgesindeki 6zel egitim gereksinimli
Ogrencilerinden acik 6gretim kapsaminda 0452 %55 %60 %65 %70 %75
yararlananlarin oran1 (%)
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem SorumlusulEylem Tarihi
1.1.1. [IDIL RAM bélgesinde yer alan dzel egitimde okullasan Ozel Kurum Stratejik Plan Ekibil01 Subat-22 Subat
gereksinimli 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir.
IDIL RAM bolgesinde yer alan 6zel egitimde okullagsmayan Gzel
112 gereksinimli 6grencilerin tespiti ¢aligsmasi yapilacaktir. Miidiir Yardimeisi 01 Subat-22 Subat
Ozel Egitim Boliim Baskani
1.1.3 [IDIL RAM bélgesinde yer alan dzel egitimde okullasmay1 olumsuz [Miidiir Yardimcisi 01 Subat-22 Subat
etkileyen sebeplerin belirlenmesi. Ozel Egitim Bliim Bagkant
1.1.4  |Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik okullagsmanin 6nemini Miidiir Yardimcisi 2 Ayda 1 Kez
vurgulayacak toplantilar gerceklestirilecektir. Ozel Egitim Boliim Bagkant
Haziran 2024- Haziran 2025
1.1.5 [IDIL RAM bélgesinde yer alan 6zel egitimde okullasmanin Kurum Stratejik Plan EKibi Haziran 2024- Haziran 2025
arttirllmasina yonelik caligmalarin tamamlanmasi.
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Stratejik Amag 2:

Ozel egitim ve rehberlik konularinda gorsel ve yazili materyal yoluyla toplumu bilgilendirici galismalarla yapilacaktir

Stratejik Hedef 2.1.

IDIL RAM Bélgesinde Ozel egitim ve rehberlik konularinda gérsel ve yazili materyal yoluyla toplumu bilgilendirici calismalar yapilarak ve

materyaller hazirlanacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut [HEDEF
No 2022 2023 20242025 2026 2027 2028
Ozel egitim ve rehberlik konularinda gérsel ve yazili 5 6 10 12 14 20
PG.21a materyal sayisi (say1)
PG.2.1.b Ozel egitim ve rehberlik konularinda toplumu 9 3 4 5 6 ; 13

bilgilendirici(toplanti-konferans-panel) ¢alismalar sayisi

(say1)
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Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Ozel egitim ve rehberlik konularinda hazirlanacak gorsel ve yazili  [Kurum Stratejik Plan Ekibi 01 Subat-22 Subat
materyal konulariin belirlenmesi.
Ozel  egitim ve rehberlik  hizmetlerinde toplumu
212 bilgilendirici(toplanti-konferans-panel)konularinin belirlenmesi. Kurum Stratejik Plan Ekibi 01 Subat-22 Subat
2.1.3  |Ozel egitim ve rehberlik konularinda hazirlanacak gérsel ve yazili  [Kurum Stratejik Plan EKkibi 2 Ayda 1 Kez
materyal hazirlanmasi.
2.1.4  |Ozel egitim ve rehberlik toplumu bilgilendirici(toplanti- konferans- |[Kurum Stratejik Plan EKibi 2 Ayda 1 Kez
panel) ¢aligmalarin hazirlanmasi.
IDIL RAM Boélgesinde Ozel egitim ve rehberlik konularinda gérsel Haziran 2024- Haziran 2025
015 [|© vazih materyal yoluyla toplumu bilgilendirici cahsmalarine ., stratejik Plan Ekibi  [Haziran 2024- Haziran 2025
tamamlanmasi.
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Stratejik Amag 3:

Yabanci 6grencilerin mevcut egitim sistemine oryantasyonunu saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.

IDIL RAM Bélgesinde Yabanci dgrencilerin mevcut egitim sistemine uyum ve oryantasyonunu saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
No 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a |[IDIL RAM Bélgesinde Yabanci 6grencilerin sayisi (say1)] 0 0 2 4 6
IDIL RAM Bélgesinde egitim sistemine uyum saglama
PG.3.1b 0 0 2 4 6

calismasi yapilan yabanci 6grencilerin sayis1 (say1)
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Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. [IDIL RAM Bélgesinde yabanci 6grencilerin sayilariin belirlenmesi.[Kurum Stratejik Plan Ekibi 01 Subat-22 Subat
3.1.2 |IDIL RAM Bolgesinde yabanci &grencilerle ilgili  |Kurum Stratejik Plan Ekibi 01 Subat-22 Subat
yapilacak ¢aligsmalarin belirlenmesi.
Haziran 2024- Haziran 2025
3.1.3 |IDIL RAM Bélgesinde yabanci 6grencilerin uyum ve Kurum Stratejik Plan EKkibi Haziran 2024- Haziran 2025
oryantasyonunu ilgili ¢aligmalarin tamamlanmast
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 1:

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Ustiin yetenekli dgrencilerimizin tespit edilerek egitim ve sosyal faaliyetlerinde 6zel ortamlar olusturularak kalitenin arttirilmasi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

yetenekli 6grencilerin sayisi (say1)

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
IDIL RAM Bélgesinde ulasilan ve tespit edilen tistiin
PG.1.1.a ) 0 15 20 30 35 40 45
yetenekli 6grencilerin sayisi (say1)
IDIL RAM Bélgesinde egitim ve sosyal
PG.1.1.b faaliyetlerinde 6zel ortamlar olusturulan Usttin 0 15 20 30 35 40 45
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
IDIL RAM Bolgesinde Ustin  yetenekli  dgrencilerin )
1.1.1. Ozel Egitim Bo6lim Bagkani 01 Subat-22 Subat
sayilarinin belirlenmesi.
[DIL RAM Bélgesinde iistiin yetenekli dgrencilerle ilgili
112 Kurum Stratejik Plan Ekibi Haziran 2023
yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi.
[DIL RAM Bélgesinde iistiin yetenekli dgrencilerle ilgili
1.1.3 Kurum Stratejik Plan Ekibi Eylul 2023
yapilacak ¢aligmalarin takvimlendirilmesi
[DIL RAM Bélgesinde iistiin yetenekli dgrencilerle ilgili egitim ve . o Haziran 2023-Haziran 2024
114 ] ) ) Kurum Stratejik Plan Ekibi
sosyal faaliyetlerinde 6zel ortamlar olusturulmasi. Haziran 2024-Haziran 2025
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Stratejik Amag 2:

Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri faaliyetlerinde yerel yonetimler, {iniversiteler, STK larla isbirligi yapilacaktir

Stratejik Hedef 2.1.

Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri faaliyetlerinde yerel yonetimler, iiniversiteler, STK larla isbirligi yapilarak, kalitenin arttirilmasi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

universiteler, STK larla yapilan

etkinliklerin sayisi (say1)

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
IDIL RAM Bélgesinde Ozel egitim ve rehberlik
hizmetleri faaliyetlerinde yerel yonetimler,
PG.21a 0 1 4 5 6 8
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
IDIL RAM Bélgesinde Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri
211 faaliyetlerinde yerel yonetimler, niversiteler, STK’larla Kurum Stratejik Plan Ekibi Subat 2023
yapilacak caligmalarin belirlenmesi.
2.1.2 |[IDIL RAM Bélgesinde iistiin yetenekli 6grencilerle ilgili Kurum Stratejik Plan Ekibi Subat 2023
yapilacak caligmalarin takvimlendirilmesi.
Haziran 2023- Haziran 2028
2.1.3 |IDIL RAM Bélgesinde iistiin yetenekli dgrencilerle ilgili yapilacak [Kurum Stratejik Plan Ekibi
caligmalarin tamamlanmasi.
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Stratejik Amag 3:

Yurt i¢i (TUBITAK, Kalkinma Ajanslari,Bakanlik Projeleri vs) ve yurt dis1 (AB-Erasmus) siirdiiriilebilir projeler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.

Yurt i¢i (TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, Bakanlik Projeleri vs) ve yurt dis1 (AB-Erasmus) siirdiiriilebilir projeler yapilarak, kalitenin

arttirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Erasmus) projelerine bagvuru sayisi

(sayr)

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
[IDIL RAM tarafindan Yurt ici (TUBITAK,
OKA,Bakanlik Projeleri vs) ve yurt dis1 (AB-
PG3.la 0 0 1 2 3 5
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

IDIL RAM tarafindan Yurt i¢i (TUBITAK,OKA,Bakanlik

Projeleri vs) ve yurt dis1 (AB-Erasmus) projele konularinin

belirlenmesi.

Kurum Stratejik Plan Ekibi

Eyliil 2023

3.1.2

IDIL RAM tarafindan Yurt i¢i (TUBITAK,OKA,Bakanlik
Projeleri vs) ve yurt dis1 (AB-Erasmus) projelerinin

takvimlendirilmesi.

Kurum Stratejik Plan Ekibi

Eyliil 2023

3.1.3

IDIL RAM tarafindan Yurt i¢i (TUBITAK,OKA,Bakanlik
Projeleri vs) ve yurt dis1 (AB-Erasmus) projelerinin

tamamlanmasi.

Kurum Stratejik Plan Ekibi

Haziran 2023- Haziran 2028
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

(Kurumsal iletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, i§ Giivenligi, Kurum Giivenligi, Tagima ve servis vb

konulari ele alinacaktir.)

Stratejik Amag 1:

RAM 1 yaptig1 hizmetlerin etkisini tiim kesimlere duyurarak etkinligini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1.

RAM 1n yaptig1 hizmetlerin etkisini tiim kesimlere duyurarak etkinliginin arttiritlmasi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2022 2023 2024 2025 20262027 2028

RAM 1 yaptig1 hizmetlerin etkisini tiim kesimlere

PG.l.1la 0 1 6 8 10
duyuran yerel basindaki haber sayis1 (say1)
RAM 1n yaptig1 hizmetlerin etkisini tiim kesimlere

PG.1.2.b 0 0 2 4 6
duyuran ulusal basindaki haber sayisi (say1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
RAM 1 yaptigi hizmetlerin  etkisini tim kesimlere
111 duyuracak olan ve yerel basinda kullanilacak haberlerin Kurum Stratejik Plan EKibi Subat 2024
belirlenmesi.
RAM 1 yaptigi hizmetlerin  etkisini tim kesimlere
112 duyuracak olan ve ulusal basinda kullanilacak haberlerin Kurum Stratejik Plan Ekibi Mart 2024
belirlenmesi.
RAM 1 yaptigi hizmetlerin  etkisini tim kesimlere Haziran 2023- Haziran 2028
113 duyuracak olan ve yerel basinda kullanilacak haberlerin Kurum Stratejik Plan Ekibi

tamamlanmasi.
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Stratejik Amag 2:

RAM Calisanlarin 6diillendirilmesi motive edilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

RAM Calisanlarin diizenlenecek etkinliklerle ve mevzuatta yer alan ddiillendirilme mekanizmalar1 kullanilarak motive edilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1a RAM 1n yaptig1 sosyal etkinlik sayis1 (say1) 2 3 4 5 6 7 9
RAM personelinde basar1 belgesi 6diilii alan sayis1
PG.2.2.b 0 4 5) 7 10 13 15
(say1)
PG.2.3.c RAM personelinde maas 6diilii alan sayis1 (say1) 0 1 2 2 3 3 4
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |RAM Calisanlarina  dizenlenecek  sosyal etkinliklerin
Kurum Stratejik Plan EKibi Eylul 2024
belirlenmesi
2.1.2 |Basar1  belgesi ve maagla 6dillendirmeye yonelik
Kurum Stratejik Plan EKkibi Eylul 2024
mevzuata gore personelin tesvik edilmesi
RAM Calisanlarin diizenlenecek etkinliklerle ve
2.1.3 |mevzuatta  yer alan odullendirilme  mekanizmalari Kurum Stratejik Plan Ekibi Haziran 2024- Haziran 2028
kullanilarak motive edilmesinin tamamlanmasi.
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Stratejik Amag 3:

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.

Idareci ve dgretmenlerin mesleki yeterliliklerinin yapilacak kurs seminer ve atdlye ¢alismalariyla gelistirilerek IDIL RAM’da gorev yapan

ogretmenlerin 6gretim gorevlisi olmalari saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

olarak verdigi seminer ve kurs sayisi (say1)

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

IDIL RAM Bélgesinde gérev yapan idareci ve

PG.3.1.a [6gretmenlerinin mesleki gelisimini arttirmak i¢in 0 5 5 10 15 20 25
diizenlenen atolye seminer ve kurs sayisi (say1)
RAM Idareci ve 6gretmenlerinin 6gretim gorevlisi

PG.3.2.b 0 3 4 8 12 16 20
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

IDIL RAM Bolgesinde gorev  yapan idareci ve

Ogretmenlerinin mesleki  gelisimini  arttirmak  igin

diizenlenen at6lye seminer ve kurslarin belirlenmesi

Kurum Stratejik Plan Ekibi

Eyliil 2024

3.1.2

Egitici egitimi alan RAM Idareci ve &gretmenlerinin

diizenlenecek seminer ve kurslarda 6gretim gorevlisi olarak

gorevlendirilmesinin tamamlanmasi.

Kurum Stratejik Plan EKibi

Haziran 2024- Haziran 2025
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IDIL RAM
2024-2028 STRATEJIK PLANI
BESINCI BOLUM
MALIYETLENDIRME



V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2023-2027Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butge 422858,2 |374.000,TL| 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0
Diger (Kurum Aile Birlikleri) 0 0 0 0
TOPLAM 422858,2 |374.000,TL 0 0

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar

ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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