
REHBERLİK HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ

Sınıf rehber öğretmen� aşağıdak� görevler� yapar:
 
a) Sınıf rehberl�k planını okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma programı �le sınıf rehberl�k programı
çerçeves�nde hazırlayarak en geç ek�m ayının �k�nc� haftasında eğ�t�m kurumu müdürüne onaylatır. Sınıf
rehberl�k planının b�r örneğ�n� rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s� �le paylaşır. Plan dâh�l�nde
uygulamalarını gerçekleşt�r�r. 
b) Sınıf rehberl�k programı kapsamındak� etk�nl�kler� sınıfında uygular. 
c) Öğrenc�ler�n�n rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�ne �l�şk�n �ht�yaçlarını bel�rleyerek okul
rehberl�k ve ps�koloj�k danışma programına yansıtılmak üzere rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s�ne
�let�r. 
ç) Okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma programının hedefler�ne �l�şk�n etk�nl�klerde rehberl�k ve
ps�koloj�k danışma serv�s�yle �ş b�rl�ğ� yapar. 
d) Her yıl kasım ayı �çer�s�nde sınıfında bulunan r�sk altındak� öğrenc�lere a�t ver�ler�n b�r örneğ�n�
rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s�ne �let�r. 
e) B�rey� tanıma tekn�kler�nden uzmanlık b�lg�s� gerekt�rmeyenler� rehber öğretmen/ps�koloj�k danışman
�le �ş b�rl�ğ� yaparak sınıfında uygular, sonuçlarını rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s� �le paylaşır. 
f) Sınıfa yen� gelen veya uyum güçlüğü yaşayan öğrenc�ler�n okula uyum sağlamaları sürec�nde rehber
öğretmen/ps�koloj�k danışman �le �ş b�rl�ğ� �çer�s�nde çalışır. 
g) Öğrenc�ler�n� rehber öğretmen/ps�koloj�k danışman �le �ş b�rl�ğ� yaparak �lg�, yetenek, değer,
akadem�k başarı ve k�ş�l�k özell�kler�ne göre öğrenc� kulüpler�ne, seçmel� derslere ve sosyal etk�nl�klere
yönelt�r. 
ğ) R�sk altında olan öğrenc�ler� fark ett�ğ�nde, gerekl� desteğ� almaları �ç�n rehberl�k ve ps�koloj�k
danışma serv�s�n� b�lg�lend�r�r. 
h) Öğrenc�n�n, öğrenme st�l�n� fark etmes�ne, öğrenme becer�ler�n� gel�şt�rmes�ne, akadem�k
performansını artırmasına yönel�k çalışmalarında rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s�yle �ş b�rl�ğ�
yapar. 
ı) Sınıfıyla �lg�l� yürüttüğü rehberl�k çalışmalarına �l�şk�n raporu her dönem sonunda eğ�t�m kurumu
müdürüne sunar. 
�) Sınıfında sosyal duygusal, akadem�k ve kar�yer gel�ş�m� açısından desteklenmeye �ht�yaç duyan
öğrenc�ler� rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s�ne yönlend�r�r, öğrenc�ler�n gel�ş�m�n� desteklemek
amacıyla �ş b�rl�ğ� yapar. Eğ�t�m kurumunda rehber öğretmen/ps�koloj�k danışmanın bulunmaması
hâl�nde öğrenc�y� rehberl�k ve araştırma merkez�ne yönlend�r�r. 
j) Eğ�t�m kurumu müdürünün vereceğ� rehberl�k h�zmetler� �le �lg�l� d�ğer görevler� yapar.
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REHBERLİK HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ

 Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler� yürütme kom�syonu

 MADDE 16 – (1) Eğ�t�m kurumlarında rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�n�n planlanması
ve kurum �ç�ndek� �ş b�rl�ğ�n�n sağlanması amacıyla rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�
yürütme kom�syonu oluşturulur.
 (2) Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler� yürütme kom�syonu eğ�t�m kurumu müdürünün
başkanlığında aşağıdak� üyelerden oluşur:
 a) Eğ�t�m kurumunda görevl� müdür yardımcıları.
 b) Rehber öğretmen/ps�koloj�k danışmanlar.
 c) Sınıf rehber öğretmenler�nden her sınıf düzey�nden seç�lecek en az b�rer tems�lc�.
 ç) Okul önces� eğ�t�m kurumlarında farklı yaş grubundak� çocukların eğ�t�m�nden sorumlu en az
b�rer öğretmen.
 d) Ortaöğret�m kurumlarında d�s�pl�n kurulu ve onur kurulundan; �lköğret�m kurumlarında �se
öğrenc� davranışları değerlend�rme kurulundan b�rer tems�lc�.
 e) Okul-a�le b�rl�ğ�nden b�r tems�lc�.

 (4) Rehber öğretmen/ps�koloj�k danışmanı bulunmayan eğ�t�m kurumlarında gerekt�ğ�nde
rehberl�k ve araştırma merkez�nden b�r rehber öğretmen/ps�koloj�k danışmanın ya da rehberl�k
ve araştırma merkez�n�n sorumluluk bölges�ndek� eğ�t�m kurumlarında görev yapan b�r rehber
öğretmen/ps�koloj�k danışmanın katılımının sağlanması �ç�n planlama yapılır.
 (5) Eğ�t�m kurumu müdürü, müdür yardımcıları �le rehber öğretmen/ps�koloj�k danışman
kom�syonun sürekl� üyes�d�r. Kom�syonun d�ğer üyeler� her ders yılı başında öğretmenler
kurulunda bel�rlen�r.
 (6) Kom�syon; b�r�nc� dönem başında, �k�nc� dönem başında ve ders yılı sonunda olmak üzere en
az üç defa toplanır. Gerekt�ğ�nde rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s�n�n öner�s� �le de
toplanab�l�r.
 (7) Kom�syonun �lk toplantısı, öğretmenler kurulu toplantısının yapıldığı tar�hten �t�baren en geç
b�r ay �çer�s�nde yapılır.
 (8) Kom�syonun gündem�, rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s�nce hazırlanarak eğ�t�m kurumu
müdürüne sunulur; gündem ve toplantı tar�h� eğ�t�m kurumu müdürü tarafından b�r hafta önce
yazılı olarak �lg�l�lere duyurulur.
 (9) Kom�syon toplantısında alınan kararlar tutanak hâl�ne get�r�l�r.
 (10) Alınan kararlar eğ�t�m kurumu personel�ne yazılı olarak duyurulur.
 (11) Rehber öğretmen/ps�koloj�k danışman bulunmayan eğ�t�m kurumlarında rehberl�k ve
ps�koloj�k danışma h�zmetler� rehberl�k ve araştırma merkez� �le �ş b�rl�ğ� �çer�s�nde yürütülür.
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REHBERLİK HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ

 Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler� yürütme kom�syonunun görevler�

 MADDE 17 – (1) Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler� yürütme kom�syonu aşağıdak�
görevler� yapar:
 a) Eğ�t�m kurumuna a�t özel hedefler�n bel�rlenmes�nde görüş b�ld�r�r.
 b) Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s�nce hazırlanan okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma
programını �nceler ve görüşler�n� b�ld�r�r. Programın uygulanması �ç�n gerekl� önlemler� alarak
yürütülecek çalışmaları karara bağlar.
 c) Rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler�n�n yürütülmes� sırasında h�zmetlere �l�şk�n
çalışmaları �nceler, değerlend�r�r; ortaya çıkan sorunların çözümüne yönel�k önlemler� bel�rler.
 ç) Eğ�t�m ortamında; öğrenc�ler, a�leler, �darec�ler ve öğretmenler arasında etk�l� �let�ş�m
kurulab�lmes� �ç�n yapılacak çalışmaları bel�rler.
 d) Yapılacak çalışmalarda �lg�l� kurum ve kuruluşlar �le �ş b�rl�ğ�n�n sağlanması �ç�n gerekl�
faal�yetler� planlar.
 e) Öğrenc�ler�n sosyal duygusal, akadem�k ve kar�yer gel�ş�mler� �le �lg�l� yapılacak çalışmalar
�ç�n görüş b�ld�r�r.
 f) Okulda gerçekleşt�r�lecek ps�kososyal destek h�zmetler�n�n okul rehberl�k ve ps�koloj�k
danışma programına eklenmes� hususlarında görüş b�ld�r�r.
 g) İht�yaç olması durumunda okulda gerçekleşt�r�lecek ps�kososyal destek h�zmetler�nde görev
alır. Bu kapsamdak� faal�yetler Bakanlıkça hazırlanan yönerge doğrultusunda yürütülür.

(Bu maddeler 14/08/2020 tar�h ve 312313 Sayılı M�ll� Eğ�t�m Bakanlığı Rehberl�k ve
Ps�koloj�k Danışma H�zmetler� Yönetmel�ğ�nden alınmıştır.)

Yönetmel�ğ�n tamamını �nd�rmek �ç�n TIKLAYINIZ
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SINIF REHBERLİK DOSYASI

Kapak 
Atatürk Portres� 
İst�klal Marşı 
Sınıf Rehber Öğretmenler�n�n Görevler� 
Yıllık Sınıf Rehberl�k Planı 
Sınıf L�stes� 
Sınıf Sözleşmes� (İsteğe bağlıdır) 
Sınıf Oturma Planı 
Sınıf Başkan/Başkan Yardımcısı Seç�m Tutanağı 
Kulüp Öğrenc� Dağılım L�stes� 
Sınıf R�sk Har�tası (Kasım ayında hazırlanacaktır.) 
Öğrenc� B�lg� Formları (Tüm öğrenc�ler �ç�n yen�lenecekt�r.) 
Devamsızlık Tak�p L�stes� (e-okuldan alınab�l�r) 
Öğrenc� Gözlem Kaydı (Sadece gerekl� görülen öğrenc�ler �ç�n) 
Yönlend�rme Formları 
Vel� Toplantı Tutanakları 
Ev Z�yaret Formları 
Sınıf Rehberl�k Etk�nl�kler� Uygulama Çıktıları 
PDR Serv�s� Tarafından Uygulanan Test/Envanter Raporları 
1.Dönem Sonu Sınıf Rehberl�k Faal�yet Raporu 
Yıl Sonu Sınıf Rehberl�k Faal�yet Raporu 
Geçm�ş Yıldan Devreden Dökümanlar

Sınıf rehber öğretmenler�n�n yıl �çer�s�nde yürüteceğ� rehberl�k faal�yetler�n� ve sınıf
rehberl�k dokümanlarını dosyalaması gerek�r. Bu dosyada bulunması gereken evraklar
temel olarak aşağıdak� g�b�d�r; 

DOSYA İÇERİĞİ;

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
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SINIF REHBERLİK PLANI OLUŞTURMA

Sınıf rehberl�k planı yıl boyunca sınıfta yapılacak rehberl�k �le �lg�l� tüm faal�yetler� �çeren
plandır. Sınıf rehberl�k planları okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma programı
çerçeves�nde hazırlanmalıdır. Planın hazırlanmasından okul müdürüne onaylatılmasından
sınıf rehber öğretmen� sorumludur. Ayrıca sınıf rehberl�k planının b�r örneğ�n�n de
rehberl�k ve ps�koloj�k danışma serv�s� �le paylaşılması ve plan dâh�l�nde uygulamaların
gerçekleşt�r�lmes� gerekmekted�r. 
Plan hazırlanırken ÖRGM web adres�nden taslak plan �nd�r�lmel� ve kazanım tablosundan
sınıfın �ht�yacına uygun kazanım - etk�nl�kler yer ver�lerek plan oluşturulmalıdır.
Oluşturulacak olan sınıf rehberl�k planının �çer�s�nde; Yıl �ç�nde sınıfla �lg�l� yapılacak
rut�n �şler (E-Okul b�lg�ler� güncelleme, sınıf r�sk har�tası hazırlama, sağlık taramaları, RPD
H�zmetler� Kom�syon Toplantısı, RİBA �şlemler�, özel eğ�t�mle �lg�l� �şlemler vs.) ve yen�lenen
sınıf rehberl�k programını temellend�ren sosyal-duygusal, akadem�k ve kar�yer gel�ş�m� �le
�lg�l� kazanımlara yönel�k etk�nl�k ve çalışmalar yerleşt�r�lmel�d�r. 
Sınıf rehber öğretmen�n�n sınıf rehberl�k programının (Etk�nl�kler-Kazanımlar)
uygulanmasında rehberl�k h�zmetler� yürütme kom�syonu �le �ş b�rl�ğ� �ç�nde bulunulması
öneml�d�r. B�rey� tanıma tekn�ğ� uygulamaları ya da rehber öğretmen/ps�koloj�k
danışman tarafından sınıf rehberl�k programı dah�l�nde yapılması gereken grup
rehberl�ğ� etk�nl�kler�, okul rehberl�k ve ps�koloj�k danışma h�zmetler� programında da
sınıf rehberl�k planında da ortak olarak yer almalıdır. 

Sınıf rehber öğretmen� sınıf rehberl�k planını en geç ek�m ayının �k�nc� haftasına kadar
okul müdürüne onaylatmalıdır. 

Plan hazırlamak �ç�n TIKLAYINIZ
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SINIF REHBERLİK PROGRAMI VE DİSREP

DİSREP NEDİR?

Sınıf Rehberl�k Programı, 1739 sayılı M�llî Eğ�t�m Temel Kanunu’nda �fade ed�len Türk M�llî
Eğ�t�m�’n�n Genel Amaçları �le Temel İlkeler� ve 2023 Eğ�t�m V�zyonu esas alınarak
hazırlanmıştır.
Program 2023 Eğ�t�m V�zyonu’na paralel olarak sadece becer� kazandırmayı değ�l,
öğrenc�ler�n ed�nd�kler� b�lg�ler� becer�ye, becer�ler�n� de görgüye taşımalarına katkı
sağlamayı amaçlamaktadır.
Sınıf Rehberl�k Programı’nın m�syonu, 2023 Eğ�t�m V�zyonu’nda yer alan Rehberl�k ve
Ps�koloj�k Danışma alanına �l�şk�n hedeflerle paralel b�r şek�lde öğrenc�ler�n akadem�k,
kar�yer ve sosyal duygusal gel�ş�mler�ne katkı sağlamaktır.
Sınıf Rehberl�k Programı �le öğrenc�ler�n M�llî Eğ�t�m Bakanlığının öğret�m
programlarında yer alan kök değerlerle (adalet, dostluk, dürüstlük, öz denet�m, sabır,
saygı, sevg�, sorumluluk, vatanseverl�k, yardımseverl�k) b�rl�kte karakter güçler�n�n de
(az�m ve kararlılık, öğrenme aşkı, merak, umut ve �y�mserl�k, nezaket, sosyal zekâ, yaşam
coşkusu, cesaret, tedb�rl�l�k, affed�c�l�k, şükran duyma, m�zah g�b�) gel�şt�r�lmes�
amaçlanmaktadır.
D�j�tal sınıf rehberl�k etk�nl�kler� platformu �le sınıf rehber öğretmenler�n�n her hafta
uygulaması gereken etk�nl�kler�n d�j�tal ortama aktarılması amaçlanmıştır.
Bu sayede sınıf rehber öğretmenler� akıllı tahta aracılığıyla her hafta etk�nl�kler� daha
kolay ve d�kkat çek�c� şek�lde uygulayab�leceklerd�r.
Etk�nl�kler� uygulayan öğretmen sayısı ve ver�ml�l�k arttırılacaktır.
Öğrenc�ler bazı etk�nl�kler� kend� başlarına onl�ne olarak gerçekleşt�reb�lecekt�r.

DİSREP uygulamasına ulaşmak �ç�n tıklayınız TIKLAYINIZ
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SINIF VE OKUL RİSK HARİTASI HAZIRLAMA

 KULLANIM AMACI
Sınıf/şubelerde öğrenc�ler�n r�sk gruplarında yer alma durumlarını bel�rlemek �ç�n
kullanılır. 
KİMLER KULLANIR 
Sınıf/şube rehber öğretmen� tarafından doldurulur. B�r örneğ� rehberl�k serv�s�ne �let�l�r.
DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR
R�sk har�tasında yer alan r�sk alanları, objekt�f değerlend�rmeyle bel�rleneb�lecek
durumlar d�kkate alınarak hazırlanmıştır. Bununla b�rl�kte gözlem, görüşme ve b�rey�
tanıma tekn�kler� sonucunda elde ed�len b�lg�ler �le r�sk grubunda olduğu bel�rlenen
öğrenc�ler de "d�ğer" kategor�s� altında rehberl�k serv�s�ne b�ld�r�l�r. Örneğ�n özgüven
eks�kl�ğ� olan, ant�sosyal davranış gösteren, okula karşı olumsuz tutum serg�leyen, sınıfta
dışlanan, akran zorbalığına maruz kalan, ş�ddet eğ�l�m� olan, a�les�n�n olanaklarından
dolayı sosyal yaşantı eks�kl�ğ� olan, �st�smar türler�ne (f�z�ksel, c�nsel, duygusal, ekonom�k)
maruz kalan, anne baba tutumları dolayısıyla olumsuz davranış gösteren, �hmal türler�ne
(duygusal, f�z�ksel, eğ�t�m, sağlık) maruz kalan, alkol, madde ya da teknoloj� bağımlılığı
olan öğrenc�ler vb. 
Her yıl kasım ayı �çer�s�nde sınıf r�sk har�taları oluşturulup, okul r�sk har�tası
oluşturulması �ç�n okul rehber öğretmen�/ps�koloj�k danışmanına (rehber öğretmen
yoksa okul �dares�ne) tesl�m ed�lmel�d�r.

R�sk har�talarına ulaşmak �ç�n TIKLAYINIZ
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DÖNEM SONU FAALİYET RAPORU HAZIRLAMA

Sınıf rehber öğretmenler�n�n, sınıflarıyla b�rl�kte dönem boyunca gerçekleşt�rd�kler�
rehberl�k çalışmalarına �l�şk�n raporu okul müdürüne sunmaları gerekmekted�r. 

Bu faal�yet raporunun hazırlanmasından sınıf rehber öğretmen�, değerlend�r�lmes�nden
okul müdürü sorumludur. Rehber öğretmen/ps�koloj�k danışmanların bu faal�yet
raporunda müşav�rl�k dışında görev ve sorumluluğu bulunmamaktadır
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BEP DOSYASI HAZIRLAMA

BEP özel gereks�n�m� öğrenc�lere, yararlanab�lecekler� en üst düzeyde eğ�t�m
olanakları sunmayı amaçlayan b�r özel eğ�t�m programıdır. 
BEP özel eğ�t�m gerekt�ren b�rey �ç�n gel�şt�r�l�r ve a�les� tarafından onaylanarak,
b�rey�n, a�len�n ve öğretmen�n gereks�n�mler� doğrultusunda hazırlanır ve hedeflenen
amaçlarda ver�lecek destek eğ�t�m h�zmetler�n� �çer�r. 
BEP bel�rlenen b�r yıllık süre �ç�nde b�rey�n öğrenme beklent�ler�n�n, �ht�yaçlarının,
�lg�ler�n�n ve performansının b�r özet�d�r. 
Özel eğ�t�m gerekt�ren öğrenc� �ç�n, normal okul programındak� değ�ş�kl�kler� ve
uyarlamaları �çeren yazılı b�r plandır. 
Özel eğ�t�m gerekt�ren öğrenc�n�n gel�ş�m�n� gözlemek ve �let�ş�m kurmak �ç�n
öğretmenlere yardımcı olan b�r araçtır. 
Gerekt�ğ�nde düzelt�leb�len ve değ�şt�r�leb�len esnek b�r çalışma programıdır.
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https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2022_09/20140845_BYREYSELLEYTYRYLMYY_EYYTYM_PROGRAMI_TUM_OYRETMENLER_YCYN_YOL_HARITASI.pdf


REHBERLİK VE ARAŞTIRMA MERKEZİNE ÖĞRENCİ YÖNLENDİRME

Okullarda geç ve güç öğrenen, çeş�tl� sebeplerden akadem�k başarısızlık yaşayan
öğrenc�ler Eğ�tsel değerlend�rme formu �le RAM’a yönlend�r�l�r. İlk kez yönlend�r�len
öğrenc�ler �ç�n e-rehberl�k üzer�nden eğ�tsel değerlend�rme formu (�lk �nceleme) formu
doldurulur. Formda öğrenc�n�n akadem�k performansına yönel�k maddeler sınıf rehber
öğretmen� �le b�rl�kte �ncelen�r, müşav�rl�k yapılır ve doldurulması sağlanır. Formun en
arka sayfasında d�ğer gözlemler aktarılır ve form s�stem üzer�nden RAM’a gönder�l�r.
Eğer öğrenc� daha önce RAM tarafından tanılanmış �se bu kez eğ�tsel değerlend�rme
formu (yen�den �nceleme) [esk� adıyla b�reysel gel�ş�m raporu] aynı şek�lde doldurularak
RAM’a gönder�l�r.
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