
Yetenekler,
Meslekİ İlgİ ve

Değerlerİnİ
TanIma

LİSE

Bireyin ilgi alanlarının
belirlenmesi

Yetenekler, bireyin hangi eğitim programında
daha başarılı olabileceğini gösterirken; 
İlgiler, bireyin hangi faaliyetlerle
uğraşmaktan zevk duyacağını belirler ve işin
özüne iner. 

«Eğer sevdiğin bir işi yaparsan, hayatın
boyunca bir kez bile çalışmış olmazsın.»

                                                                
 Konfüçyüs

İlgi duyulan mesleklerin
ayrıntılarının incelenmesi

İş alanları nelerdir?

Büyük bir şehir mi yoksa küçük 

Çalışma saatlerim nasıl olsun?

Ücret durumu genelde nasıldır?

Meslekte başarılı olmak için gerekli olan

ilgi ve yetenekler nelerdir?

Çalışma koşulları nelerdir? Kapalı alan

mı, fabrika mı veya açık alan mı? 

Güvenli bir iş mi istiyorum, yoksa

ilerlemek için risk almaya hazır mıyım?      

vb…

       bir şehirde mi yaşamak istiyorum.

Ve en önemlisi kendimi 10 sene sonra

nerede görmek istiyorum? 

Yani kariyer planlarım nelerdir? İ D İ L  R A M
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Mesleklerin özellikleri ile kendi özelliklerini
araştırdıktan sonra seçimine karar vermelisin.

Meslek Seçiminde nelere
dikkat etmeliyiz?

«Dehanın 10’da 1’i yetenek 10’da 9’u
çalışmaktır.»                         

Albert Einstein

Yetenek, belli bir eğitimden
yararlanabilme gücüdür.
Meslekteki başarıyı etkileyen
etmenlerden biridir ve temel gerekliliktir.

Meslek, insanın yaşamını sürdürebilmek için
icra ettiği ve genellikle yoğun bir eğitim,
çalışma, bilgi birikimi, seçilen mesleğe bağlı
olarak yetenek geliştirmeyi gerektiren ve tüm
bu sürecin sonunda kişilerin kazandığı ünvanın
adıdır.

İLGİ
MESLEKİ
DEĞER

YETENEK

KİŞİLİK

Bireyin yeteneklerinin
belirlenmesi

Bireyin kişilik
özelliklerinin belirlenmesi

Kişilik, bir insanın bütün ilgiler, tutumları,
yetenekleri, konuşma tarzı, dış görünüşü,
karakteri, mizacı ve çevresine uyum şekli
gibi niteliklerin bir araya gelmesiyle
tanımlanabilir.

«Yetenek sizi zirveye taşıyabilir; fakat
zirvede kalmanızı sağlayacak olan şey
kişiliğinizdir.»                          

John Wooden 

Mesleki değer, bir meslekten elde edilen
kazanç, statü, ödül vb. sonuçlardan ortaya
çıkan doyumdur.

Mesleki değerleri iç kaynaklı ve dış kaynaklı
olarak iki gruba ayrılır. 
İç kaynaklı değerler bireyin kendisinden
referans alan yetenekleri geliştirme,
yaratıcılık, işin ilgi çekici olması gibi işin özüyle
ilgili değerlerken; 
Dış kaynaklı değerler kazanç, iş güvencesi,
takdir, ödül vb. değerlerdir.


