
M E S L E K  S E Ç İ M İ  V E  K A R İ Y E R
G E L İ Ş İ M İ

T E M M U Z  2 0 2 3 |  B Ü L T E N  S A Y I  9

İD İ L  R E HB E R L İK  V E  A R A Ş T IR M A  M E R KE Z İ  

M E S LE K  S E Ç İM İ - 1
 

M E S LE KLE R LE  İ LG İ L İ
NE LE R  B İ L İNM E L İD İR - 2

 
KA R İY E R  G E L İ Ş İM

S Ü R E Cİ - 3
 

M E S LE K  S E Ç İM İ  V E
KA R İY E R  G E L İ Ş İM İ

KO NU S U ND A  A NNE -
B A B A LA R A  Ö NE R İ LE R - 5

Bu sayıda neler var:
Meslek seç�m�, b�r k�msen�n, çeş�tl� meslekler arasından en �y�
yapab�leceğ�n� düşündüğü faal�yetler� �çeren ve kend�s�ne en
üst düzeyde doyum sağlayacağına �nandığı b�r mesleğe
yönelmes�d�r. Çağdaş b�r toplumda k�ş�n�n en öneml� gel�ş�m
görevler�nden b�r� mesleğ�n� seçmes�d�r. Bu seç�m� yaparken
öneml� olan, b�r k�ş�n�n sah�p olduğu özell�kler� en �y�
kullanab�leceğ� ve beklent�ler�n� en �y� b�ç�mde karşılayacak
olan mesleğ� seçeb�lmes�d�r. Çünkü meslek k�mlerle
etk�leş�mde bulunacağımızı, ne g�y�p ne g�ymeyeceğ�m�z�,
evl�l�ğ�m�z� ve bunun g�b� b�rçok şey�m�z� etk�leyecekt�r. Meslek
seçmek, hayat b�ç�m�n� seçmek demekt�r. Bu nedenle doğru ve
gerçekç� seç�m yapılması öneml�d�r.

Doğru B�r Meslek Seçme İşlem� Yapab�lmek,
Başka B�r Dey�şle Sağlıklı Karar Vereb�lmek İç�n; 

K�ş�n�n hang� �şler� ne derece yapab�ld�ğ�n�n farkında olması,
çeş�tl� konulardak� yetenekler�n� doğru, gerçekç� ve ayrıntılı
olarak değerlend�reb�lmes� öneml�d�r. 

K�ş�n�n b�r eğ�t�m ortamından, b�r çalışma alanından, kısaca b�r
meslekten neler bekled�ğ�n� açık ve net b�r b�ç�mde �fade
edeb�lmes�, mevcut seçenekler� �nceley�p başka seçenekler
olup olmadığını araştırması gerekmekted�r. 

Seçenekler�n her b�r�n�n �stekler�ne ve koşullarına ne derece
uygun olduğunu değerlend�rerek; �stenen yönler� en fazla,
�stenmeyen yönler� en az ve er�şme olasılığı en yüksek olana
yönelmes� gerek�r.

MESLEK SEÇİMİ



Günümüzde  � ş  dünyas ı  daha  az
öngörü leb � l � r  ve  s tab � l  o lmayan
b � r  yap ıdad ı r .  Do lay ıs ıy la
ge leceğ �n �  ve  mes lek �  k �ml �ğ �n �
şek � l lend � rmek � s teyen  genç ler �n
be l � rs � z l �k le  baş  edeb � lme
becer � le r �ne  ve  o las ı
değ �ş �mlerden  kaynak lanab � lecek
kar �yer  enge l ler �ne  de  haz ı r
o lmalar ı  gerekmekted � r .  Bu
neden le  b � rey �n  öze l l �k ler �n �
doğrudan  b � r  mes lek  � le
eş leşt � rmen�n  yan ında  daha
esnek  b � r  bak ış la  o las ı
değ �ş �mler  ve  � s t �krars ı z l ığa
karş ı  yen �  becer �  ve  yetk �n l �k lere
aç ık  b � r  ge l � ş �m an lay ış ı
ben �msemek öneml �d � r .  

MESLEKLERLE İLGİLİ NELER BİLİNMELİDİR?

Meslekî rehberl�k h�zmetler�n�n �lk basamağı, genc�n
özell�kler�n� tanıma; �k�nc� basamak �se meslekler� �nceleme ve
tanıma, sonra da bu b�lg�ler� eşleşt�rerek uygun b�r karara
g�tmey� kapsar. B�r meslek nasıl �ncelen�r? B�r meslek hakkında
ne yönlerden b�lg� toplamalıyız? Bu sorular aşağıdak� şek�lde
l�steleneb�l�r: 
1) “Mesleğ�n gerekt�rd�ğ� faal�yetler, yapılan �ş�n özell�kler�
nelerd�r? İşte gereken sorumluluklar, görevler, güçlükler
nelerd�r? Bu meslek ne g�b� etk�nl�kler� kapsamaktadır?” g�b�
�ş�n esas yapısını ortaya koyacak b�lg�ler. 
2) “Çalışma ortamı ve koşulları nasıl? İş nasıl b�r ortamda
yürütülüyor? Bu ortamda neler kullanılıyor, k�mlerle �l�şk�
kuruluyor? Günlük, haftalık çalışma saatler�; çalışma
koşullarının güç olup olmadığı” g�b� b�lg�ler. 
3) “Bu meslekle uğraşanlarda aranan n�tel�kler nelerd�r? Yaş,
c�ns�yet, boy, ağırlık, duyu organlarının hassaslığı g�b� n�tel�kler
yönünden b�r sınırlama ya da terc�h durumu var mı? Genel ve
özel yetenekler açısından �ş, ne g�b� yetenekler gerekt�r�yor?
Bunun yanında yabancı d�l b�lme, b�lg�sayar kullanma vb.
yeterl�l�kler gerekt�r�yor mu?” g�b� b�lg�ler. 
4) “Mesleğe hazırlanma ve g�r�ş nasıl olmaktadır? Meslek nasıl
b�r eğ�t�m gerekt�r�yor? Eğ�t�m� veren kurumlar, eğ�t�m süres�, bu
okullara g�r�ş koşulları, okuldan sonra staj-uygulama şartları…
İşe g�r�ş sınavla mı, �şe g�r�ş koşulları nasıl?” g�b� b�lg�ler. 
5) “Meslekte �lerleme ve gel�r durumu vb. mesleğ�n
başlangıçtak� kazanç ve statüsü nasıldır? Bu statü ve gel�r
nelere bağlı olarak ve nasıl artmaktadır? Meslek ömür boyu
sürecek n�tel�kte m�d�r? Emekl�l�k koşulları nasıldır?” g�b�
b�lg�ler. 
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Super’a göre b�reyler gel�ş�p büyürken kend� k�ş�l�k özell�kler�
�le �lg� ve yetenekler�ne �l�şk�n b�r bakış açısı gel�şt�r�rler,
daha sonra da bu gel�şt�rd�kler� benl�k kavramlarına en uygun
mesleğ� bulmaya çalışırlar. Super, gel�şt�rd�ğ� kuram
kapsamında kar�yer gel�ş�m�n� farklı dönemler ve gel�ş�msel
görevlerle açıklamıştır. Bu kuram kapsamında bel�rlenen
yaşam dönemler�n�n �lk� ‘büyüme’ ve sonrak� ‘keşfetme’
dönem�d�r.  Bu sebeple, bu yaş grubundak� b�reyler�n
çevreler�n� tanımaları, �ş dünyasına �l�şk�n b�lg� toplamaları ve
gelecekle �lg�lenmeye başlamaları beklen�r. Ayrıca okulda ve
�ş hayatında başarılı olab�lecekler�ne da�r �nançlarının bu
dönemde gel�şmes� de öneml�d�r. Bunun �ç�n merak
dürtüler�n�n körelt�lmemes�, �lg� ve yetenekler� �le �lg�l�
farkındalıklarının �se arttırılması öner�l�r. Devamında �se
�lg�lend�kler� meslekler� bel�rleyerek bu meslekler �ç�n hang�
becer�lere sah�p olmaları gerekt�ğ�n� sorgulamaları
gerekmekted�.

L�se yıllarındak� öğrenc�ler�n kar�yer gel�ş�mler� konusunda
yapılan çalışmalar �ncelend�ğ�nde, b�reyler�n kend�ler�ne
uygun kar�yer gel�ş�m� ve seç�mler�nde ergenl�k yıllarının
öneml� olduğu görülmekted�r. Bu dönem ergenler�n �lg�ler�n�,
yetenek ve değerler�n� fark etmeye başladıkları dönemd�r.
Super (1980; 1990); bu dönemde b�rey�n hem kend�s� �le �lg�l�
hem de seçenekler� �le �lg�l� farkındalığının en yüksek olması
gereken dönem olduğunu bel�rtm�şt�r. Bu dönemde b�rey
farklı kar�yer seçenekler�n� deneyerek neye �ht�yacı olduğunu,
ney� sevd�ğ�n�, neler� yapab�ld�ğ�n� öğrenmeye başlar.
Kend�s�ne uygun b�r alan bel�rler ve l�se sonrası seçenekler�n
neler olab�leceğ� ve hang�s�n�n kend�s�ne uygun olab�leceğ�
�le �lg�l� b�r anlayış kazanır. Soyut düşüncen�n gel�şmeye
başladığı bu dönemde, kend� değerler� �le toplumun
değerler� arasında paralell�k kurmaya ve kend�n� keşfett�kçe
çalışma alanları �le �lg�l� b�rtakım f�k�rler ed�nmeye başlar. 

KA R İY E R  G E L İ Ş İM  S Ü R E Cİ

A r aş t ı r ma la r ,  e r g en le r
g e l � ş t � kçe ,
çev r e s � n dek �  ö n eml �
b � r ey le r den  daha
so yu t  ka r ak te r le r
g e l � ş t � r d � ğ � n � ,  ben l � k
kav r amla r ı n ı n  daha
fa r k l ı l a ş t ı ğ ı n ı  ve  daha
� y �  o r g an � z e  o lduğ un u
do ğ r u lamı ş t ı r .  T üm  bu
g e l � ş � mse l  g ö r ev le r � n
ye r � n e  g e t � r � lmes �
e r g en le r � n  g en e l
yaşamla r ı  � ç � n  ö n eml �
o lduğ u  kadar  ka r � ye r
g e l � ş � m le r �  � ç � n  de  so n
der ece  ö n eml � d � r .
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Yazgı ların en güzel � ,  b�r
�nsanın sah�p olab� leceğ�

en büyük haz�ne,
tutkuyla yaptığı  b�r  �ş
�ç�n ona para öden�yor

olmasıdır .  
 

Maslow

Görüldüğü üzere l�se yılları k�ş�sel ve kar�yer k�ml�k
duygusunun oluşmaya başladığı ve buna yönel�k
hedefler�n bel�rlenmeye çalışıldığı, bununla b�rl�kte
b�reyler�n geleceğ� �le �lg�l� öneml� kararları almaya
başladıkları b�r dönemd�r. Bu dönemde gençler hem
f�z�ksel değ�ş�mler�ne hem de ps�koloj�k, ahlak, b�l�şsel
g�b� gel�ş�m�n d�ğer alanlarına �l�şk�n değ�ş�mlere ayak
uydurmaya çalışırken, aynı zamanda kend�ler� �ç�n en
uygun alanı bulmaya çalışırlar. 

Özetle bu dönemde kend�ler�n� keşfetmeler�, �ş gücü
p�yasası hakkında gerçekç� ve doğru b�lg�lere
ulaşmaları, aynı zamanda kend�ler�ne uygun, gerçekç�
ve ulaşılab�l�r hedefler bel�rleyeb�lmeler� beklen�r. Bu
nedenle l�se yıllarındak� gençler�n kend�ler�n� ve
çevreler�n� araştırmaları, kar�yer uyum düzeyler�n�n
yüksek olması, doyum sağlayab�lecekler� ve başarılı
olab�lecekler� kar�yer kararları almaları �le doğrudan
�l�şk�l�d�r. Özell�kle bu yıllarda kend�ler�ne uygun
olmayan kar�yer hedefler� bel�rleyen ergenler�n; sonrak�
yıllarda p�şmanlık yaşadıkları (Ue�ch�, Kur�yama, Sa�to
ve Kusum�, 2012), �şs�zl�k sorunu �le karşı karşıya
kaldıkları (Sabates, Harr�s ve Staff, 2011), hem kar�yer
memnun�yetler�n�n hem de genel yaşam doyumlarının
(Kasperzack, Ernst ve P�nquart, 2013) ve öznel �y� oluş
düzeyler�n�n (Brunste�n, 1993) düşük olduğu
görülmekted�r. 
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ME S LE K  S E ÇİMİ  V E  K A R İYE R  G E L İŞ İMİ
K ON US UN DA  A N N E - BA BA L A RA  ÖN E R İ LE R

Bazı anne-babalar çocuğunun
yetenekler�n� gözetmeks�z�n onu
zorlar.  Çocuğunuzun yetenekler�ne ve
�stekler�ne uygun olmayan b�r mesleğ�
seçmes� onu mutsuz ve genell �kle
başarısız yapar. 

Anne-baba tutumları ,  çocuğun
meslek� gel�ş �m�n� olumlu ya da
olumsuz olarak etk� leyeb�l �r .  Örneğ�n,
otor�ter a� leler çocuğun bağımsız
karar verme davranışını
pek�şt �rmezler.  Bu durum b�rey�n,
kend�s�n� objekt�f  değerlend�rmes�n�
ve meslek kararı vermes�n� zorlaştır ır .  

Anne-babalar bel�r l �  mesleklere
yönel�k olumlu ya da olumsuz tutum
ve düşünceler�n� çocuğa
yansıtmamalıdır .  Bu durum, meslek
seç�m� aşamasında b�rey�n kend�
gerçekler�nden uzaklaşıp, a� les�n�n
ben�msed�ğ� yöne kanal�ze olmasına
neden olab�l �r .  

Anne-babalar çocuklarını;  sosyal
akt�v�te,  kulüp çalışmaları ,  sosyal
sorumluluk projeler�  ve s�v� l  toplum
dernekler�nde yapılan çalışmalara
katı l ım sağlaması yönünde
cesaretlend�rmel�d�r .  

Her anne-baba çocuğunun �y� b�r geleceğe sah�p
olmasını ve yaşamı boyunca mutlu olmasını  �ster. Ancak
bazı durumlarda anne-baba kend�
gerçekleşt�remed�kler� �dealler�n� çocuklarının 
 gerçekleşt�rmes�n� bekler. “Ben olamadım, o olsun”
anlayışı �le genç zorlanır. Çocuğunuzun �stek  ve
�dealler�n�n s�zden farklı olab�leceğ�n� unutmayın.
Meslek seç�m� konusunda yol göstereb�l�r, f�kr�n�z�
söyleyeb�l�rs�n�z ama son kararı genç vermel�d�r.

Çocuğu �y� tanıyıp, anlayarak, karakter�, yetenekler� ve
�lg� alanları doğrultusunda uygun  mesleğe
yönlend�rmel�, mümkün olduğunca gerçekç� ve sağlıklı
karar almaya çalışılmalıdır.

Anne-babalar küçük yaşlardan �t�baren çocuğun
bağımsızlığını destekleyerek öz güven sah�b�  olması ve
kend� kararlarını alması yönünde ona yardımcı
olmalıdır. 

Çocuğun sosyal ve �let�ş�m becer�ler�n�n gel�şt�r�lmes�
sağlanmalıdır.

Genc�n kend� �lg�, yetenek ve beklent�ler�
doğrultusunda seç�m yapmasına �z�n ver�lmel�d�r. 
 Yapacağınız en büyük yardım, �lg� ve yetenekler�n�
tanımasında ona destek olmaktır. Bazı 
yetenekler a�le tarafından anlamlı bulunmadığı �ç�n
�hmal ed�leb�l�r ya da bastırılab�l�r.
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