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MESLEK SECIMI VE KARIYER

GELISIM]

iDIL REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZi

MESLEK SECIMi

Bu sayida neler var:
y Meslek segimi, bir kimsenin, gesitli meslekler arasindan en iyi

e apabilecegini disindigi faaliyetleri iceren ve kendisine en
MESLEK SEGIMi-1 yep gini cbsundtg y ¢

Ust dizeyde doyum saglayacagma inandigi bir meslege

MESLEKLERLE iLGIiLi yénelmesidir. Cagdas bir toplumda kisinin en 6nemli gelisim
NELER BiLINMELIDIR-2 goérevlerinden biri meslegini se¢mesidir. Bu segimi yaparken
. o énemli olan, bir kisinin sahip oldugu &zellikleri en iyi
KARIYER GELISIM kullanabilecegi ve beklentilerini en iyi bicimde karsilayacak
SURECI-3

olan  meslegi secebilmesidir. Cinki  meslek  kimlerle
etkilesimde bulunacagimizi, ne giyip ne giymeyecegimizi,

MESLEK SECiIMIi VE

KARIYER GELi§iMi evliligimizi ve bunun gibi bircok seyimizi etkileyecektir. Meslek
KONUSUNDA ANNE- segmek, hayat bigimini segmek demektir. Bu nedenle dogru ve
BABALARA ONERILER-5 gercekei secim yapilmasi énemlidir.

Dogru Bir Meslek Secme islemi Yapabilmek,
Baska Bir Deyisle Saglikli Karar Verebilmek icin;

- Kisinin hangi isleri ne derece yapabildiginin farkinda olmasi,
cesitli konulardaki yeteneklerini dogru, gergekgi ve ayrintili
olarak degerlendirebilmesi énemlidir.

Kisinin bir egitim ortamindan, bir calisma alanindan, kisaca bir
meslekten neler bekledigini agik ve net bir bicimde ifade
edebilmesi, mevcut secenekleri inceleyip baska secenekler
olup olmadigini arastirmasi gerekmektedir.
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\ Seceneklerin her birinin isteklerine ve kosullarina ne derece

uygun oldugunu degerlendirerek; istenen yénleri en fazla,

“ ‘ istenmeyen yénleri en az ve erisme olasiligi en yiksek olana
| yénelmesi gerekir.
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MESLEKLERLE iLGILI NELER BILINMELIDIR?

Mesleki  rehberlik  hizmetlerinin ilk basamags,

dzelliklerini tanima; ikinci basamak ise meslekleri inceleme ve

gencin

tanima, sonra da bu bilgileri eslestirerek uygun bir karara
gitmeyi kapsar. Bir meslek nasil incelenir? Bir meslek hakkinda
ne yénlerden bi|gi toplamaliyiz? Bu sorular a§ag|daki sekilde
listelenebilir:

1) “Meslegin gerektirdigi faaliyetler, yapilan isin 6zellikleri
nelerdir? Iste gereken sorumluluklar, gérevler, giclikler
nelerdir? Bu meslek ne gibi etkinlikleri kapsamaktadw?” gibi
isin esas yapisini ortaya koyacak bilgiler.

2) “Calisma ortami ve kosullar nasil? is nasil bir ortamda
yuritoloyor? Bu ortamda neler kullaniliyor, kimlerle iligki
Ginlik, haftalik
kosullariin gic olup olmadigi” gibi bilgiler.

kuruluyor? calisma  saatleri;  ¢alisma
3) “Bu meslekle ugrasanlarda aranan nitelikler nelerdir? Yas,
cinsiyet, boy, agirlik, duyu organlarinin hassashgi gibi nitelikler
yéninden bir sinirlama ya da tercih durumu var mi? Genel ve
ézel yetenekler agisindan is, ne gibi yetenekler gerektiriyor?
Bunun yaninda yabanci dil bilme, bi|gisc1yc1r kullanma vb.
yeterlilikler gerektiriyor mu?” gibi bilgiler.

4) “Meslege hazirlanma ve giris nasil olmaktadir? Meslek nasil
bir egitim gerektiriyor? Egitimi veren kurumlar, egitim siresi, bu
okullara giris kosullari, okuldan sonra staj-uygulama sartlari...
Ise giris sinavla mi, ise giris kosullari nasil?” gibi bilgiler.

5) “Meslekte

ba§|ang|gtaki kazang ve statisi nasildir? Bu stati ve ge|ir

ilerleme ve gelir durumu vb. meslegin
nelere bagl olarak ve nasil artmaktadir? Meslek smir boyu
sirecek nitelikte midir? Emeklilik kosullari nasildir?” gibi
bilgiler.

Giniimizde is dinyasi daha az
ongorulebilir ve stabil olmayan
bir yapidadir. Dolayisiyla
gelecegini ve mesleki kimligini
sekillendirmek isteyen genclerin
belirsizlikle bas edebilme
becerilerine ve olasi
degisimlerden kaynaklanabilecek
kariyer engellerine de hazir
olmalari gerekmektedir. Bu
nedenle bireyin ozelliklerini
dogrudan bir meslek ile
eslestirmenin yaninda daha
esnek bir bakigla olasi
degisimler ve istikrarsizliga
karsi yeni beceri ve yetkinliklere
acik bir gelisim anlayisi
benimsemek onemlidir.




KARIYER GELiSiM SURECI

Super'a gére bireyler gelisip biyirken kendi kisilik &zellikleri
ile i|gi ve yetenek|erine i|i§|<in bir ba|<|§ agisl ge|i§tirir|er,
daha sonra da bu gelistirdikleri benlik kavramlarina en uygun
meslegi  bulmaya caligirlar.  Super, gelistirdigi  kuram
kapsamlnda kariyer ge|i§imini farkli dénemler ve ge|i§imse|
gorevlerle agiklamistir. Bu kuram kapsaminda belirlenen
yasam dénemlerinin ilki ‘biyime’ ve sonraki ‘kesfetme’
dénemidir.  Bu sebeple, bu yas grubundaki bireylerin
qevre|erini tanimalar, is dijnyasma i|i§|<in bi|gi top|ama|ar| ve
gelecekle ilgilenmeye baslamalari beklenir. Ayrica okulda ve
is hayatinda basarili olabileceklerine dair inanglarinin bu
dénemde gelismesi de &6nemlidir. Bunun igin merak
dirtilerinin - kéreltilmemesi, ilgi ve vyetenekleri ile ilgili
farkindaliklarinin ise arttirlmasi  énerilir. Devaminda ise
ilgilendikleri meslekleri belirleyerek bu meslekler igin hangi
gerektigini  sorgulamalarn

becerilere  sahip  olmalar

gerekmektedi.

Lise y|||ar|ndc1|<i 6grenci|erin quiyer ge|i§im|eri konusunda
yapilan calismalar incelendiginde, bireylerin  kendilerine
uygun kariyer ge|i§imi ve segim|erinc|e ergen|i|< y|||c1r|n|n
énemli oldugu gérilmektedir. Bu dénem ergenlerin ilgilerini,
yetenek ve degerlerini fark etmeye basladiklari dénemdir.
Super (1980; 1990); bu dénemde bireyin hem kendisi ile ilgili
hem de segenek|eri ile i|gi|i far|<|nda||g|n|n en yUksek olmasi
gereken dénem oldugunu belirtmistir. Bu dénemde birey
farkli kariyer seceneklerini deneyerek neye ihtiyaci oldugunu,
neyi sevdigini, neleri yapabildigini égrenmeye baslar.
Kendisine uygun bir alan belirler ve lise sonrasi seceneklerin
neler olabilecegi ve hangisinin kendisine uygun olabileceyi
ile i|gi|i bir anlayis kazanir. Soyut disincenin ge|i§meye
basladigi bu dénemde, kendi degerleri ile toplumun
degerleri arasinda paralellik kurmaya ve kendini kesfettikce
calisma alanlariile ilgili birtakim fikirler edinmeye baslar.

Arastirmalar, ergenler
gelistikce,
cevresindeki 6nemli
bireylerden daha
soyut karakterler
gelistirdigini, benlik
kavramlarinin daha
farklilastigini ve daha
iyi organize oldugunu
dogrulamistir. Tim bu
gelisimsel gérevlerin
yerine getirilmesi
ergenlerin genel
yasamlari icin é6nemli
oldugu kadar kariyer
gelisimleri icin de son
derece é6nemlidir.



Gorildigu tzere lise yillar kisisel ve kariyer kimlik
duygusunun  olusmaya basladigr ve buna yénelik
hedeflerin be|ir|enmeye ga||§||c||g|, bununla birlikte .
bireylerin gelecegi ile ilgili énemli kararlar almaya

basladiklari bir dénemdir. Bu dénemde gengler hem
fiziksel degisimlerine hem de psikolojik, ahlak, bilissel
gibi gelisimin diger alanlarina iliskin degisimlere ayak
uydurmaya calisirken, ayni zamanda kendileri igin en
uygun alani bulmaya ¢alisirlar.

Ozetle bu dénemde kendilerini kesfetmeleri, is gici
piyasasi  hakkinda gercekgi ve dogru bilgilere
u|a§mc1|ar|, ayni zamanda kendilerine uygun, gergekgi
ve u|a§||abi|ir hedefler be|ir|eyebi|me|eri beklenir. Bu
nedenle lise vyillarindaki genglerin  kendilerini ve
cevrelerini arastirmalari, kariyer uyum dizeylerinin
yiksek olmasi, doyum saglayabilecekleri ve basaril
olabilecekleri kariyer kararlari almalar ile dogrudan
iliskilidir. Ozellikle bu vyillarda kendilerine uygun
olmayan kariyer hedefleri belirleyen ergenlerin; sonraki

yillarda pismanlik yasadiklar (Ueichi, Kuriyama, Saito Yazgllarln en gijzeli bir
’

ve Kusumi, 2012), issizlik sorunu ile karsi karsiya

kaldiklari (Sabates, Harris ve Staff, 2011), hem kariyer insanin Sahlp OIah"eceg'
memnuniyetlerinin hem de genel yasam doyumlarinin en bijvijk haZi“e
’

(Kasperzack, Ernst ve Pinquart, 2013) ve &znel iyi olus

dizeylerinin  (Brunstein,  1993)  disik  oldugu t“tk“vla VaP“g' bir I$

gortlmektedir. icin ona para odeniyor
olmasidir.
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MESLEK SECiIMi VE KARIYER GELISiMI

KONUSUNDA ANNE-BABALARA ONERILER

Her anne-baba gocugunun iyi bir gelecege sahip
olmasini ve yasami boyunca mutlu olmasini ister. Ancak
bazi durumlarda anne-baba kendi

gergek|e§tiremedi|<|eri ideallerini gocuk|ar|n|n

gergeklestirmesini bekler. “Ben olamadim, o olsun”
anlayisi ile gen¢ zorlanir. Cocugunuzun istek ve
ideallerinin  sizden farkli o|abi|ecegini unutmayin.
Meslek secimi konusunda yol gésterebilir, fikrinizi

56y|eyebi|irsiniz ama son karari geng vermelidir.

GCocugu iyi taniyip, anlayarak, karakteri, yetenekleri ve

ilgi  alanlarr  dogrultusunda  uygun meslege
yénlendirmeli, mimkin oldugunca gercekgi ve saglikh

|<c1rc1r a|mayc1 ga||§||ma||d|r.

Anne-babalar  kigik yaslardan itibaren gocugun
bagimsizligini destekleyerek 6z given sahibi olmasi ve
kendi kararlarini  almasi  yéninde ona yardimei
olmahdir.

Gocugun sosya| ve iletisim becerilerinin ge|i§tiri|mesi
saglanmalidir.

Gencin  kendi ilgi, yetenek ve beklentileri
dogrultusunda  secim yapmasina izin verilmelidir.
Yapacaginiz en biyik yardim, ilgi ve yeteneklerini
tanimasinda ona destek olmaktir. Baz

yetenek|er aile tarafindan anlaml bu|unmc1d|g| icin

ihmal edilebilir ya da bastirilabilir.
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Bazi anne-babalar gocugunun
yeteneklerini gézetmeksizin onu
zorlar. Cocugunuzun yeteneklerine ve
isteklerine uygun olmayan bir meslegi
segmesi onu mutsuz ve genellikle
basarisiz yapar.

Anne-baba tutumlari, gocugun
mesleki gelisimini olumlu ya da
olumsuz olarak etkileyebilir. Ornegin,
otoriter aileler gocugun bagimsiz
karar verme davranisini
pekistirmezler. Bu durum bireyin,
kendisini objektif degerlendirmesini
ve meslek karari vermesini zorlastirir.

Anne-babalar belirli mesleklere
yénelik olumlu ya da olumsuz tutum
ve disincelerini gocuga
yansitmamalidir. Bu durum, meslek
secimi asamasinda bireyin kendi
gergeklerinden vzaklasip, ailesinin
benimsedigi yéne kanalize olmasina
neden olabilir.

Anne-babalar ¢ocuklarini; sosyal
aktivite, kulip ¢aligsmalari, sosyal
sorumluluk projeleri ve sivil toplum
derneklerinde yapilan galismalara
katilim saglamasi yéninde
cesaretlendirmelidir.




