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PROGRAMIN GENEL AMACLARI

1. Ogrencilerin farkliliklara saygi duyma ve farkliliklari kabul etme becerilerini gelistirmek.
Ogrencilerin arkadaslik iliskilerinde haklarini ve sorumluluklarina dair farkindalik kazandirmak.

3. Ogrencilerin haklari ve sorumluluklari ile ilgili gergekgi/tarafsiz diisiinceler konusunda farkindalik
kazanmalarini saglamak.

4. Ogrencilerin, akran zorbaligi ve tiirlerine dair farkindalik kazanmalarini saglamak.
5. Ogrencilerin, iletisim becerilerini kazanmalarini saglamak.

6. Ogrencilerin gekingen, saldirgan ve giivengen iletisim tarzlari konusunda farkindalik kazanmalarini
saglamak.

7. Ogrencilerin giivengen iletisim becerisini kazanmalarini saglamak.
8. Ogrencilerin, duygulari tanimasini ve duygularin ifade edilis bigimlerini 8grenmelerini saglamak.

9. Ogrencilerin kendilerini tanimalari ve 6z saygilarini yiikseltme konusunda farkindalik
kazanmalarini saglamak.

10. Ogrencilerin empati becerilerini gelistirmek.

1. Ogrencilerin, arkadaslik iliskilerinin dnemi konusunda farkindalik kazanmalarini saglamak ve
arkadaslik iliskilerini gi¢lendirmek.

12. Ogrencilerin akran zorbaligi ile bas etmede sosyal kaynaklara ulasma konusunda farkindalik
kazanmalarini saglamak.

13. Ogrencilerin akran zorbaligi ile bas etmeye yénelik dur diyebilme, kaginma, gérmezden gelme ve
mizah kullanma becerilerini kazanmalarini saglamak.

14. Ogrencilerin, 6fke duygusunu tanimasini ve 6fke ile bas etme becerilerini kazanmasini saglamak.
15. Ogrencilerin problem ¢ézme becerilerini gelistirmek.

16. Ogrencilerin, akran zorbaligi durumlarini engellemeye yonelik alternatif ydntemleri kesfetmelerini
saglamak.

. . . . ilqili diisiinceleri t bilmeleri, kisi iliskilerd
ARKADASLIK ILISKILER]I problem g6zebilmeleri,akran zorbaligi le bas tmek iin
G E LISTI R M E PS I KO EG ITI M bir takim stratejiler gelistirebilmeleri konusunda beceri

gelistirmeye yonelik tasarlanmistir.

PROGRAMI a . Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarin grubu
UYGULAMA REHBERI heterojen olusturmalari 6nerilir. Ornegin akran

zorbaligi miidahale grubunu olustururken 6grencilerin
L o sadece akran zorbaligina maruz kalan 6grencilerden
éfkada§llk'|llskller| gellstlrym‘e psikoegitim programlarl olusmamasina ve bu 6grencilere iletisim becerilerini
ogrencilerin akran zorbaligiile bas etmelerine yardimei kullanma, empati kurabilme, duygularini yénetebilme gibi
e 0 2 L R il UL (2 2l Bl T konularda model olabilecek dgrencilerin de grupta yer

psikolojik danismanlar tarafindan uygulanmasi almasina dikkat etmeleri 6nemlidir. Bu program ayrica
gerekmektedir. Bu kitapgikta akran zorbaligina maruz kalan rol model olusturabilecek égrencilerin de iletisim gibi

gruba miidahale etmeye y6nelik olarak hazirlanan program konularda beceri gelistirmelerini saglayacak sekilde
bulunmaktadir. Rehber 6gretmen/psikolojik danigmanlarin tasarlanmistir.

uygulamalar sirasinda dikkat etmeleri gereken bir takim

hususlar vardir. Bu hususlar asagidaki gibi 6zetlenebilir. . Psikoegitim programi uygulamasi akran zorbaligina
maruz kalan ortaokul 6grencileri igin tasarlanmistir.

Grubun olusturulmasi siireci okullarin kosullarina gore
degiskenlik gésterse de grup cinsiyet acisindan heterojen
olabilir. Ayrica gruplar farkh siniflardan 6grencileri
icerebilir.

1.  Arkadaslkiligkileri gelistirme programi akran zorbaligi
yapan ve maruz kalan 6grencilere yonelik hazirlanmistir.
Psikoegitim programinin amaci akran zorbaligina maruz
kalan 6grencilerin akran zorbaligi ile bas etmeleriigin
beceri gelistirmelerine yardimci olmaktir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar gruplari
olustururken 6grencilerin aralarinda en fazla bir sinif
diizeyi farkh olacak sekilde ayarlamalari daha uygun
olacaktir. Ornegin 5. ve 6. sinif 6grencileri ya da 7. ve 8.
sinif 6grencileri ayni grupta bulunabilir.

Bu programa katilan 6grencilerin kisilerarasi iliskilerdeki
sorumluluk ve haklarini 6grenmeleri, iletisim becerilerini
gelistirmeleri, iletisime gectikleri bireylerle empati
kurabilmeleri, akran zorbaligi ve akran zorbaligiile
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10.

.

12.

13.

14.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismana psikoegitim
uygulamalariigin isik, 1s1, ses ve benzeri kosullar
acisindan uygun ortam temin etmeleri dnerilir.

15.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar, oturumlari
haftada bir giin olacak sekilde planlayabilirler. Ancak
okulun kosullarina gére zamanda esneklik yapabilirler.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar, gruplari

8-12 6grenciden olusacak sekilde ayarlayabilirler. 18.

Uygulama siiresi sekiz 6grenciye uygun 60 dakika

olarak planlanmistir. Ogrenci sayisi arttigi durumlarda
oturum suresinin de uzayacadi dikkate alinarak planlama
yapilmalidir.

17.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar, psikoegitim
grubuna 6grenci segiminde rehberlik hizmetleri sunum
sisteminde yer alan konu ile ilgili 6lgme araclarindan
yararlanabilirler. Olgeklerin degerlendirilmesi sirasinda
zorba ve kurban puanlari distik olan 6grenciler de
gruba dahil edilerek grub lyelerinin heterojen olmasi
saglanabilir.

Ayrica grup Uyelerinin segimlerinde MEB tarafindan
sunulan Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinde
Kullanilan Formlar ve Olgme Araglar’ndaki test disi
tekniklerden faydalanilabilir. Bu kapsamda “Siddet
Algisi Anketi, Siddet Siklidi Anketi ve Kimdir Bu?” gibi
uygulamalarin ilgili bélimlerinin de incelenmesi faydali
olacaktir.

Psikoegitim grubuna katilma konusunda 6grencilerin
gonuilli olmasi cok 6nemlidir. Bunun igin rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarin program ile ilgili okul
bazinda tanitim yapmasi 6nemlidir. Ayrica 6grencilerin
gruba katilim ile ilgili tereddutleri olmasi durumunda
rehber 6gretmen/psikolojik danismani bireysel gériisme
gercgeklestirerek programin kazanimlari ile ilgili
6grencilere bilgi verebilir.

Psikoegitim programlari 10 hafta siirecek sekilde
tasarlanmistir. Ogrenciler grup siirecinden istedigi zaman
ayrilabilirler. Ayni zamanda rehber 6gretmen/psikolojik
danismanlarin grup siirecine katilan bir 6grencinin
psikoegditim programindan faydalanamayacadi kanaatine
varmasi durumunda 6grencinin gruptan ayrilmasi
saglanarak bireysel calismaya devam etmesi onerilir.
Rehber 6gretmen/psikolojik danisman, bireysel psikolojik
danisma oturumlarinda programda yer alan iceriklerden
faydalanabilir.

Psikoegitim g¢alismasinda oturumlar bir biitiin seklinde
tasarlanmis olup her bir oturumun bir 6nceki oturum

ile baglantisi vardir. Bu kapsamda 6grencilere grup
oturumlarina devam vurgusunun 6nemli oldugu ifade
edilmelidir. Ek olarak ikiden fazla oturuma katilamayan
ogrencilerin grup sirecinde kopukluklar olmasi sebebiyle
okulda sonraki asamada diizenlenecek grup ¢alismasina
yonlendirilmesi daha uygun olacaktir. Gruba sonradan
dahil olmak isteyen 6grenci ise gruba alinmamaktadir.
Bu 6grenciler icin rehber 6gretmen/psikolojik danisman,
program uygulanacad: yeni bir grup olusturabilir.

Programlarda 6grencilerin oturumlardaki kazanimlarini
glinlik yasama aktarabilmeleri icin bazi oturumlar
arasinda gerceklestirilecek uygulama gérevleri yer
almaktadir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman, bu
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ddevlerin yerine getirilmesi ve oturumlarin uygulanmasi
sirasinda.

Programda her 6grenci icin bireysel bir dosya tutulmasi,
etkinlikler sirasinda 6grenciler tarafindan kullanilan
formlarin 6grencilerin bireysel dosyalarinda saklanmasi
ve oturumlar tamamlandiginda bu dosyalarin 6grencilere
teslim edilmesi dnerilmektedir.

Oturumlar tamamlandiktan sonra grup psikoegitim
surecinden yeterli diizeyde faydalanmadigi
disunilen 6grenciler bireysel psikolojik danigmaya
yonlendirilebilirler.

Bireysel yurutulecek galismalarda mevcut oturum
iceriklerinden faydalanilarak bireysel program
planlanabilir.




ARKADASLIK ILISKILERI
GELISTIRME PSIKOEGITIM
PROGRAMININ
DEGERLENDIRILMESI

“Akran Zorbaligina Maruz Kalan Ogrencilere Yonelik
Arkadaslik iliskileri Gelistirme Psikoegitim Programi”nin
uygulanmasi siirecinde her oturum sonrasi Oturum
Degerlendirme Formunun (Ek A) doldurulmasi gerekmektedir.
Programin genel olarak degerlendirilmesiicin de tim
oturumlarin tamamlanmasindan sonra, “Arkadaslik
iliskilerini Gelistirme Programi Genel Degerlendirme
Formu”nun (EK B) doldurulmasi gerekmektedir. Bu form iki
kisimdan olugmaktadir: Birinci kisim, 6grencilerin Likert
tipi bir 6lgeklendirme ile puanlayabilecekleri sorulardan
olusmaktadir. ikinci kisimsa 6grencilerin programla ilgili
gorislerini ifade etmelerine yonelik hazirlanmis agik uglu
sorulardan olusmaktadir.

Bununla birlikte programin etkililiginin degerlendirilmesi
amaciyla program siirecinde ve sonrasinda izleme ve
degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi énerilmektedir.

1. Programin etkililigini degerlendirmek amaciyla
kullanilacak 6l¢iim araglarinin 6nceden belirlenmesi
onerilir. Programin iceriginde yer alan konular hakkinda
(Orn. akran zorbalig, atilganlik, 6fke yonetimi, olumiu
sosyal davranislar) 6lgtim araglari segilebilir.

2. Belirlenen bu 6l¢iim araglarinin fotokopisi gruptaki
ogrenci sayisi kadar hazirlanmalidir.

3. Ogrencilerin dolduracadi 6lgiim araglari miidahale
programi baslamadan 1-2 hafta 6nce (6n-test)
ve program bittikten 1-2 hafta sonra (son-test)
uygulanmalidir. E§er miimkiinse ayni 6lcim araglari
program tamamlandiktan 4-6 ay sonra (izleme galismasi)
ogrencilere tekrar verilmelidir.

4. Ogrencilerden ayrica oturumlari ve etkinlikleri (6rn.
icerik, sure, anlasilabilirlik) degerlendirmeleri istenebilir.

5. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman her oturum
sonunda programin oturumlarini ve etkinliklerini (Orn.
igerik, sire, anlasilabilirlik) degerlendiren bir form
doldurmalidir.
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AKRAN ZORBALIGINI TANIYORUM

IV. OTURUM
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Vi. OTURUM

GUVENLi DAVRANIYORUM: DUR
DIYEBILME, MiZAHI KULLANABILME VE
HIZLI TEPKi VEREBILME

Viil. OTURUM

PROBLEM GOZME: BAS ETME
STRATEJILERINi SECIYORUM

X. OTURUM
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. OTURUM

KiSISEL HAKLARIM, SORUMLULUKLARIM VE

FARKLILIKLARIMIZ

lil. OTURUM

DUSUNCELERIM, DUYGULARIM VE
DAVRANISLARIM

V. OTURUM

NASIL ILETiSIM KURUYORUM?
GUVENLi DAVRANMAYA DOGRU

Vil. OTURUM

BAS ETME STRATEJILERI:
GORMEZDEN GELME, KACINMA VE
YARDIM iSTEME

IX. OTURUM

SONLANDIRMA



1. OTURUM

TANISMA, PROGRAMIN
GENEL AMACLARININ
ACIKLANMASI, GRUP
KURALLARI




AMAC

1.

Ogrencilerin birbirleri ve grup
lideri ile tanismasi

2. Ogrencilerin grubun genel
amaci, isleyisi, grupta uyulmasi
gereken kurallar hakkinda bilgi
sahibi olmasi

KAZANIMLAR

Bu oturum sonunda 6grenciler;

Grup lideriyle ve diger
dgrencilerle tanisir.

Grubun genel amaci ve isleyisi
hakkinda bilgi sahibi olur.
Grupta uymalari gereken
kurallar hakkinda bilgi sahibi
olur.

MATERYALLER

A4 ké&git, kalem, FORM 1A, FORM 1B,
FORM 2

YONTEM VE TEKNIK

Soru-cevap, tartisma.

SURE: 60 dk.

SUREC

Isinma Oyunu: Meyve Salatasi

Surec 1sinma oyunu ile baslatilir. Lider “Simdi

birlikte bir oyun oynayacagiz.” der ve égrencilerin
yarisinil “elma”, yarisini da “portakal” seklinde
isimlendirir. Yuvarlak dizende bir sandalye
eksilterek 6grencilerden birinin ortada kalmasi
saglanir. Ortadaki kisi gruba “elma” veya “portakal”
diye seslenir. EIma denilince elma ismi verilenler,
portakal denilince portakal ismi verilenler oturduklari
yerden kalkar ve bir baska sandalyeye gecerler. Eger
ortadaki kisi “meyve salatasi” derse grupta herkes
kalkip yer degistirmelidir. Bu sirada ortadaki kisi

de kendisine oturacak bir sandalye bulmaya calisir.
Ayakta kalan kisi ile calisma devam eder.

Tanisma Calismasi

Grup lideriisinma ¢alismasindan sonra 6grencilere
yarim sayfa bos A4 kagidi dagitir. Bos kagidin tsttine
bir elini koyarak cizmeleri ve daha sonra elin ortasina
kendi isimlerini yazmalari istenir. Parmaklara, sorulan
sorulardan sectikleri besinin yanitlarini yazarak
yakalarina takmalari yonergesi verilir.

«  Ensevdigin renk?

«  Ensevdigin yemek?

«  Ensevdigin oyun?

«  Ensevdigin etkinlik?

«  Enmutlu hissettigin yer?
«  Ensevdigin sarki?

«  Ensevdigin film?

Daha sonra 6grencilerin ellerine yazdiklari 6zellikleri
arkadaslariyla paylasmalariistenir.

Grup kurallarinin belirlenmesi

Grup kurallari belirlenir. Lider “Sevqili 6grenciler 10
haftalik arkadaslik iliskileri gelistirme programinda
birlikte calisacagiz. Grup olarak birlikte daha iyi bir
bicimde calisabilmek igin bazi kurallar belirleyebiliriz.
Simdi hep birlikte grup kurallarini olusturalim.
Grubumuzda hangi kurallari belirlersek daha iyi
calisabiliriz? Bu konuda 6nerilerinizi almak istiyorum.”
aciklamasini yapar. Lider gruptan gelen onerileri
tahtaya yazar. Lider asagida yer alan kurallardan da
yararlanarak eger gerekliyse kurallara eklemeler

yapar.

. Gizlilik kuralina uymak (Burada soyledigimiz ve
yaptigimiz seyler 6zeldir, grup iginde kalir.)

« Diger 6grencilere ve onlarin anlatacaklarina
saygl duymak

« Kavgaetmemek

«  Biri konusurken onu dinlemek, s6z kesmemek,
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soyleyeceklerine mudahale etmemek

. Katilm ve sureklilik (Bir oturumun dahi
kaciriimasinin bu sireci etkileyebilecegi
belirtilmelidir.)

«  Oturum zamanina uymak
«  Evddevleriniyerine getirmek
«  Surece aktif katilmak

“Sevqili 6grenciler bir grup olarak kurallarimizi
olusturduk. Bu kurallara uymaniz grubun daha

etkili bir sekilde ¢alismasina yardimci olacaktir.”
(Grup lideri grup kurallarini bir bilgisayarda yazar ve
onun ciktisini alir. Psikoegitim calismasi suresince
ogrencilerin gérebilecedi bir noktaya asar ve gerekli
oldugunu dusundigu zamanlarda kurallari tekrardan
g6zden gegirebilir.)

Etkinlik: Gelisiyorum, Gligleniyorum

Lider 6grencilere FORM 1Ay1 dagrtir. Ogrencilere

“Bu ayaklar size ait. Bunlardan biri sizin “giclu
ayaginiz’, digeriyse “gelistirmek istediginiz ayaginiz”.
Gucli ayaginiza kendinizde hoslandiginiz 6zellikleri,
yapmaktan mutluluk duydugunuz aktiviteleri,
kendinizi mutlu hissettiren 6zelliklerinizi yaziniz veya
isterseniz ciziniz. Glclendirmek istediginiz ayaginiza
ise pek hoslanmadiginiz, sizi endiselendiren, Uzen
ya da zorlandiginiz 6zelliklerinizi yaziniz veya ¢iziniz.”
aciklamasi yapilir (Grup Liderine Not: Lider'in

FORM 1B'den yararlanarak 6grencilere birkag ornek
vermesi kolaylastirici olacaktir). Ogrencilere 10
dakika ayaklari Uzerinde ¢alismalarricin izin verilir.
Yonlendirmelere gereksinimi olan 6grencilere destek
olunur. Ogrenciler calismalarini tamamladiginda
cembere geri donerler. Grup lideri 6grencilerden
kendi ayaklarini gruba anlatmalariniister.

Bireysel amaglarin belirlenmesi

Lider “Sevqili 6grenciler biliyorsunuz grup
calismamizin genel amaci arkadaslik iliskilerini
glclendirmek, arkadaslik iliskilerindeki zorlayici
davranislarla bas etmek. Simdi sizlerden bu grup
oturumlari boyunca calisabilecediniz kisisel
amagclarinizi belirlemenizi istiyorum. Bu ¢alismanin
sonunda neleri basarmis olmayi istersiniz?” seklinde
aciklama yapar ve FORM 2'yi 6grencilerin kisisel
amag kismini doldurmalariicin dagitir.

Grup liderinin amaclarin somut, olumlu, gergekgi
ve ulasilabilir olmasina dikkat etmesi gerekir. Bu
olgutler dogrultusunda 6grencilere geri bildirim verir.

Ogrencilerin formlari doldurmasi tamamlandiktan
sonra gonullt 6grencilerden kisisel amaglarini
paylasmasiistenir. Grup lideri gerekirse égrencilerin
kisisel amaclarinda yukaridaki dlgitlere gore
dlzenleme yapar.

Grup lideri oturumun 6zetini yaparak dgrencilerin
oturumlailgili duygu ve dustncelerini ifade etmesini
ister. Paylasimlarin tamamlanmasinin ardindan

ogrencilerin oturumlailgili formlarini toplayarak
dosyalarina yerlestirir.

Grup Liderine Not: FORM 2 her oturum sonunda

ilgili oturuma dair kazanimlarini yazmalariigin
ogrencilere verilecek, sonrasinda 6grencilerin
dosyalarina yerlestirilecektir. Son oturumda bu form
ogrencilerin programdan kazanimlari konusunda
yapilacak calismada kullanilacaktir.
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Giiglii Ayagim Giiclendirmek istedigim
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B FORM-2 // KiSISEL AMACLARIM VE OTURUM

DEGERLENDIRME FORMU

KiSiSEL AMAGLARIM VE OTURUM DEGERLENDIRME FORMU

Bu psSikoegitim oturumIar  SONUNGQ ....ccc.eiiuiiiiiiiiieeeiie ettt et cnae e et e e beeesaee s naeeeneeeaaeennes
....................................................................................................................................................... basarmak istiyorum.
Bireyselamaclarim dogrultusunda 1. OTUIUMIAA. . .c.coveeeeeeeeeeeeee et ee e e eeeeee et e e eeeeeeeeeaennseeeassaeeenneeeeanneesannnns
....................................................................................................................................................................... ogrendim
Bireysel amaglarim dogrultusunda 2. OTUIUMAA. ... eeie et e ettt ettt e e e e eebteeeeabteeeabeeesesaeeeennnne
....................................................................................................................................................................... o6grendim
Bireysel amaclarim dogrultusunda 3. OtUMUMIAa@....c.coeueerieriieiieiiee it ette et e et e et e e sae et saneseesaeesanesatesaneeeae
....................................................................................................................................................................... 6grendim
Bireysel amagclarim dogrultusunda 4. OTUIUMIAA. ..o eeeeeeieeeeeeeee e e e e ee ettt e e eeeeeeeeeaneeeesnsaaeeenraeeesnneeeeens
....................................................................................................................................................................... ogrendim
Bireysel amaclarim dogrultusunda 5. OTUNUMAE.......ccouiiiiiiiiiiiiieiieeiitee ettt ettt e st
....................................................................................................................................................................... 6grendim
Bireysel amagclarim dogrultusunda B. OTUIUMAA. . ..ccveieeeiieieieeeeeee e e eeeeee ettt e e e eeeeeeeenneeeesssaeeenneaeeesseeeennnnns
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....................................................................................................................................................................... ogrendim
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Psikoegitim program sonunda kisisel amacima 1ile 10 arasinda ulastim.
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2. 0TURUM
KiSiSEL HAKLARIMIZ,
SORUMLULUKLARIMIZ VE
FARKLILIKLARIMIZ




AMAG

1. Ogrencilerin bireysel
farkhhklarini fark etmesi

2. Ogrencilerin kisisel haklarini
fark etmesi

3. Ogrencilerin kisisel
sorumluluklarini fark etmesi

KAZANIMLAR

Bu oturum sonunda 6grenciler;
. Kisisel haklarini fark ederler.
. Kisisel sorumluluklarini fark

ederler.
. Bireysel farkliliklarini fark
ederler.
MATERYALLER

Ogrenci sayisi kadar kalem, yazi
tahtasi, FORM 3, FORM 4, FORM BA,
FORMG5B, FORM 6, FORM 7

YONTEM VE TEKNIK

Soru-cevap, tartisma

SURE: 60 dk.

SUREC

Etkinlik: Farkhhklarimiz

Grup lideri bir dnceki haftanin 6zetini yaptiktan
sonra FORM 3'U dagitir (Lider bu formu dgrencilere
dagitabilecedi gibi, isterse yansitarak strece devam
edebilir). Grup lideri, 6grencilere “Gordiguniz gibi
burasi bir orman. Bu ormanda yer alan agaglari
inceleyiniz. Hangi farkliliklara sahipler?” der. Yanitlar
alindiktan sonra (Muhtemel yanitlar renkleri,
govdelerinin incelik, kalinlklari, agacin boyutlar

vb. farklidir seklinde olabilir), grup lideri bu kez
ogrencilere, “Sevgili 6grenciler, peki bu ormanda
gordiguniz agaclarin benzerlikleri neler?” sorusunu
yoneltir ve yanitlari alir (Muhtemel yanitlar hepsinin
dali, gdvdesi, yapradi vs. var). Daha sonra lider “Bu
agaclarin yasamlarina devam etmeleriigin nelere
ihtiyaglari var?” sorusunu yoneltir ve yanitlari alir
(Muhtemel yanitlar hava, su, toprak, giines vb.
olabilir).

Lider “Sevqili 6grenciler, tipki agaclar gibi insanlar da
benzer ve farkl 6zelliklere sahiptirler.” agiklamasini
yapar ve onlara “Tipki agaclar gibi, sizce insanlarin
birbirinden farkli olan 6zellikleri nelerdir?” sorusunu
yoneltir. (Yanitlar alindiktan sonra “Evet insanlar
bahsettiginiz gibi fiziksel olarak ve duygusal

olarak birbirinden farkh 6zellikler gésterebilirler.”
aciklamasini yapar). Ardindan ayni sekilde “insanlarin
birbirine benzeyen ortak 6zellikleri vardir. Sizce
bunlar neler olabilir?” sorusu 6grencilere yoneltilir,
yanitlar alindiktan sonra “Evet sizlerin de ifade ettigi
gibi insanlarin boy, kilo, sac-g6z rengi, duygularini
ifade edis sekilleri gibi farkh 6zelliklerinin yani sira
kollari, bacaklari gibi fiziksel ortak 6zellikleri, sevilme,
onaylanma, ait olma, hak ve sorumluklar gibi ortak
ihtiyaclari vardir. Gordigtiniiz gibi insanlarin birgok
farkhligi oldugu gibi bircok da benzerligi vardir.
Farkliliklarimiz bizi digerlerinden daha gug¢suz, zayif
ya da garip yapmaz. Bazen farkliliklarimiz guclu
tarafimiz da olabilir.”

Etkinlik: Kisisel Haklarim

Lider bir sonraki calisma olan kisilerarasi iliskilerde
bir birey olarak haklarimiz konusunu ele almak icin su
aciklamayla devam eder: “Sevgili 6grenciler bir birey
olarak temel haklarimiz bulunmaktadir. Ornegin bir
birey olarak digerleri tarafindan saygr gorme hakkimiz
vardir. Size sayqil bir sekilde davranilmadigi zaman
kendinize duydugunuz saygi dusebilir, kendinizi
degersiz ve kaygil hissedebilirsiniz. Bu hakkimiz
oldugunu bildigimizde, iletisimde kendimizi glivende
hissederek daha etkili iletisim kurabiliriz. Saygi gérme
kisisel bir hakkimizdir. Bunun gibi giivenliiletisim
ortamini olusturacak baska haklarimiz da vardir.
Sizce bu haklar neler olabilir?”

Grup lideri 6grencilerin yanitlarini alir. Sonra FORM 4G
(Kisisel haklar) dagitir. Her bir 6grencinin bir kisisel
hakki sesli olarak okumasint ister. Ogrencilere bu
kisisel haklardan hangisini/hangilerini bilmediklerini
sorar ve paylasmalariicin onlara sure verir.

Paylasimlar tamamlandiktan sonra grup lideri FORM
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5Ada yer alan durumlari okur ve 6grencilerden bu
durumlarin hangi haklariigerdigini, bununla nasil
basa cikabileceklerini FORM 4'ten faydalanarak
cevaplamalarini ister. Ogrencilerin yanitlari alinir ve
tartisilir. Ogrencilerden haklarinin séz konusu oldugu
bazi durumlari Gretmeleri istenir.

Paylasimlar alindiktan sonra lider “Simdi sizlerden
birka¢ dakika odaklanmanizi ve bunlardan hangisini
yasaminizda daha ¢ok kullanmaya ihtiyaciniz
oldugunu diisiinmenizi istiyorum (Ogrencilere 1-2
dakika zaman verilir.)" agiklamasini yapar ve ardindan
asagidaki sorulari yonelterek grup etkilesimini saglar:

. Secmis oldugunuz hakki daha fazla
kullanilabiliyor olsaydiniz hayatiniz nasil olurdu?

«  Secmis oldugunuz hak, davraniglarinizi nasil
degistirirdi?
« Arkadaslik iliskilerinizde neler degisirdi?

Etkinlik: Sorumluluklarim

Lider, 6grencilerin paylasimlarini 6zetledikten
sonra “Oncelikle benzer ve farkli yénlerimiz tizerine
konustuk. Ormandaki agaglar gibi bizim de insan
olarak bircok benzer ve farkli yonlerimiz oldugunu
ifade ettik. Sonrasinda kisisel haklarimiz tizerine
konustuk. Kisisel haklara sahip olmamiz ayni
zamanda baskalarinin da bu haklara sahip oldugu
anlamina gelmektedir. Bu durumsa karsimiza yeni
bir kavrami ¢ikarir: Sorumluluklarimiz. Baskalariyla
etkilesime girerken sorumluluklarimizin farkinda
olarak etkilesimde bulunuruz. Simdi kisisel haklarimiz
kavramina ve bu haklarin beraberinde gelen
sorumluluklarimiz Gzerine galisalim.” agiklamasini
yapar.

Lider FORM 7de yer alan haklarim kartlarini keser ve
bir kutuya koyar. Lider, 6grencilerden her birine en az
bir tane kart secmelerini, bu karti gruba okumalarini
ve okuduklari karti tahtaya veya panoya karsisi bos
kalacak sekilde sirayla yapistirmalariniister. Lider,
butldn haklarim kartlari tamamlandiktan sonra kesilen
sorumluluklarim kartlarinin oldugu kutuyu ortaya
koyar. Ogrencilerden sorumluluk kartlarindan birini
secmelerini ve uygun haklarim kartinin karsisina
eslestirerek yapistirmalarini ister (Grup Liderine Not:
FORM 6 Grup Lideri Formundan faydalanabilirsiniz).
Eslestirmeler tamamlandiktan sonra lider “Sevagili
ogrenciler sorumluluklar listesini incelediginizde,
hangi sorumlulugunuzu yerine getirme konusunda
gelismeye gereksiniminiz oldugunu distinmenizi
istiyorum. Bu sorumlulugu grupla paylasabilirsiniz.
Sizce bu sorumlulugu yerine getirmenin zor yonu ne
olabilir?” diyerek etkilesimi baslatir.

Paylasimlarin tamamlanmasinin ardindan grup
lideri asagidaki agiklamayi yapar: “Sevgili 6grenciler
bir birey olarak diger insanlarla pek cok benzer ve
farkli yonlerimiz var. Bazilarimizin digerlerinden bazi
yonlerden glcli olmasi, bu glict onlari yargilamak
ya da kontrol etmek igin kullanmasini gerektirmez.
Bu durum, baskalarina otoriter davranma hakkiniz
oldugu anlamina gelmez. iletisimde bireysel
haklarimiz ve sorumluluklarimiz gok énemlidir.

Baskalarila etkilesimde haklarimizi korumaya 6zen
gostermemiz ve ayni zamanda sorumluluklarimizin
bilincinde olmamiz karsidaki bireylerle etkili bir
sekilde iletisim kurmamiza yardimci olacaktir.

Bu kosullari saglamak guvenliiletisimin yapi
taslandir. Eger kendi haklarimizi korumaz ya da
sorumluluklarimizin farkinda olmadan iletisime
gecersek arkadaslarimiz ile iliskilerimizde problemler
ve catismalar yasamamiz ya da akran zorbaligi
durumunun ortaya ¢ikmasi ¢ok olasidir. Ozellikle
karsidaki kisinin bir davranisi hak ettigini dustunursek
baskalarinin sinirlariniihlal ederek akran zorbaligi
yapan roltinde olabiliriz. Bir davranisi hak ettigimizi
distindugumuzdeyse sinirlarimizin ihlal edilmesine
izin vererek akran zorbaligina maruz kalan rolinde
olabiliriz. Tium 64grencilerin givenliiletisimi olusturma
ile ilgili sorumlulugu oldugunu unutmayiniz.” diyerek
oturum sonlandirilir. Ogrencilerin dosyalarinda yer
alan “Kisisel Amagclarim ve Oturum Degerlendirme”
formlarina ikinci oturuma iliskin kazanimlarini
yazmalari istenir.
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I FORM-3 // AGACLAR
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I FORM-4 // KiSISEL HAKLARIM

SN N T N N N N N N N N N N N N N N N

Sayagili davraniima

Duygularimi yargilanmadan hissetme

Hata/yanlis yapabilme

Baskalarinin benden beklentilerini istemedigim zaman karsilamama
Hakkimi savunma

isteklerimi ve ihtiyaglarimi ifade etme

Kendimi kosulsuz sevme

intiyaglarimin 6nemli oldugunu ifade edebilme

Kendimi oldugum gibi kabul etme

Kendimi degistirme

Baskalari ile iliski kurma ve sinir koyma

Yargilamadan duygularimi kabul etme

Yardim isteme

Gizlilige ve kendi kisisel alanima sahip olma
Onceliklerimi belirleme

istemedigim durumlarda rahatga/cekinmeden hayir diyebilme
Hayallerimi, ilgi alanlarimi ve tutkularimi takip etme
Gugsuz-zayif hissetme

Herkes tarafindan takdir edilen “mikemmel biri” olmama
Kendime karsi affedici olma

Degisimimi destekleyecek kisiler arama

Acik ve dirUst iletisim kurma

........................................................
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I FORM-5A // KiSISEL HAKLARIM CALISMA KAGIDI

Asadida yer alan durumlarin hangi haklari icerdigini ve bununla nasil basa ¢ikilabilecegini yaziniz:

Arkadasiniz gormeyi istemediginiz bir korku filmine gitme konusunda size israrci davraniyor ve “Eger ger-
cek bir arkadassan gelirsin!” seklinde ifade ederek Gzerinde duygusal baski olusturuyor. Korku filmlerin-
den hoslanmiyorsun.

Arkadaslarin gevrimigi oyun oynamanin ¢ok harika bir sey oldugunu diistinliyorlar. Onlara katilacaginizi soy-
lemistiniz ama simdi onlarla gitmek sizi rahatsiz etmeye basladi.



I FORM-5B // KiSISEL HAKLARIM GALISMA KAGIDI

Grup Lideri Formu

Asadida yer alan durumlarin hangi haklari igerdigini ve bununla nasil basa ¢ikilabilecegini yaziniz:

Arkadasiniz gérmeyi istemediginiz bir korku filmine gitme konusunda size israrci davraniyor ve “Eger ger-
cek bir arkadassan gelirsin!” seklinde ifade ederek tzerinde duygusal baski olusturuyor. Korku filmlerin-
den hoslanmiyorsun.

(Hayir deme ve sucluluk hissetmeme hakkina sahipsiniz. Sadece korku filmlerini sevmediginizi séylemeniz
yeterli.)

Ogretmeniniz size anlamadiginiz bir 6dev veriyor ve yapip yapamadiginizi da bilmiyor.

(Bilgi isteme hakkina sahipsiniz. Bu durumda, 6gretmeninizden konuyu netlestirmesini ve yardim etmesini is-
teyebilirsiniz. Béylelikle yapabileceginizin en iyisini yapabilirsiniz.)

Arkadaslarin gevrimigi oyun oynamanin gok harika bir sey oldugunu diistiniiyorlar. Onlara katilacaginizi s6y-
lemistinizama simdi onlarla gitmek sizi rahatsiz etmeye basladi.

(Fikrinizi degistirme hakkina sahipsiniz. Onlara bunun senin i¢in harika bir sey olmadigini s6yleyebilirsiniz.)

Bir arkadasiniz kitabinizi 6diing aldi ve ona zarar vererek kitabi size geri verdi. incindiniz ve sinirlendiniz.

(Duygularinizi yasama ve ifade etme hakkina sahipsiniz. Arkadasiniza ne kadar sinirlendiginizi s6yleyebilirsiniz
ve bu hatasini telafi etmesini isteyebilirsiniz.)

Ebeveyniniz bu yaz size harclik veremeyeceklerini sdyledi. Fakat siz onlarla ayni fikirde degilsiniz.

(Onlara ne istediginizi séyleme hakkina sahipsiniz.)
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I FORM-6 // HAKLARIM VE SORUMLULUKLARIM -

GRUP LIDERI FORMU

....... hakkina sahibim.

..... sorumlulugum var.

Saygil davraniima

Digerlerine saygili davranma

Duygularimi yargilanmadan hissetme

Yargilamadan, alay etmeden ve suglamadan baskalarinin
duygularini kabul etme

Hata/yanhs yapabilme

Baskalarinin yaptigi yanhslari/hatalari yargilamama

Baskalarinin benden beklentilerini istemedigim zaman
karsilamama

Baskalarinin benim beklentilerimi karsilamamasini kabul
etme

Hakkimi savunma

Baskalarinin haklarina saygili olma

isteklerimi ve ihtiyaglarimi ifade etme

Baskalarinin istek ve ihtiyaglari oldugunu kabul etme

Kendimi kosulsuz sevme

Baskalarini kosulsuz sevme

ihtiyaclarimin énemli oldugunu ifade edebilme

Baskalarinin ihtiyaclarinin 6nemli oldugunu kabul etme

Kendimi oldugum gibi kabul etme

Baskalarini oldugu gibi kabul etme

Kendimi degistirme

Baskalarini degistirmeyi denememe

Baskalariyla iliski kurma ve sinir koyma

Baskalarinin iliskilerine saygi gosterme

Yargilamadan duygularimi kabul etme

Baskalarina karsi yargilayici olmama

Hata yapma ve hatta basarisiz olma

Baskalarinin basarisizliklarini elestirmeme

Yardim isteme

Yardim etme

Gizlilige ve kendi kisisel alanima sahip olma

Baskalarinin kisisel alanlarina saygili olma

Onceliklerimi belirleme

Baskalarinin 6nceliklerine saygili olma

Istemedigim durumlarda rahatga/gekinmeden hayir
diyebilme

Baskalarinin "hayir" demesini kabul etme

Hayallerimi, ilgi alanlarimi ve tutkularimi takip etme

Baskalarinin hayallerini ve ilgilerini destekleme

Zorluklar karsisinda bazen kendini gugstz-zayif
hissetme

Baskalarinin gugsuzltklerini- zayifliklarini kabul etme-
saygi duyma

Herkes tarafindan takdir edilen “"mukemmel biri” olmama

Baskalarinin mikemmel biri olmamasini kabul etme

Kendime karsi affedici olma

Baskalarini affetme

Degisimimi destekleyecek kisiler arama

Baskalarinin gelisimini destekleme

Acik ve dirUst iletisim kurma

Acik ve dirUst iletisim kurma
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I FORM-7 // HAKLARIM VE SORUMLULUKLARIM

KARTLARI
KISISEL HAKLARIM SORUMLULUKLARIM
—
DiGETJI;\::IFI;i:ﬁ ri//:wslu
—

DUYGULARIMI
YARGILANMADAN HiSSETME

BASKALARININ YAPTIGI

HATA-YANLIS YAPABILME YANLISLARI YARGILAMAMA

‘
BASKALARININ BENDEN BASKALARININ BENIM
BEKLENTILERINI BEKLENTILERIMI
ISTEMEDIGIM ZAMAN KARSILAMAMASINI
KARSILAMAMA KABUL ETME
‘
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I FORM-7 // HAKLARIM VE SORUMLULUKLARIM
KARTLARI

KISISEL HAKLARIM SORUMLULUKLARIM

‘

BASKALARININ HAKLARINA
SAYGILI OLMA

~ ISTEKLERIMI VE
IHTIYACLARIMI iIFADE ETME

BASKALARINI KOSULSUZ
SEVME

|
VE vly

BASKALARININ
IHTIYAGLARININ ONEMLI
OLDUGUNU KABUL ETME

IHTIYACLARIMIN ONEMLI
OLUGUNU iFADE EDEBILME

—
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I FORM-7 // HAKLARIM VE SORUMLULUKLARIM
KARTLARI

KISISEL HAKLARIM SORUMLULUKLARIM

;

BASKALARINI OLDUGU GiBi
KABULETME

—

KENDIMi DEGISTIRME

BASKALARI iLE iLISKi KURMA
VE SINIR KOYMA

BASKALARININ iLISKILERINE
SAYGI GOSTERME

YARGILAMADAN BASKALARINA KARSI
DUYGULARIMI KABUL ETME YARGILAYICI OLMAMA
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I FORM-7 // HAKLARIM VE SORUMLULUKLARIM
KARTLARI

KISISEL HAKLARIM SORUMLULUKLARIM

;

BASKALARININ
BASARISIZLIKLARINI
ELESTIRMEME

—

YARDIM iSTEME

GiZLILIGE VE KENDI KiSISEL
ALANIMA SAHIP OLMA

BASKALARININ KiSISEL
ALANLARINA SAYGILI OLMA

‘

_ BASKALARININ
ONCELIKLERINE SAYGILI
OLMA

ONCELIKLERIiMi BELIRLEME

—
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I FORM-7 // HAKLARIM VE SORUMLULUKLARIM
KARTLARI

KISISEL HAKLARIM SORUMLULUKLARIM

‘

BASKALARININ HAYALLERINI
VE iLGILERiINi DESTEKLEME

—

ZORLUKLAR KARSISINDA
BAZEN KENDINi GU¢SUZ VE
ZAYIF HISSETME

Toe———

HERKES TARAFINDAN TAKDIR
EDILEN MUKEMMEL BiRi
OLMAMA

BASKALARININ MUKEMMEL
BiRi OLMAMASINI KABUL
ETME

‘

KENDIME KARSI AFFEDICI
OLMA

—

“ Akran Zorbaligina Maruz Kalan Ogrencilere Yénelik Arkadaglik ilikileri Gelistirme Psikoegitim Programi
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I FORM-7// HAKLARIM VE SORUMLULUKLARIM
KARTLARI

KISISEL HAKLARIM SORUMLULUKLARIM

BASKALARININ GELIiSIMiNi
DESTEKLEME ‘
;

y

|

ACIK VE DURUST ILETIiSIM
KURMA

—
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5. 0OTURUM
AKRAN ZORBALIGINI
TANIYORUM




AMAG

1. Ogrencilerin akran zorbaligi
kavramini, trlerini ve akran

zorbalidi rollerini tanimasi

KAZANIMLAR

Bu oturum sonunda égrenciler;

«  Akranzorbalig kavramini
tanimlayabilirler.

«  Akranzorbalgini catisma
ya da saldirgan davranistan
ayirabilirler.

«  Akranzorbaliginin tirlerini
bilirler.

«  Akranzorbaligi yapan, akran
zorbaligina maruz kalan ve
izleyicilerin kimler oldugunu
aciklayablirler.

MATERYALLER

Kagit, kalem, FORM 8, FORM 9,
FORM 10, FORM 11

YONTEM VE TEKNIK

Soru cevap, tartisma, bilgi verme

SURE: 60 dk.

SUREC

Etkinlik: Seni Taniyorum

Lider bir 6nceki oturumu 6zetledikten sonra
ogrencilere “Bu hafta sizlerle okulda, evde,
mahallede, sinifta vb. yerlerde yasadigimiz bazi
olaylarin ne anlama geldigini degerlendirmek
amaclyla oturumumuza bir calisma ile baslayacagiz.”
diyerek calismayi baslatir. Daire seklinde oturan
katimcilara Lider, icinde akran zorbaliginin da
yer aldigi FORM 8i okumaya baslar. Ogrenciler
liderin okudugu 6zelligi daha dnce yasamislarsa
ayaga kalkmalarini ve gerceklestirmelerini ister.
Ornegin lider “Kardesi olan herkes ayaga kalksin
ve parmaklarini siklatsin.” der. Kategoriye uyan
ogrenciler ayaga kalkar ve parmaklarini siklatirlar.
Daha sonra otururlar. Bir baska duruma gecilir.
Bu sekilde tim durumlar okunduktan sonra,
ogrenciler yerlerine oturur ve birbirlerinin ortak ve
farkl yanlarinin neler oldugu, etkinlik sirasinda ne
dudsundukleri ve hissettikleriile ilgili paylasimda
bulunma amaciyla su sorular sorulur:

«  Gruptakidiger 6grenciler ile ortak yanlariniz
nelerdi?

«  Okudugum formda sizi mutlu eden durumlar var
miydi? Hangisi ve nedeni neydi?

«  Okudugum formda sizi rahatsiz eden durumlar
var miydi? Hangisi ve nedeni neydi?

+  Okudugum formda sizi rahatsiz eden ve surekli
tekrarlayan durumlar var miydi? Hangisi/hangileriydi?

. Sizi rahatsiz eden durumlarin bir kez olmasiile
surekli olmasi arasinda sizce bir fark var mi?

Akran Zorbahgi

Lider, "Biraz dnceki galismamizda bizi rahatsiz edici,
yaralayicl, zorlayici kisisel haklarimizi gigneyen
davranislardan so6z ettik. Bunlardan bazilari da akran
zorbaligi olarak isimlendirilebilecek durumlardi. Simdi
de akran zorbaligina biraz daha yakindan bakacagiz.”
seklinde agiklama yapar. Lider 6grencilere akran
zorbaliginin tanimi, turleri ve rolleri konusunda
hazirlanan FORM Q'u dagitir ve 6grencilerden
incelemeleriniister.

Lider “"Akran zorbaligi bir ya da birkag 6grencinin
bilerek ve isteyerek kendinden gligsiiz bir baska
ogrenciye surekli olarak zarar vermesi, onu rahatsiz
etmesiya da onu incitmesidir. Zorbalik fiziksel
(vurma, celme takma, tekmeleme vb.), sézel (ad
takma, kiicik disirme, tehdit etme, dalga gegcme
vb.), iliskisel (dislama, séylenti yayma vb.) ve siber
(Sms, e-posta, sosyal medya hesaplari zerinden
zarar verme) zorbalik olmak tizere dort sekilde
yapilabilir. Bir davranisin zorbalik olarak tanimlanmasi
icin Uc temel 6zellige sahip olmasi gerekir:

1. Zorbaligi yapan 6grenciya da 6grenciler ile
zorbaliga maruz kalan 6grenci ve dgrenciler arasinda
gugc dengesizligi olmall,

2. Tekrarlanan bir davranis olmali,

3. Bilerek ve isteyerek yani kasitli olarak zarar
vermek icin yapilmal.” seklinde bilgi verir.

“Yapilan davranis bu 6zellikleri barindirmiyorsa
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zorbalik olarak kabul edilmez. Ornegin bir arkadasinizi

o tenefflis beraberce oynadiginiz oyuna almadiniz.
Bu yaptiginiz davranis elbette ki istendik bir davranis
degildir. Fakat bu davranisinizi biz zorbalik olarak
adlandiramayiz. Clnki bu davranisi sadece bir
seferligine yaptiniz yani tekrarlanan bir davranis
degildir. Ama bu arkadasinizi higbir oyununuza
almiyorsaniz ve surekli olarak bu arkadasinizi
disliyorsaniz bu, akran zorbaligi olarak adlandirilir.”
aciklamasi yapllir.

Lider “Simdi bir senaryo tzerinden 6grendiklerimizi
gozden gegcirelim.” agiklamasini yapar ve asagidaki
senaryoyu ogrencilere okur.

Yedinci sinif &grencisi olan Fatih fiziksel olarak
arkadaslarina gore daha gelismis ve glcli yapidadir.

Fatih'in okulda birkag yakin arkadasi vardir ve genellikle
okulda onlarla vakit gecirmekte, diger cocuklarla
pek iletisim kurmamaktadir. Okul basladigindan beri
o ve arkadaslari besinci sinif 6grencisi olan Caglar’la
ugrasmaktadirlar. Ornegin birgiin Caglar kantinde
sira beklerken Fatih ve iki arkadasi Caglar’i iterek ‘Sira
bizim, sen arkada bekleyeceksin!" derler. Caglar ‘Ama
sira bendeydi!" diyerek kendini savunur. Ancak Caglar
onun Uzerine yuruyerek, sert bir ses tonuyla “Bir sey mi
dedin ufaklik?” deyince Cadlar hicbir sey soylemeden
siranin arkasina gecer. Siradaki diger 6grencilerden
itiraz edenlere de Fatih sert bir bakis atarak istedigi
siraya gecerek kantinden istedigi yiyecegi alir. Fatih
ve arkadaslari yalnizca kantinde degil bircok kez okul
bahcesinde ya da koridorda Cagdlarla ya sac rengi ve
gozlukleriyle alay eder ya da onun yanindan gegerken
omuz atar, ayagina basarlar. Bu davranislara sahit olan
bircok 6grenci Fatih ve arkadaslarindan korktugu icin
tepki vermezler.

“Bu bir akran zorbaligi hikayesi. Peki; bu duruma
neden zorbalik diyoruz?”’, “Burada hangi zorbalik
davraniglarini gérliiyorsunuz? Bu davranislar hangi
zorbalik ttrindedir? Kim hangi rolde?” sorulari
ogrencilere yoneltilerek calisma pekistirilir.

“Siz hig akran zorbalik durumuyla karsilastiniz mi?

Hangi zorbalik tirindeydi? Siz hangi roldeydiniz?” gibi

sorular yoneltilerek gonilli 6grencilerin paylasmasi
istenir.

Etkinlik: Baskalarinin Ayakkabisini Giymek

Ogrencilere, “Bu calismada zorbalik yapan, zorbaliga
maruz kalan ve izleyici rollerini deneyimlemeye

calisacagiz. Zorbalik yapan, zorbaliga maruz kalan ve
izleyici olmanin nasil bir sey oldugunu hayal edecegiz.

Sizlere bazi zorbalik durumlari okuyacagim. Ben ilk
durumu okuduktan sonra, bazilariniz Zorbalik Yapan’
yazan ayak izlerinde duracaksiniz. Bu gruptaki her
ogrencinin, zorbalik yapan kisinin yasayabilecedi

bir duyguyu soylemesi ve ardindan, zorbaligin nasil
durdurulacagina dair bir 6neri vermesi gerekecektir.
Baska bir 6grenci grubu, bu sirada Zorbaliga Maruz
Kalan' olarak isaretlenmis ayak izlerinde duracaktir.
Bu gruptaki her 6grencinin, zorbaliga maruz kalan
kisinin yasayabilecedi bir duyguyu belirtmesi ve
zorbaliga maruz kalmayi nasil durduracagina dair

bir dneri vermesi gerekir. Son olarak, geri kalaniniz
‘izleyici'nin ayak izlerinde duracaksiniz ve her bir
kisinin bir duyguyu ve alinabilecek eylemi belirtmesi
gerekiyor. Her biriniz ayak izinin G¢ setinde de durma
sansina sahip olacaksiniz.” agiklamasi yapilir.
Ogrenciler FORM 11de bulunan gérsellerden
faydalanilarak Uc gruba ayrilir: “Zorbalik yapan” ayak
izinde duracak olanlar; “zorbaliga maruz kalan” ayak
izinde duracak olanlar ve “izleyici” ayak izinde duracak
olanlar. FORM 10'da yer alan senaryolardan birincisi
okunur:

“Bir grup 6grenci, arkadaslarinin dogum gund i¢in bir
organizasyon hazirlar. Siniftaki bircok kisi etkinlige
davet edilirken, Aysel davet edilmemistir. Davet
edilen 6grenciler kendi aralarinda etkinlige iliskin
konusmalar yaparken Aysel sinifa girince susup
konuyu degistirmektedirler. Aysel durumu sordugunda
‘Kiyafetlerini begenmiyoruz, hem seni de istemiyoruz.
Kusura bakma!’ diyerek Aysel’in yanindan uzaklasirlar.”
Uc gruptaki her 6grencinin sirasiyla, rollerindeki
kisinin hissedebilecedi bir duyguyu ifade etmesi ve
¢6zUim igin 6neri vermesi istenir. Duygu ve dneriler
lider tarafindan tahtaya yazilir.

Ogrencilerin yeni bir ayak izine gecmesi saglanir
(Ornegin, ‘zorbalik yapan’ grubundakiler ‘zorbaliga
maruz kalan’ grubuna, ‘zorbaliga maruz kalan’
grubundakiler ‘izleyici’ grubuna ve izleyici
grubundakiler ‘zorbalik yapan’ grubuna gegmelidir).
Asagidaki senaryo okunur:

“Okulun ilk glnu iyi bir izlenim birakmayi umarak yeni
bir kiyafet giyiyorsunuz. Bazi ¢ocuklar size bakiyor ve
gulmeye basliyorlar. 'Vay canina, kiyafete bak! Bunu
giyecedgime evden cikmazdim daha iyi! Ginun geri
kalaninda seni her gérdiklerinde kiyafetlerini isaret
edip gdldyorlar.”

Yine, U¢ grubun her birindeki 6grenciler, rollerindeki
kisinin kendini nasil hissedebilecegini ifade etmeye
ve ¢cozUm icin 6neri vermeye tesvik edilir. Duygu ve
oneriler lider tarafindan tahtaya yazilir.

Ogrencilerin son ayak izlerine gegmesi saglanir
(Ornegin, ‘zorbalik yapan’ grubundakiler ‘zorbaliga
maruz kalan’ grubuna, ‘zorbaliga maruz kalan’
grubundakiler ‘izleyici’ grubuna ve izleyici
grubundakiler ‘zorbalik yapan’ grubuna gegmeli).
Asagidaki senaryo okunur:

“Murat futbol oynamayi ¢cok seven bir 6grencidir.
Beden egitimi derslerinde futbol oynandigi zaman
sinif arkadaslari ile oyun oynamak istemekte ancak
her defasinda arkadaslari tarafindan hicbir takima
alinmamaktadir. Arkadaslarina takima girmek
istedigini séyledigindeyse ‘Sen glizel oynayamiyorsun,
bunu anla artik!’ seklinde cevap almistir.”

Son olarak, t¢ grubun her birindeki 6grencilerden,
rollerindeki kisinin hissedebilecedi bir duyguyu ifade
etmesi ve akran zorbaligini ortadan kaldirmaya
yonelik dneri vermesiistenir. Duygu ve oneriler lider
tarafindan tahtaya yazilir.

Oturumun Sonlandiriimasi

Lider, 6grencilerden dosyalarinda yer alan “Kisisel
Amaclarim ve Oturum Dederlendirme” formlarina
Ucuncu oturuma iliskin kazanimlarini yazmalarini ister
ve oturumu 6zetleyerek sureci sonlandirir.
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I F0RM- 8 // YASADIKLARIMIZ VE YAPTIKLARIMIZ
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I F0RM-9 // AKRAN ZORBALIGI

Akran Zorbaligi nedir?

Akran zorbaligi bir ya da birkag 6grencinin bilerek ve isteyerek kendinden glcsuz bir baska 6grenciye sirekli
olarak zarar vermesi, rahatsiz etmesiya da onu incitmesidir.

Akran Zorbaliginin Ug Temel Ozelligi:

1. Zorbaligi yapan 6grenci ya da 6grenciler ile zorbaliga maruz kalan 6grenci arasinda gii¢ dengesizligi olmasi
2. Siirekli olarak tekrarlanan bir davranis olmasi

3. Bilerek ve isteyerek yani kasith olarak zarar vermek icin yapilmasi

Akran Zorbaliginin Tiirleri

Fiziksel Zorbalik: Fiziksel glic iceren davranislari kapsayan akran zorbaligi tirtdur. Vurma, gelme takma,
iteleme, tekmeleme ya da gocugun esyalarini calma veya onlara zarar verme.

Sozel Zorbalik: Sozel ifadeler iceren akran zorbaligi tiridur. Ad takma, kiigik diistiirme, tehdit etme, dalga
gecme, hakaret etme, kendini kotl hissetmesine sebep olma, magdura ya da ailesine hakaret etme, kiicik
dusurucd, incitici, hakaret edici s6zler sdyleme vb.

iligkisel Zorbalik: Sosyal iliskilere zarar vermeyi hedefleyen davranislardir. Dislama, birini kasitl olarak grup
disinda tutup yalnizliga itme, aleyhinde yalan-yanlis sdylentiler cikarma ve yayma, oyun veya diger etkinliklere
almama, magdur hakkinda cesitli yerlere girkin s6zler yazma.

Siber Zorbalik: Bilgisayar, telefon gibi dijital teknolojiler kullanilarak yapilan akran zorbaligi tirtdir. Sms,
E-posta, sohbet odalari yolu ile veya sosyal medya hesaplari lizerinden zarar verici yazilar ve ¢evirimigi (onli-
ne) resimler yayinlama.

Akran Zorbaliginda Roller

Akran Zorbaligi yapanlar: Zorbaligi baslatan ve zorbalikta aktif olarak yer alan égrencilerdir. istemli olarak
belirli bir siire boyunca, bir veya daha fazla kisiyi rahatsiz edecek gevre tarafindan kabul gérmeyen olumsuz
davranislarda bulunan égrencilerdir.

Akran Zorbaligina maruz kalanlar: Zorbalik davranislarina birebir maruz kalan égrencilerdir. Diizenli olarak
ve bir siire boyunca, bir veya daha fazla kisinin kendisini rahatsiz eden olumsuz davranislarina maruz kalan
ogrencilerdir.

Hem zorba davranista bulunan hem de zorbaliga maruz kalanlar: Zaman zaman zorbalik yapan, zaman za-
man da baskalarinin zorbaligina maruz kalan gruplardir.

izleyici(ler): Zorbaliga dogrudan karismayan ama bazen disaridan etki eden égrencilerdir. Bu rolde yer alan
odgrenciler bazen

« Zorbaligi destekleyen

« Birglin kendisinin de zorbaliga maruz kalabilecegini dislinen ve bundan dolayi zorbaliga maruz kala-
ni korumaya yonelik herhangi bir miidahalede bulunmayan

« Zorbaliga maruz kalan 6grenciyi koruyan ¢linkii kendisinin zorbalik davranisina maruz kalmayacagin-
dan emin olan

«  Zorbaliga maruz kalan 6grenciye destek olan (zorbalik davranisina maruz kalanin yaninda yer alip onu
sakinlestirerek veya araya girerek koruyan) kisilerdir.

Zorbalik Herkese Zarar Verir

Zorbalik sadece zorbaliga ugrayan kisiye degil, ayni zamanda bunu izleyenlere ve hatta zorbaligi yapanlara
fiziksel, duygusal veya sosyal yonlerden zarar verir.



I FORM-10 // SENARYOLAR

Senaryo 1

Bir grup 6grenci arkadaslarinin dogum guinl igin bir organizasyon hazirlarlar. Siniftaki birgok kisi etkin-
lige davet edilirken Aysel davet edilmemistir. Davet edilen 6grenciler kendi aralarinda etkinlige iliskin
konusmalar yaparken Aysel sinifa girince susup konuyu degistirmektedirler. Aysel durumu sordugunda
‘Kiyafetlerini ve kokunu begenmiyoruz, kusura bakma!’ diyerek Aysel'in yanindan uzaklasirlar.

Senaryo 2

Okulun ilk giint iyi bir izlenim birakmayi umarak yeni bir kiyafet giyiyorsunuz. Bazi cocuklar size ba-
kiyor ve gllmeye basliyorlar. ‘Vay canina, kiyafete bak! Bunu giyecegime evden ¢ikmazdim daha iyi!
GUnUn geri kalaninda seni her gorduiklerinde kiyafetleriniisaret edip gultyorlar.

Senaryo 3

Murat futbol oynamayi ¢cok seven bir 6grencidir. Beden egitimi derslerinde futbol oynandigi zaman si-
nif arkadaslariile oyun oynamak istemekte ancak her defasinda arkadaslari tarafindan higbir takima
alinmamaktadir. Arkadaslarina takima girmek istedigini soyledigindeyse ‘Sen glizel oynayamiyorsun,
bunu anla artik!” seklinde cevap almistir.
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I FORM-11//

ZORBALIK YAPAN




I FoRM-11//

ZORBALIGA MARUZ KALAN




I FORM-11//

IZLEYICI







4. OTURUM
DUSUNCELERIM,
DUYGULARIM VE
DAVRANISLARIM




AMAG

Ogrencilerin duygulari tanimasi
2. Ogrencilerin akran zorbaligiyla
ilgili akilci olmayan dustnceleri
fark etmesi

—_

KAZANIMLAR

Bu oturum sonunda 6grenciler;

. Dasuncelerinin duygularla olan
iliskisini fark ederler.

. Duygularin davranislarile
iliskisini fark ederler.

. Didsuncelerinde yapilacak
degisikliklerin duygularina ve
davranislarina etkilerini fark
ederler.

MATERYALLER

Kagit, kalem, FORM 12, FORM 13,
FORM 14, FORM 15, FORM 16

YONTEM VE TEKNIK

Soru cevap, tartisma, bilgi verme

SURE: 60 dk.

SUREC

Lider bir onceki haftanin 6zetini yaparak oturuma
baslar.

Lider “Sevqili 6grenciler bu hafta distince-duygu-
davranis iliskisi Uzerine konusacagiz. Bu sekilde
akran zorbaligi olmadan guvenliiliskileri nasil
olusturabilecegimiz Gzerine yeni bir bakis agisi elde
etmeye calisacagiz.” agiklamasini yapar. “Simdi

bu zincirin ortasinda yer alan duygu kelimesinden
baslamak istiyorum. Sizce duygu ne demektir?”
sorusunu yoneltir. Ogrencilerden aldigi yanitlardan
sonra her 6grenciden bir duygu ismi sdylemelerini
ister (Uygulama yapilan yerde tahta varsa tahtaya
yazilabilir).

Lider, Gyelere “Hepimiz gunltk yasamimizda cesitli
olaylar yasariz. Yasadigimiz bu olaylar karsisinda bazi
duygular hissederiz. Ornegin bir arkadasimizdan bir
hediye alirsak mutlu olurken bir arkadasimiz ile kavga
edersek kendimizi Gzgun ya da kizgin hissedebiliriz.
Simdi bu duygularimizi daha iyi anlayabilmek igin

bir calisma yapacagiz.” dedikten sonra FORM 12 ve
FORM 13 tyelere dagrtilir. Uyelerden son birkac hafta
icinde yasadiklari arkadaslik iligkileriyle ilgili iki olayi
didsunmelerini, bu olaylar sonucunda formda yer alan
duygulardan da faydalanarak hangi duygu/duygulari
yasadiklarini ve bu yasadiklari duygular sonucunda
ne tepki verdiklerini yazmalari istenir. Uyeler

formu doldurduktan sonra gonulll bir 6grenciden
baslanarak su sorular sorulur ve etkilesim baslatilir:

V' Yasadigin olay neydi?
v' Buolay sonucunda ne hissettin?

v Bu duygunun sonucunda nasil davrandin? Ne
yaptin?

Ogrencilerden geribildirim alindiktan sonra lider
“Gorduguniz gibi farkh olaylar karsisinda farkl
duygular hissedebiliyoruz. Butiin bu duygular bize
aittir. Bunlari dogru-yanlis ya da iyi-kotu duygular
olarak siniflandirmak dogru degildir. Duygulari
deneyimleriz ve sonrasinda onlari ifade etmeyi ya
da etmemeyi tercih edebiliriz. Burada asil 6nemli
olan nokta duygularimizi ifade etmeyi tercih
ettigimizde hangi davranislarda bulundugumuzdur.
Duygularimiz sonucunda gosterdigimiz davranislar
arkadaslik iliskilerimize veya arkadaslarimiza zarar
vericiya da guclendirici olabilir. Benzer sekilde
duygularimizi ifade etmemeyi tercih ettigimizde
bize olan etkilerini fark etmemiz énemlidir. Benzer
sekilde ifade edilmeyen duygularin kendimize
etkilerini gézlemlemek ve ayni zamanda arkadaslik
iliskilerindeki davranislarimiza yansimalarini fark
etmek de onemlidir. “ diyerek bir sonraki etkinlige
geger.

Distince-Duygu-Davranis

Grup lideri “Birey olarak davranislarimizin ortaya
cikmasinda duygularimizin etkili oldugunu
soyleyebiliriz. Bununla beraber distnceler ve
duygular arasinda da bir iliski vardir. Distince
seklimizin duygularimizi etkiledigi ve dusincelerimiz
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sonucunda olusan bu duyqgular ile hareket ettigimizi
soyleyebiliriz. Simdi sizlerle dislncelerimiz,
duygularimiz ve davranislarimiz arasindaki iliskiyi
anlayabilmek igin bir calisma yapacagiz.” seklinde
aciklama yapar. FORM 14 6grencilere dagitilir

ve ogrencilerden bu formu incelemeleri istenir.
Ogrencilerin karikatiirde yer alan olaylarla ilgili
cikarimlari alinir.

Daha sonra lider su agiklamayi yapar: “Karikaturde
de gordugunuz gibi bir olay yasadigimizda ya da bir
durum ile karsilastigimizda hepimiz farkl tepkiler
veririz. Ornegin bir arkadasimiz telefonumuzu
acmadiginda bazilarimiz ona kizip kiiserken
bazilarimizsa onu merak edip daha sonra onunla
konusmaya devam etmeyi tercih edebilir. Bununla
beraber bu tepkiler birdenbire ortaya gikmaz.
Davranislarimizin ortaya ¢ikisinda belirli bir sira
oldugunu séylemek mimkundur. Bir olaydan

sonra o olayailiskin dnce dustincelerimizin
olustugunu, sonraysa duygularimizin ortaya ¢iktigini;
duygularimizdan sonra ise davranislarimizin meydana
geldigini (yani bir tepki gosterdigimizi) soyleyebiliriz.”

Etkinlik: Gercekgi ve Gergekgi Olmayan Diistincelerim

Grup lideri 6grencilere FORM 15'i dagitir ve
ogrencilerden incelemeleriniister. Ogrencilerin
formla ilgili geribildirimleri alinir. Ardindan
ogrencilerin Form 13'0 tekrar gikarmalari ve
yasadiklari olay(lar)da ne dustinebileceklerini
bulmalari istenir (1-2 dakika stire verilir). Ogrencilerin
distnceleri bulmalarindan sonra bu dislnceleri
bos sUtuna yazmalari ve grupla paylasmalari istenir.
Paylasimlar sirasinda asagidaki sorular 6grencilere
yoneltilir (Ogrencilerin sorulari cevaplamakta
zorlandigi durumlarda grup arkadaslarina sorular
yoneltilerek onlardan cevaplar alinabilir):

v' Yasadigin bu olayda hangi hakkini koruyamadigini
ya da sorumlulugunu yerine getiremedigini
disunuyorsun?

v' Buduslncen sence gergekgi/tarafsiz bir
distince mi yoksa mantiksiz bir disiince mi?

v Segtigin dislncenin, deneyimledigin duygu ile
iliskisi nasildir?

v Listeden farkli bir distinceyi se¢sen kendini nasil
hissedersin? Davranislarin nasil olurdu?

v Haklarin ya da sorumluluklarin baglaminda
disundigumuizde, hangi gercekgi/tarafsiz
disunceleri daha fazla guclendirmeye ihtiyacin
vardir? Bu distinceye alternatif gercekgi/tarafsiz
disunceler neler olabilir?

Ogrenci paylasimlarinin tamamlanmasinin ardindan
ogrencilerin giclendirmeye ihtiyac duydugu
dusunceleri pekistirmek amaciyla onlardan ayaga
kalkmalari ve bir adim 6ne ¢ikmalariistenerek grup
halkasi ktgultalir. Her 6grencinin kendi gercekgi/
tarafsiz dislincesini/dtstncelerini sesli bir sekilde
ifade etmesiistenir. Uygulama 6nce dusincenin
yavas bir sekilde ifade edilmesi seklinde baslatilir.
Ardindan gittikge hizlanmasi saglanir. Uygulama
sirasinda ilk baslayan 6grenciye geldigi zaman
kUguk bir duraksama saglanir ve uygulamaya

siradan devam edilir. Ogrencilerin kendi gercekgi/
tarafsiz dislncelerini rahat bir sekilde ifade edene
kadar (Ornegin 5 tur uygulamaya devam edebilir)
uygulamaya devam edilir. Sonrasinda grup lideri
asagdidaki sorulari 6grencilere yoneltir.

v Uygulama sirasinda gercgekgi/tarafsiz
dustncelerinizi duymak nasildi? Neler hissettiniz?

v Diger arkadaslarinizin gergekgi/tarafsiz
dusuncelerini duydugunuzda neler distndintz ve
hissettiniz?

v Gunluk yasamda karsilastiginiz durumlarda
arkadaslik iliskilerinizi gelistirmek icin bu distnceleri
kullanabilir misiniz? Kullanabilmeniz igin neye
ihtiyaciniz var?

- Etkinlik tamamlandiginda lider, 6grencilere
“Gorduguniz gibi dislincelerimiz, duygularimiz
ve davranislarimiz aslinda bir zincir gibi birbirleri
ile baglantili ve birbirlerini etkiliyor. Bu nedenle
davranislarimizda bir degisiklik yapmak istedigimizde
oncelikle distncelerimizde bir degisiklik yapmamiz
gerektigi soylenebilir. Simdi sizlerle bununlailgili bir
calisma yapacagiz.” diyerek bir sonraki calismaya
geger.

. Ogrencilere FORM 16 dagitilir. Daha sonra FORM
16daki Senaryo 1 okunur.

Senaryo 1:

Zeynep sinifta notlart iyi, gérevlerini zamaninda yapan

bir 6grencidir. Pelin grup arkadaslarina Zeynep ile
konusmamalarini; onun tuhaf biri oldugunu soéyler. Zeynep,
Pelin ve arkadaslarinin kendini gérdiklerinde ya gulip
gectiklerini ya da hakkinda konustuklarini fark eder.

«  Uyelere su sorular ydneltilir: (Grup Liderine Not: Grup
Uyelerinden gonullt olanlarla baslanarak cevaplar
alinir. Bununla birlikte tim grup Uyeleri etkilesime
katilmasi igin tesvik edilir.)

v’ Sizce Zeynep yasadigi bu olay karsisinda ne
disunmus olabilir?

v Sizce Zeynep yasadigi bu olay karsisinda ne
hissetmis olabilir?

v Sizce Pelin bu davranisi ne distinerek yapmis
olabilir?

v Sizce Pelin bu davranisi yaparken ne hissetmis
olabilir?

. Ogrencilerden gelen yanitlar alindiktan sonra;
“Dustncelerimizin duygularimizi ve davranislarimizi
etkiledigini daha 6nce belirtmistik. Simdi bu olayda
Zeynep'in distncelerinde bir degisiklik yapmaya
calisacagiz.” denilerek su sorular yoneltilir:

v' Zeynep'in distincesinde ne tir bir degisiklik
yaparsak bu olumsuz davranistan daha az
etkilenmesine yardimci olabiliriz? Zeynep'in duygu ve
disuncelerinde ne tr bir degisim olur?

«  Ogrencilerden cevaplar alindiktan sonra Senaryo 2ye
gegilir.
Senaryo 2:

Bahar arkadasi Nazli'nin sinavdan dislk not aldidini ailesine
soylemekle tehdit ederek sirekli olarak édevlerini Nazl'ya
yaptiriyor. Cantasini ona tasittiriyor. Yine bir giin Bahar
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odevlerini yapmasi i¢in Nazli'yi zorlar.

Uyeler su sorular yoneltilir: (Grup Liderine Not:
Ogrencilerden géndillii olanlarla baslanarak cevaplar
alinir. Bununla birlikte tim 6grenciler etkilesime
katilmasi igin tesvik edilir.)

v Sizce Nazli yasadigi bu olay karsisinda ne
distnmus olabilir?
v Sizce Nazli yasadigi bu olay karsisinda ne
hissetmis olabilir?

v Sizce Bahar bu davranisi ne distinerek yapmis
olabilir?

v Sizce Bahar bu davranisi yaparken ne hissetmis
olabilir?

Ogrencilerden gelen yanitlar alindiktan sonra
dgrencilere “Dustncelerimizin duygularimizi ve
davranislarimizi etkiledigini daha dnce belirtmistik.
Simdi bu olayda Bahar'in disuncelerini nasil
degistirebilecedini calisacagiz.” denilerek Uyelere su
sorular yoneltilir:

Bahar'in ayni olay karsisinda farkli sekilde
disunebilecedi alternatif distinceler neler olabilir?
Bahar baska nasil diistinebilir? Bu yeni distince(ler)
hangi duygulari olusturabilir? Bu duygularla birlikte
hangi davranislar ortaya cikabilir?

Oturumun sonlandiriimasi

Grup lideri “Bugtin otururumumuzda dislncelerimizin
duygularimizi, duygularimizin da davraniglarimizi
etkileyebilecegini fark ettik. Distncelerde
yapacagimiz bir degisiklikse duygumuzda,
dolayisiyla da davranisimizda degisiklige neden
olabilir. Bu nedenle dzellikle karsimizdaki
bireylerin bize yonelik davranislarinda haklarimizi
korumayi basarip basarmadigimiza dikkat
etmemiz 6nemlidir. Bir 6grenci bizim hakkimizi
cignediginde nasil disinugimuzi yakalamak ilk
hedef olabilir. Sonrasinda haklarimizi korumak

ve akran zorbaligini durdurabilmek igin ihtiyac
duydugumuz yeni distinceyi olusturmak amaciyla
harekete gecebiliriz. Bu yeni dustinceyi tekrarlayarak
kalici hale getirebiliriz. Simdi sizlerden istedigim
bugln oturumda fark ettiginiz distncenizi ve
alternatif disincenizi hafta boyunca ihtiyac
duydugunuz durumlarda uygulamaniz. Uygulamada
karsilastiginiz olumlu ve olumsuz yonleri gelecek
oturumda konusmak isterim.” agiklamasini yapar.
Ogrencilerinden dosyalarinda yer alan “Kisisel
Amaclarim ve Oturum Dederlendirme” formlarina
dordincu oturuma iliskin kazanimlarini yazmalarini
ister. Daha sonra calismada kullanilan formlar
toplanarak grup lideri tarafindan dosyalanir.
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I FORM-12 // DUYGU LISTESI

Heyecanl Korkmus Rahat Merhametli
Mutlu Memnun Utanmis Empatik
Mutsuz Sinirli Coskulu Sempatik
Uzgiin Glicenmis Suclu Yalniz
Kizgin Sakin Telasli Depresif
Neseli Hosnut Kiskang¢ Endiseli
Kayalli Dislanmis Huagkrse:ﬂga Sabirsiz

Sasirmis
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I FORM-13 // YASADIGIM OLAYLAR

Yasadigim olay

Hissettigim
Duygu

Yaptigim
Davranis
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I FORM-14 // ABCD
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I FORM-15 // GERGEKGI OLAN-GERGEKG]
OLMAYAN DUSUNCE ORNEKLERI

Elimden gelenin en iyisini yapmaya ¢alisacagim. Basarisiz olacagim.

Yanlis yapabilirim fakat bu beni beceriksiz gibi Beceriksizmisim gibi gbriinecegim.

gostermez.
insanlar tarafindan sevilmek giizel ama herkesin beni Kimse benden hoslanmayacak.
sevmesi mumkun degil. Herkes beni sevmeli.
Yaptigim guzel seyler de var. Ben beceriksizin tekiyim.

Problemler ¢ozulebilir.
Cevreme baktigimda baska insanlarin da problem Tam problemler beni buluyor.
yasadigini gorlyorum.

Bazen kot olaylar oluyor ama hayatimda Hayatimda hicbir sey guizel degil.
guzel seyler de var. Butln kotl seyler beni buluyor.
Hata yapabilirim. Mukemmel olmaliyim.

Hayatimdaki sorunlara farkli bakis acilariyla bakabilirim.

Hayatimdaki sorunlara farkli cézimler Gretmeyi Hayatimdaki herhangi bir sorunun sadece tek bir ¢ozim

deneyebilirim. VEIDTELET:
Olaylarin dogru ve yanlis yonleri olabilir. Bir sey ya dogrudur ya da yanlis.
Hata yapabilirim. Hata yapmamaliyim.

Baskalarinin benden beklentilerini istemedigim zaman
karsilamayabilirim. Onlarin beni sevmemesi degersiz
oldugum anlamina gelmez.

Baskalarinin benden beklentilerini istemedigim zaman
karsilamazsam beni sevmeyecekler.
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I FORM-16 // SENARYOLAR
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5. 0TURUM
INCINMELERIM, BASA
CIKMA STRATEJILERI VE
0ZSAYGI




AMAG

1. Ogrencilerin akran zorbalig
durumlarinda yasadiklari
incinmeleri fark etmesi

2. Ogrencilerin basa cikma
stratejilerini tanimalari

3. Ogrencilerin 6zsaygl kavramini
tanimalari

KAZANIMLAR

Bu oturum sonunda 6grenciler;

«  Akranzorbaligi durumlarinda
yasadiklari olumsuz duygulari
fark ederler.

«  Akranzorbaligi durumlarinda
kullandiklari bas etme
stratejilerini fark ederler.

«  Akranzorbaligiile basa cikmada
kullanilabilecek bas etme
stratejilerini tanirlar.

«  Akranzorbaliginin 6zsaygi
Uzerindeki etkisini fark ederler.

MATERYALLER

Kagit, kalem, FORM 17A, FORM 17B,
FORM 18

YONTEM VE TEKNIK

Soru cevap, tartisma, bilgi verme

SURE: 60 dk.

SUREC

Etkinlik: Kalbimiz

Lider bir onceki oturumun 6zetini yapar. Sonrasinda
gecen hafta verdigi ev 6deviile ilgili geribildirimleri
alir. Sonrasinda her 6grenciye FORM 17AYi (Kalbim)
dagitir. “Sevgili 6grenciler bu formda yer alan kalp
sizin kalbiniz. Her birimiz yasama, birinin bakimina
ihtiyac duyan bir bebek olarak baslariz. Yeni dogmus
bir bebedi hayal edin - Akliniza hangi kelimeler

veya dusunceler geliyor? - Akliniza gelen kelimeleri
kalbinize yaziniz.” Lider, kolaylastirici olmak igin kendi
kalbine bir kelime yazip onu sdyleyerek model olabilir
(Grup Liderine Not: Etkinlik sirasinda FORM 17B,
Grup Lideri Ornek Formundan faydalaniniz). Lider,
ogrencilere yeterli stire verir. Ogrenciler yazdiktan
sonra “Yazdiklariniza baktiginizda hangi duygulari
hissediyorsunuz?” sorusunu yonelterek duygulari
hakkinda konusulur, gonilli 6grencilerin yazdiklarini
paylasmalarina izin verilir.

Lider, 6grencilere “Bebeklikten cocukluga giden
yolculuga devam ederken, yetiskinlerden hos
olmayan ve bazen utanabilecedimiz sézler duyabiliriz.
Yetiskinler tarafindan gocuklara hosa gitmeyen hangi
kelimeler/ifadeler sdylenir? Cocuklar biytdikce
genellikle akranlarindan kaba sozler duyarlar.

- Akranlar gocuklara ve genclere neler soyler? -
Kendinize ya da baskalarina yonelik duydugunuz
sizde iz birakmis tim kelimeleri yazabilirsiniz.

Her kelime igin kalbinize bir egik cizgi koyunuz.”
aciklamasi yapilir. Lider, kolaylastirici olmak igin
kendi kalbi tizerinden bir érnek verebilir. Ogrencilerin
bu kelimeleri daha kolay bulmalarina yardimci

olmak igin “Seninle hig alay eden oldu mu? Sana ne
soylendi? Baskalariyla alay edildigini gordiin ma?
Neler soyleniyordu? Digerlerinden bazi 6zellikleriyle
farkllik gosterenlere neler deniliyordu?” gibi sorular
yoneltilir. Ogrenciler calismayi tamamladiklarinda “Su
anki kalbinize baktiginizda neler hissediyorsunuz?
Simdi kalbiniz nasil?” sorusu yoneltilerek duygulari
hakkinda konusulur. Gonullu 6grencilerin yazdiklarini
paylasmalari desteklenir.

Ogrencilere “insanlar bazen bu kelimeler kendilerine
cok sik soylendiginde genellikle onlarainanmaya
baslar ve kendilerini acidan korumanin yollarini
ararlar. Ornegin, aptal olarak adlandirilan biri,
aptalca davranabilir veya digerlerini alay etmekten
caydirmak icin soru sormaktan kaginabilir. Alay
edildiginde ne yaparsin? Senin yasindaki insanlarin
kot isimlerle veya kendisine yonelik olumsuz
soylem ve davranislarla basa gikmalarinin yollari
nelerdir? Formunuza, incitici sozler ile kendilerini
kotl hissetmemek icin kullandiklari basa cikma yollari
arasina bir ¢izgi koyarak bunlari yaziniz.” Danisman
nasil yapilacagini bir érnekle gosterebilir.

Lider, 6grencilere “Cevrenizde zorbalikla micadele
eden insanlardan érnekler gordyor musunuz?

Nasil davraniyorlar?”, “Sizlerin belirttigi basa ¢ikma
yollarindan hangileri sorunu azaltmada etkili?”
sorularini yoneltir, 6grencilerden yazdiklarini
paylasmalariistenir.

Etkinlik: Akran Zorbaligiyla Basa Cikma Stratejileri

Lider “Sevqili 6grenciler, sizler gerek kendinizin
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gerekse de gozlemlediginiz diger kisilerin akran
zorbalidiyla nasil basa cikmaya calistiklarina

dair paylasimlarda bulundunuz. Sizlerle bunlarin
hangilerinin sorunu ¢cézmede etkili oldugu,
hangilerininse pek de etkili olmadigi Gizerinde

kisaca durduk. Bir kismini sizlerin de belirttigi gibi
akran zorbaligiyla basa ¢ikmada kullanilabilecek

bazi stratejiler var. Sizlerle etkili stratejilerin neler
oldugunu g6zden gegirelim.” diyerek FORM 18 (Akran
Zorbaligiyla Basa Cikma Stratejileri Formu) dagitir.
Ogrencilerle birlikte form incelenir. Lider, 6grencilere
her bir stratejinin sonraki calismalarda ele alinacagini
soyler.

Etkinlik: Kendimi Seviyorum

. Lider “Sizlerle su ana kadar haklarimiz,
sorumluluklarimiz, akran zorbaligi ve bize
dUsundurdukleri, hissettirdikleri ve akran zorbalig
ile bas etme stratejileri hakkinda calistik. Bu
calismalarimizin verimli olabilmesiicin sizlerle 6nemli
bir konuile ilgili bir calisma yapacadiz.” dedikten
sonra su agiklamaile etkinlige devam eder “Sevagili
ogrenciler yasamda bizi inciten, yolunda gitmeyen
seyler olsa da kendimizi iyi hissetmemiz énemlidir.”
der. Lider aynaya bakar ve kendisine ¢ glizel sey
soyleyerek 6grencilere model olur. Ornegin “Arkadas
canlistyim. Guleg bir ylzim var ve isimi seviyorum.”
der. Daha sonra 6grencilere “Sizler de aynada
kendinize bakarak kendinizde begendiginiz Gg 6zelligi
sOyleyiniz.” yonergesini verir. Lider, 6grencilerin
dlistnmesi igin biraz stire verdikten sonra gonulld bir
ogrenciyle baslar. Ogrenci kendisiyle ilgili tic olumlu
ozellik soyledikten sonra lider 6grenciyle ilgili bir
olumlu 6zellik sdyler ve 6grencilerin de birer olumliu
ozellik sdylemelerini ister.

. Her 6grencinin aynayi almasi ve olumlu yonlerini
kendisine s0ylemesi saglanir ve yukarida anlatilan
stireg her 6grenciicin gergeklestirilir. Daha sonra
asagidaki sorular yoneltilerek 6grencilerin duygu ve
disUncelerialinir:

v' Aynaya bakarken ve kendinize hos seyler
sOylerken kendinizi nasil hissettiniz?

v Diger Uyelerden kendinle ilgili olumlu
geribildirimler duymak nasildi? Kendinizi nasil
hissettiniz?

v Duyduklarin kendinle ilgili gelecekte daha olumlu
seyler disinmene ne dlizeyde katkida bulunur?

«  Paylasimlar alindiktan sonra lider “Dikkat ettiyseniz
kendinizle ilgili olumlu kelimeler ya da cimleler
kurdugunuzda kendinizi daha iyi hissettiniz.
Kalbimizle ile ilgili yaptiginiz calismayi hatirlarsaniz
hayatimizda olumlu cimleler kadar olumsuz
ctmleler de bulunuyor. Ne yazik ki bu, kaginiimaz
bir durum. Clnku gevremizde olumlu olaylar kadar
olumsuz olaylar da yasaniyor. Burada dikkatinizi
cekmek istedigim nokta hangi olaylara yani hangi
disuncelere ve kelimelere odaklandiginiz. Olumsuz
dlsuncelere ve kelimelere odaklandigimizda bu,
bizim 6zsaygimizi dtsurir. Bununla birlikte olumlu
dlsuncelere ve kelimelere odaklandigimizda az
once ayna etkinligimizde oldugu gibi kendimizi
dahaiyi hissederiz. Bu ise kendimizi daha degerli
hissetmemizi ve 6z saygimizi yikseltmemizi saglar.
Az dnce kendinizile ilgili soylediginiz her olumlu
ifade aslinda 6z sayginizi ylkseltebilecek bir ifadedir

(Grup Liderine Not: Ogrencilerin etkinlik sirasinda
kullandigi ifadeler burada tekrarlanabilir). Ozellikle
akran zorbaligina ugradigimiz zamanlarda olumlu
ozelliklerimiz yani glicli yanlarimizin farkinda olmak ve
insanlarla etkilesimde bu gii¢li yanlarimizi kullanmak
bizim 6z saygimizi yiikseltir. 0z saygimizin yiikselmesi
sonucu kendimiz ile barisik ve kendimize karsi olumlu
tutum sergileyen, kendi hak ve sorumluluklarimizi yerine
getiren, hakkini savunan, problemlerle basa ¢cikmada
kendine glivenen ve akran zorbaligina karsi koyabilen
birer birey olma yolunda 6nemli bir adim atmis oluruz.”
aciklamasini yapar.

Oturumu Sonlandirma

Oturum sona ermeden 6nce 6grencilere soracak

ya da soyleyecek bir seyleri olup olmadigi sorulur.
Ogrencilerin dosyalarinda yer alan “Kisisel Amaclarim
ve Oturum Dederlendirme” formlarina bu oturuma
iliskin kazanimlarini yazmalariniister. Lider, 6zetleyerek
oturumu sonlandirir.
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Dur Diyebilme, Rahatsiz Oldugunu ifade Etme ve Hakkini Savunma:

Akran zorbaligi gibi kisisel haklarimizin ihlal edildigi ya da kendimizi rahat hissetmedigimiz durumlarda hak-
larimizi savunmak icin karsimizdaki bireye “Dur” deme hakkimiz vardir. Akran zorbaliginin bizi rahatsiz ettigini
aclk ve net bir sekilde ifade ederek bu yapilanlari istemedigini belirtmemiz gerekmektedir. Bunu séylerken
guvenli bir beden durusu onemlidir. Glvenli beden durusunun 6zellikleri arasinda sirtinizin ve basinizin dik
olmasi sdylenebilir. Cekindiginizi zorbalik yapana belli etmemek onun geri gekilmesini saglayabilir.

Kacginma:

Bazi durumlarda -fiziksel zorbalik gibi- kendimizi korumak igin akran zorbaligi durumlarinin oldugu ortamlar-
dan uzaklasmak gerekir. Bununla birlikte kacinma surekli olarak kullanilabilecek bir strateji degildir. Clnku
bazi durumlara “Dur” diyebilmek ve hakkimizi savunmak gerekir.

Gormezden Gelme:

Akran zorbaligi yapan 6grencilerin davranislarini gormezden gelme, onlarin yaptigi davranislarin sizi etkile-
medigi mesajini verir. Bu, sizin giclu ve kararli bir yapida oldugunuzu gosterir. Fakat kaginmada oldugu gibi
her akran zorbaligini da gérmezden gelemeyiz. Buradaki ayrimi yapmak énemlidir.

Akran Destegi Arama:

Akran zorbaligina ugrayan bireylerin genelde yalniz olduklari disunulur. Akran zorbalgi yapanlar bu kisilerin
yalniz olduklarini distndukleriicin akran zorbaligi yapmaya devam ederler. Oysa akranlarimizdan destek ala-
rak ve arkadaslik iliskilerimizi gelistirerek yalniz olmadigimizi gésterebiliriz.

Yetiskinlerden Yardim isteme:

Bazi akran zorbaligi durumlarinda kendimiz bas edebilirken bazilarinda da akranlarimizdan destek almamiz
gerekebilir. Bununla beraber bazi durumlarda akran zorbaligini bir yetiskine bildirmek gerekir. Bu, bir sikayet
etme ya da ispiyonlama degildir. Destek alma hakkinizi savunmanin ve akran zorbaligi ile bas etmenin bir
yoludur.

Mizahi Kullanma:

Mizah eglenceli bir etkinliktir. Akran zorbaligi gibi olumsuz bir durumile karsilastigimizda gercekgi bakis aci-
mizi yitirmeden, kendimize ve karsimizdakine zarar vermeden (alay etme ya da asagilama olmadan) kendimiz
ile eglenebilmektir. Kendimiz hakkinda komik seyler sdylerken ya da kendimizi elestirirken kendi duygulari-
mizi olumsuz etkilememek gerekir.

Diisiince Tarzini Degistirme ve Giiglii Yonlerimizi On Plana Gikarma: Diisiincelerimiz duygularimizi ve dav-
ranislarimizi etkilemektedir. Bu nedenle olumsuz dislncelere sahip oldugumuz zaman, olumsuz duygular
hissetmemiz ve hakkini savunamamak, hayir diyememek gibi kisilerarasi iliskilerde problem olusturan dav-
ranislar gosterme olasiligimiz artar. Tam tersine olumlu bir disince tarzina sahip oldugumuzdaysa olumlu
duygular hissederek buna gére davraniriz. Akran zorbaligi durumlarinda olumsuz dislncelere sahip olmak,
yasadigimiz akran zorbaligi durumunun bas edilemeyecek bir durum olarak algilanmasina ve benlik saygimi-
zin dismesine neden olabilir. Bu nedenle olumsuz dislnce tarzimizi olumlu distnce tarzi ile degistirmek
ve guclli oldugumuz yanlari kullanarak insanlarla iletisim kurmak bir bas etme stratejisi olarak kullanilabilir.



6. OTURUM
NASIL ILETISIM
KURUYORUM? GUVENLI
DAVRANMAYA DOGRU




AMAG

1. Ogrencilerin akran zorbaligi
ile bas etme becerilerini
kazanmalariicin temel iletisim
becerilerini fark etmesi

KAZANIMLAR

Bu oturum sonunda 6grenciler;
. Temeliletisim becerilerini fark

ederler.

. Guvenli davranmanin adimlarini
bilirler.

MATERYALLER

Kagit, kalem, t¢ adet balon, FORM
19, FORM 20, FORM 21, FORM 22,
FORM 23

YONTEM VE TEKNIK

Soru cevap, tartisma, bilgi verme

SURE: 60 dk.

SUREC

Lider bir onceki oturumun 6zetini yaparak baslar.
Daha sonra “Daha 6nceki oturumlarimizda
haklarimiz, sorumluluklarimiz, akran zorbaliginin
ne oldugu, akran zorbaligi durumlarinda neler
didsinmis ve hissetmis olabilecegimiz ya da ne tir
tepkiler vermis olabilecegimiz ile ilgili calismistik.
Bundan sonraki oturumlarimizdaysa akran
zorbalidi ile bas etmede etkili stratejilerin neler
olduguiile ilgili galismaya baslayacagiz. Bu konuyla
ilgili calismaya dncelikle iletisim tarzlarimizile
baslayacagiz. Bildiginiz gibi cevremizdeki insanlarla
etkilesim halindeyiz. Evde annemiz, babamiz ve
kardesimizle, okulda 6gretmenlerimizle ve sinif
arkadaslarimizla, mahallede yine farkli yaslardaki
arkadaslarimizile iletisim kuruyoruz. Uygun tarzda
iletisim kurmadigimiz zamanlardaysa catismalar ve
problemler yasamamiz kaginilmaz oluyor. Ozellikle
akran zorbaligi yasadigimiz durumlarda etkili bas
etme stratejilerini ortaya koyabilmek icin iletisim
becerilerimizi uygun sekilde kullanmayi bilmemiz
gerekiyor. Bu haftaki calismamizda 6zellikle bu
konu Uzerinde calisacagiz.” dedikten sonra FORM 19
dagitilir. Lider FORM 19'da dncelikle saldirgan iletisim
tardne iliskin bilgileri okuduktan sonra su sorulari
ogrencilere sorar:

1. Builetisim tarzini kullandiginizda sizce kisiler
arasindaki iliski nasil etkilenir?

2. Builetisim tarzini kullandigimizda sizce
karsimizdaki kisi nasil etkilenir?

3. Builetisim tarzini kullandigimizda sizce bunun
sonugclari nasil olur?

Daha sonra stireg sirayla cekingen ve glivengen
iletisim tarzlariigin ayni sorular sorularak tamamlanir.

Etkinlik: Balon Calismasi

Lider, Gyeleri Gc gruba ayirir. Her bir gruba sisirilmis
bir balon verir (Grup lideri grup oturumunu
baslatmadan 6nce FORM 20'deki 6rnek olaylari
keserek her birini birer balon icerisine yerlestirmis,
balonlari sisirerek grup oturumuna getirmistir).
Ogrencilerin balonlari patlatmalari, iclerinden ¢ikan
ornek olaylari okumalari, kendi aralarinda tartismalari
ve yanitlarini olusturmalariistenir. Ardindan kicuk
gruplar kendilerine gikan érnek olaylari ve verdikleri
yanitlari tim grupla paylasirlar. Paylasimlar Gzerinde
konusulur.

Etkinlik: Glvenli Yanit Veriyorum

“Sevgili 6grenciler saldirgan, cekingen ve glivengen
iletisim bicimleri ve sonuglari Gzerinde ¢alistik.
Zorbalik davraniglarina yanit veya tepki vermenin
cesitli yollari vardir. En etkili yollardan biri givengen
bir sekilde soézlu yanitlar vermektir. Zorbalik
girisimlerine nasil iyi yanit verebilecegimiz Gzerinde
calisacagiz.” denilir. “Bir zorbalik durumuyla
karsilasildiginda ilk adim, durumu degerlendirmektir.
Bu asamada kendimize iki soru yéneltmeliyiz. Bunlar
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“Herhangi bir fiziksel tehlikede miyim?” ve “insanlar
ya da gevrem bana tanidik mi yoksa yabanci mi?”
sorularidir. Bliylk bir tehlikede olmadiginiza karar
verirseniz ve yanit verebileceginizi hissederseniz,

0 zaman glvengen bir s6zlU yanit gogu zaman ise
yarayabilir. Biraz 6nce belirttigim gibi glivengen
iletisim tarzini kullanarak bizi rahatsiz eden
durumlara “Dur” diyebilir, kendimizi etkin bir sekilde
ifade edebilir ve haklarimizi savunabiliriz.” agiklamasi

yapilir.

«  Lider“Simdi Oyki'niin hikayesini dinleyiniz.” diyerek
asagida yer alan hikayeyi okur:

Cemre siniflarina bu yil baslayan Oykii ile bir siiredir

dalga gecmekte, ona isim takmaktadir. Oykii kisa bir siire
icinde sinifin en basarili 6grencilerinden biri olmustur.
Ancak sinifta ne zaman séz hakki istese Cemre glilmekte
ve yanindakiyle fisildasmaktadir. Ders ¢ikislarinda da
“Gordintz mu inek yine konustu!”, “Bu inek olmasa kimse
konusmayacak!”, “El kaldirinca acaba bizim inek yine ne
diyecek dedim!” diyerek Oykii ile dalga gegmektedir. Artik
sinifta her konusmak icin s6z almak istediginde gultismeler
oldugunu fark etmektedir. Olup bitenler Oykii'yii hem cok
lizmekte hem de kizdirmaktadir. Oykii giivengen bir sekilde
kendisiyle alay edilmesini, isim takilmasini durdurmaya
karar verir. Cemre'nin karsisinda durur, ona bakar ve

net, gl¢ld bir sesle “Cemre, benimle alay ediyorsun. Bu
durum beni utandirip, tzdyor. Bu tavrina bir son vermeni
istiyorum.” der ve gider.

Lider, gruba su sorulari yoneltir:

. “Eger Oyki 6fke duygusuyla hareket etseydi
neler olabilirdi?” sorusu ydneltilir. Ogrencilerin
paylasimindan sonra “Sinem 6fke duygusuyla
davranirsa saldirgan davraniyor olacakti. Birine zarar
verebilir, bagirabilir veya digerlerini kizdirabilirdi.
Bildiginiz gibi saldirgan iletisim tutumu, insanlarin
basini belaya sokabilir ve sorunlarini gozmez. Daha
blyuk sorunlara yol agabilir. Zorbalik davranisini
durdurmak igin saldirmak kesinlikle iyi bir strateji
degildir.” agiklamasi yapilir.

- “Oykii higbir sey yapmasa ne olurdu?’ sorusu
yoneltilir. Ogrencilerin paylasimindan sonra
ogrencilere “Hicbir sey yapmamak, pasif davranmanin
bir 6rnegidir. Sinem, digerlerinin kendisini rahatsiz
etmesini engellemek icin hicbir sey yapmazsa onlarin
durmalariniistedigini bilmelerine de izin vermemis
olur. Pasif davranis baskalarina daha fazla kontrol
olasiligi veren, kisinin disincesini veya duygularini
ifade etmeyen davranislardir. Baskalarina zorbalik
yapan ogrenciler bu sekilde davranan dgrencileri
daha fazla secerler ¢inkl onlarin zorbaligi durdurmak
icin hicbir sey yapmayacagini bilirler. Bu 6grencilerin
zorbalik davranisini bir yetiskine bile soylemeyecegini
bilirler.” aciklamasi yapilr.

.« “Oykii baska neler yaparsa durum daha kétii
olurdu?” sorusu ile devam edilir. Ogrencilerin
yanitlari alinir. Ogrencilere “Oykii saldirgan ya
da pasif davranirsa zorbalik davranisinin devam
edecegini, bu davranislarin zorbaligi azaltmayacagini

soylemistik. Tehdit etmek, zorbalik yapan kisinin
oniinde aglamak, korktugunu belli etmek de durumu
kotulestirebilecektir.” aciklamasi yapilr.

«  “Oykii ne yaparsa ise yarar, durum daha iyi
olur?” sorusu ydneltilir. Ogrencilerin yanitlari
alinir. Ogrencilere “Oyki zorbalik yapan kisiden
uzak durabilir, durumu bir yetiskine anlatabilir,
yalniz kalmamaya gayret edebilir, zorbalik yapan
ogrencilere guvenli bir beden durusu ile giivengen
bir tepki verilebilir. Burada Oykii giivengen bir tepki
verme yolunu segmistir.” agiklamasi yapilir.

. Ogrencilere “Oyki giivengen tepki verirken sirasiyla
neler yapti?” sorusunu yoneltiniz ve onalarin
yanitlarini aliniz. Sonra “Glivengen tepki verirken su
adimlari kullaniniz:

v Guvengen tepkiyi kullanmaya karar ver
Sakin ol

Net ve glclu bir ses kullan

Kisiye bak

Kisinin adini sdyle

Davranisi adlandir

DU N N N NN

Onlara durmalarini soyle.”

Aciklamasini yapiniz ve bunu tahtaya yaziniz. “Kisinin
adini soyle, davranisi adlandir ve onlara durmalarini
séyle.” Basitce su sekilde formiilize edilebilir: isim

+ Rahatsiz eden davranis + Yapma/Dur veya Isim +
Bundan hoslanmadim + Yapma/Dur

Etkinlik: Glvenli Davranmanin Adimlari

«  Lider"Sevgili 6grenciler glivenli bir tepki verebilmek
icin oncelikle beden dilimizi buna uygun sekilde
ayarlamamiz gerekir. Birlikte FORM 21e bakalim.”
diyerek 6grencilere FORM 21(Bedenim Konusuyor)
dagitir ve incelemeleriicin kisa bir stre verilir. Form
Uzerinde konusulduktan sonra lider “Hadi simdi de
guvenli bir beden durusunu deneyelim.” der ve lider
glivenli beden durusu ile ilgili 6rnek gosterir (Grup
lideri, g6z temasi kurdugu, gulimsedigi, dik durdugu
vb. glivenli durus 6rnegi sergiler). Daha sonra “Simdi
de herkes yanindaki kisi ile eslessin ve sirasiyla
birbirinize givenli beden durusunu gosterin.” der.
Lider, 6zellikle dik ve dtz durmalari, kipirdamamalari,
gulimsemeleri, goz temasi kurmalari, ayaklarin bir
miktar acik durmasi gerektigini 6grencilere hatirlatir.

«  Lider“Sevqili 6grenciler glvenli bir yanit verebilmek
icin beden durusumuz kadar ses tonumuzu nasil
ayarlayacagimiz da 6nem tasir. Ayni ctimleyi farkli
sekillerde soylemek mumkuindur. Bir cimleyi
kizgin bir ses tonu ve ylksek bir sesle /bagirarak da
sOyleyebiliriz, ki 0 zaman saldirgan bir séylem olur.
Cumleyi kisik, glicsuz bir sesle de soyleyebiliriz.
Tahmin edersiniz ki cimlemiz bu durumda pek
etkili olmaz. Guvenli bir yanit vermek igin sesimizin
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kararli, glicll ve nazik tonda olmasi 6nem tasir.”
der ve “Cemre, benimle alay ediyorsun. Bu

durum beni utandirip tGzlyor. Bu tavrina bir son
vermeni istiyorum.” cimlesini farkli ses tonlariile
seslendirerek guvenli bir yanit icin uygun ve uygun
olmayan soyleme bicimlerini fark etmelerini saglar.

- Lider“Sevgili 6grenciler, glvenli bir yanit vermek
icin beden durusumuzu ve ses tonumuzu nasil
ayarlayacagimiz tzerinde calistik. Simdi de guvenli
s6zIU tepkiyi nasil veririz Uzerinde galisacagiz.”
diyerek tahtada yazili formulden de yararlanarak
FORM 22deki(Glvengen yanitlar calisma kagidi)
durumlara yanit yazmalarini ister. Ogrencilerden
ikiserli gruplar halinde calismalarini ister (Grup
Liderine Not: Grup olustururken, sayl sayma,
boncuk sectirme vs. gibi ydntemlerden herhangi
biri kullanilabilir). Ogrencilerden yanitlar alinir ve
6grencilere geribildirim verilir.

Oturumun Sonlandiriimasi

«  Oturum sona ermeden 6nce 6grencilere soracak
ya da soyleyecek bir seyleri olup olmadigi sorulur.
Ogrencilerin dosyalarinda yer alan “Kisisel Amaclarim
ve Oturum Degerlendirme” formlarina bu oturuma
iliskin kazanimlarini yazmalarini ister. FORM 23 édev
olarak verildikten sonra lider, oturumu 6zetleyerek
sonlandirir.

Akran Zorbaligina Maruz Kalan Ogrencilere Yénelik Arkadaghk iliskileri Gelistirme Psikoegitim Programi



I FORM-19 // iLETIiSIM TARZLARI
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I FoRM-20// SALDIRGAN MI, GUVENGEN Mi,
CEKINGEN MI?

Asagidaki hikayeyi okuyun ve davranisin saldirgan mi, givengen mi, yoksa ¢ekingen/pasif mi olduguna karar verin ve
daire icine alin. Sonra ne oldugunu distndiguniza anlatin.

¢ Mert, Timur ve Gurkan okul gosterisini izlemek icin tiyatro salonuna erken gelir ve 0n siraya otururlar. Ancak
bir stire sonra 6n koltuklarin dolu oldugunu géren Remzi yanlarina gelerek, Mert'in yerine oturmak igin Mert'i
oturdudu koltuktan itmeye calisir. Mert onun g6zlerinin icine bakar ve kararl bir sesle "Litfen benizorlama! Ben
burada oturuyorum." der. Mert bu sézleriyle hangi iletisim tarzini yansitmaktadir?

Saldirgan

Sizce sonra ne oldu?

Guvengen

Cekingen

. Mert, Timur ve Gurkan okul gosterisini izlemek igin tiyatro salonuna erken gelir ve 6n siraya otururlar. Ancak bir
slire sonra 6n koltuklarin dolu oldugunu géren Remzi yanlarina gelerek, Timur'un yerine oturmak igin Timur'u
oturdugu koltuktan itmeye calisti. Timur yere bakarak kisik sesle “Sey... bilemiyorum, aslinda iyiydi ama...” dedi.
Timur bu sozleriyle hangi iletisim tarzini yansitmaktadir?

Gulvengen

Cekingen

Saldirgan
Sizce sonra ne oldu?

¢ Mert, Timur ve Glrkan okul gosterisini izlemek igin tiyatro salonuna erken gelir ve 6n siraya otururlar. Ancak bir
slire sonra on koltuklarin dolu oldugunu géren Remzi yanlarina gelerek, Glrkan'in yerine oturmak igin Glrkan'i
oturdudu koltuktan itmeye calisir. Bunu yapinca Gurkan da onu iter ve ylksek sesle "Hey, kimi ittigini saniyor-
sun!”der. Gurkan bu sozleriyle hangi iletisim tarzini yansitmaktadir?

Saldirgan

Sizce sonra ne oldu?

Glvengen

Cekingen
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I FORM-21// BEDENIM KONUSUYOR

Bedenimizin de bir “konusma” tarzi vardir. Hic kelime kullanmasak da bedenimiz bizim hakkimizda
cok sey soyler. Sizce bu ¢cocuklarin bedeni ne diyor? Bedeni “Korkuyorum!” diyene X koyun. Bedeni
“Ben cesurum, korkmuyorum!” diyeni daire icine aliniz.

Asadibaktiginizda, kaslarinizi ¢cattiginizda ve sirtinizikamburlastirdiginizda
bedenin sdyle diyor: "Senden korkuyorum!"

Goz temas! kurdugunuzda, gulimsediginizde ve dik durdugunuzda,
bedeniniz “Ben cesurum, korkmuyorum!” diyor.

Bu korkmadigin anlamina gelmez. Ancak korkmus gorinmuyorsun.

Bu bir zorbayi senden uzak tutmak icin epey ise yarayabilir.

Aynanin 6nlinde ya da bir arkadasinizla (veya ailenizden biri ile) pratik
yapabilirsiniz.

Diiz durun. Kipirdamayin. Giiliimseyin ve karsinizdaki Kisinin tam goéziiniin
icine bakin.
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I ForM-22 // GUVENGEN SOZLU YANITLAR

1. Bir matematik testinde gercekten basarili olduktan sonra Tuna size siirekli "inek!"
demeye basladi.

2. Gecen haftadan beri yeni spor ayakkabiniz var. Moda olanlardan epeyce farkhlar.
Onlari giydigin ilk ginden beri, Mige ayakkabilarla ilgili seninle alay ediyor. Mige "Bu
ayakkabilari nereden aldin? Eminim onlari annen secmistir! Sadece bebekler anneleri-
nin kiyafetlerini segmesine izin veriyor! " diyor.

4. Sedat herkese senin berbat bir futbolcu oldugunu soyliyor. Sedat ayrica diger ¢o-
cuklara zayif ve pisirik oldugunuzu da soyler. Simdi diger gocuklarin higbiri takimlarinda
oynamanizi istemiyor.

6. Kiminle arkadas olmaya c¢alisirsan calis, Rengin her zaman arkadaslarini senden uzak-
lastirmaya calisir.

8. Filiz genellikle 6gle yemeginizde getirdiginiz yiyeceklerin igreng gorindtgunu sayler.
Bugln de, "Ayy, onu kdpegime yedirmezdim!" dedi.

isim + Rahatsiz eden davranis + Yapma/Dur
Isim + Bundan hoslanmadim + Yapma/Dur
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I FORM-23 // iILETISIM TARZIMI FARK EDIYORUM

Son zamanlarda yasadiginiz olaylari ve bu olaylar karsisinda kullandiginiz iletisim tarzlarini distinerek, karsinizdaki
insanlara etkileri, insanlarin tepkilerini ve olaylarin sonuclarini belirtiniz.

Verdigin tepki: (Uygun olaniisaretleyin)

Saldirgan I:'
Cekingen I:I
Guvengen I:I

Karsimdaki kisi nasil etkilendi ve ne tepki verdi?

Verdigin tepki: (Uygun olani isaretleyin)

Saldirgan I:'
Cekingen I:I
Guvengen I:I

Karsimdaki kisi nasil etkilendi ve ne tepki verdi?






7. OTURUM
GUVENLI DAVRANIYORUM
DUR DIYEBILME, MiZAHI
KULLANMA VE HIZLI TEPKI
VEREBILME




AMAC

1.

Ogrencilerin bas etme becerisi
olarak guivengen tepkileri
kullanabilmesi, mizah ve hizli
tepkileri kullanabilmesi

KAZANIMLAR

Bu oturum sonunda 6grenciler;

Glvengen tepkileri
kullanabilirler.

Bas etme becerisi olarak
mizahin kullanilabilecegini fark
ederler.

Bas etme becerisi olarak hizli
yanitlarin farkina varirlar.

MATERYALLER

Kagit, kalem, FORM 24, FORM 25,
FORM 26, FORM 27, FORM 28

YONTEM VE TEKNIK

Soru cevap, tartisma, rol oynama
bilgi verme

SURE: 60 dk.

SUREC

Isinma oyunu: Tahmin Et Kimim?

«  Lider tarafindan tim tyelerin isimlerinin yazilarak
katlandigi ve igine atildigi kutu/torba gruba getirilir.
Lider, kutudan 6grencilerin ayni anda bir kagit
cekmesini ister (Kutudan kendi ismini geken tyeler
kagidi yeniden kutuya atarak baska kagit cekerler).
Cikan kagitlarda yazan isimler kimse ile paylasiimaz.
Her bir grup uyesi ¢cektigi kagitta yazan grup uyesiile
ilgili Gg 6zelligi bir kdgida yazarak daha 6nceden grup
lideri tarafindan hazirlanan bos kutuya katlayarak
atar (Ogrencilerin yazdigi 6zelliklerin olumlu olmasina
ozellikle dikkat edilir). Ardindan olusturulmus bu
yeni kutudan her bir Gye yeniden bir k&git gekerek
kagitta yazan 6zellikleri okur ve bu 6zelliklerin grup
Uyelerinden hangisine ait oldugunu tahmin eder. Tim
Uyelerin paylasimlari alindiktan sonra isinma etkinligi
sonlandirilir.

Etkinlik: Glvenli davranmayi deniyorum

«  Lider bir 6nceki oturumun 6zetini yaparak oturuma
baslar. Daha sonra 6grencilere bir 6nceki oturumda
odev olarak verilen FORM 23'te yazdiklarini
paylasmalariistenir. Paylasimlardan sonra lider
FORM 24'te yer alan rol oynama kartlarini, isaretli
yerlerden keserek ikiserli gruplara birer tane
olacak sekilde dagitir. “Sevgili 6grenciler simdi size
dagittigim rol oynama kartlarinda yer alan durumlari
canlandirmanizi istiyorum. Olusturdugunuz gruplarda
yapacadiniz canlandirma esnasinda glvenli beden
durusu sergilemeniz, sakin olmaniz, net ve gugli bir
ses kullanmaniz, kibar ama kararli olmaniz, ben dili
kullanmaniz gerekmektedir. Hadi baslayalim!” diyerek
yonerge verir. Tim 6grencilerin glivengen tepkileri
denemesiistenir. Onlara sergiledikleri glivengen
tepki konusunda geribildirim verilir.

Akran Zorbaligiyla Basa Cikmada Mizahi ve Hizli Tepkileri
Kullanma

. Lider “Sevqili 6grenciler, simdi zorbalikla basa ¢ikmak
icin baska iki strateji izerinde duracagiz. Oncelikle
hikayeyi dinleyin.” diyerek asa@ida yer alan senaryoyu
okur.

Son zamanlarda Serkan, Mete'yi cok rahatsiz etmektedir.
Gecen glin Mete sinifta Serkan'in kendisine dogru geldigini
gorur. Mete "Acaba Serkan bana yine ne séyleyecek ya

da yapacak”diye distndr. Serkan Mete'ye dogru yaklasir,
Mete’nin 6niinde duran evden getirdigi kurabiyelere bakarak
burnunu tutar ve “Bu ne igrenc bir koku!” der. Bitun
cocuklar Mete'ye gulmeye baslarlar. Ancak Mete sogukkanli
ve sakin bir durusla, “Bu benim yeni alarm sistemim. Herkesi
kurabiyelerimden uzak tutar. Béylece kurabiyelerimin
glivende oldugunu biliyorum!” der. Bu yanita Serkan da
dahil olmak tzere herkes gdiler.

Ertesi gun teneffuste Serkan, Mete'yi tekrar rahatsiz
etmeye calisir. Bu kez Mete'nin yanina gelir ve “Burnun ne
kadar buylk!" der. Mete yine sogukkanli ve sakin bir sekilde
ayada kalkar ve “Bu senin distncen!” der. Serkan, Meteden
istedigi tepkiyi alamadigini anlar ve bu yizden onu rahatsiz
etmeyi birakmaya karar verir.
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« Lider“Serkan ona bunlari sdylediginde Mete
ne hissetmis olabilir?” sorusunu yoneltir ve
ogrencilerden yanitlari alir. Muhtemel yanitlar
“Gergin, utangag, mahcup, kizgin, Gizgtin hisseder.”
seklinde olabilir. Daha sonra lider “Peki bu davranislar
karsisinda hissettiklerine ragmen Mete nasil
davrandi?” der ve yanitlari alir. Ogrencilere “Mete
icinde korku veya utang hissetmis olsa da disaridan
gUlcli gorinmeyi basardi. Sakinligini korudu, Serkan‘a
komik ve de hizli bir tepki verdi. Sonra Serkan
Mete'den korku, utanma, aglama, tzilme gibi tepkiler
almadigiicin Mete'yi rahatsiz etmekten vazgecti. Bazi
cocuklar alay etmenin eglenceli oldugunu disindir.
Birini gergekten tzebildikleri, onlari korkutabildikleri
ve hatta ag@latabildikleri zaman alay etmeyi daha
cok severler. Bu ylizden alay etmeyi durdurmanin
bir yolu, kendinizi korkmus veya Uzgin hissetseniz
bile, bekledikleri sekilde tepki vermeyecedinizi
gostermektir. Tipki Mete’nin yaptigi gibi.” aciklamasini

yapar.

« Lider dgrencilere “Mete burada alay edilmeyle basa
cikabilmek igin iki strateji kulland. ik yaptigi sey
neydi?” sorusunu yoneltir ve yanitlari alir. Daha
sonra “Mete sakinligini korudu ve Serkan’i ve de
diger 6grencileri gildiren bir yanit verdi. Boylece
Serkan ilgi odagi olmaktan ¢ikti. Zorbaliga maruz
kaldigimizda zorbalik yapan kisiye mizahla yanit
vererek durumu tersine gevirmek bazen zorbalig
durdurmada etkilidir. Bu, denemeye deger bir sey.
CUnkd birinin seninle gllmesi sana gtilmesinden
dahaiyidir.” agiklamasini yapar. Lider “Peki Mete'nin
kullandigi ikinci yol nedir?” sorusunu yoneltir ve
yanitlari alir. Lider “Mete sakin bir sekilde “Bu senin
disuncen.” diyerek alayci tutumu devre disi birakan
hizl bir tepki verdi. Bu bir bakima guvenli/gtivengen
tepki vermeye benziyor.” agiklamasini yapar.

. Lider “Dogal olarak esprili olan 6grenciler, bir zorbalik
durumunda mizahi kullanmada ¢ok basarili olabilirler,
ancak herkes icin bu stratejiyi kullanmak kolay
olmayabilir. Ancak gogumuzun birgok farkli durumda
ise yarayabilecek bazi “anlik/hizli tepkileri” hatirlamasi
ve uygulayabilmesi mimkundur. Bu iki strateji
Uzerinde biraz pratik yapalm.” der.

«  Liderilk olarak FORM 25 dagitir. Ogrencilere “Mizah
stratejisini ve hizli tepkileri kullanirken dikkat
etmemiz gereken 6nemli sey, sdyledigimiz seylerin
bir hakaret veya asagilama olmamasidir. Aksi takdirde
bu saldirgan bir davranis olur ve sorunun azalmasina
degil, artmasina yol acar. Dagittigim formu bu bilgi
cergevesinde inceleyelim.” agiklamasini yapar.
Formda yer alan érnekler incelenir. Ogrencilerin
baska ornekler vermeleri istenir.

« Lider"Hikéyede Mete, Serkan‘a “hizli tepki” kullanarak
“Bu senin dustincen” dedi. Bu ifadeyi ve simdi sizinle
paylasacagim diger bazi ifadeleri farkli alay etme
durumlariicin kullanabilirsiniz. Simdi bu ifadelere
bakalim.” der ve FORM 26'y1 dagitir. Ornek ifadeler
incelenir ve 6grencilere bu ifadelerin uygun bir
beden dili ve ses tonu ile verilmesinin etkili olmasini
saglayabilecegi sdylenir. Birka¢c deneme yapllir.

Etkinlik: Hizl Tepki Veriyor, Mizahi Kullaniyorum

«  Grup lideri tarafindan FORM 27de yer alan 6rnek
durumlar kesilerek birer istasyona yerlestirilir. Grup
lideri gruptaki 6grenci sayisi kadar farkli renkte
kalemler getirir. Ardindan grup lideri tarafindan
ogrencilere su aciklama yapilir: “Sevgili 6grenciler,
masalarin Gzerinde gordiguniz kagitlarda farkl
alay etme ornekleri yer almaktadir. Simdi sirayla her
birinizin bir masa basina gegmesini ve masasinda
yer alan kagittaki zorbalik durumuna uygun mizah
iceren bir yanit ya da hizl tepki ciimlesi yazmanizi
istiyorum. Herkesin bulundugu masadaki gérevini
tamamladiktan sonra bir yan masaya gegmesi ve ayni
isleme diger masalarda devam etmesi gerekiyor.”
Herkes tim masalarda galistiktan sonra kaditlara
yazilan tepkiler konusunda gruba donutler verilir.

. Grup Liderine Not: Bu etkinlik gruptaki 6grenci
sayisina gore bireysel ya da birka¢ 6grencinin bir
araya geldigi eslestirmeli kiigiik grup seklinde
yiiriitiilebilir.

Oturumun Sonlandiriimasi

«  Oturum sona ermeden 6nce 6grencilere soracak
ya da soyleyecek bir seyleri olup olmadigi sorulur.
Oturum degderlendirme formunu doldurmalari saglanir
ve FORM 28 6dev olarak verilir. Ogrencilere tepkilere
ayna karsisinda galismalarinin yararli olacagi séylenir.
Lider, oturumu 6zetleyerek sonlandirir.

“ Akran Zorbaligina Maruz Kalan Ogrencilere Yénelik Arkadaglik ilikileri Geligtirme Psikoegitim Programi



I FORM-24 // ROL OYNAMA KARTLARI

Serkan ve Can okulda teneffuse cikarken Serkan sik sik yaptidi gibi yine parasini evde unuttugunu soyleyerek
Can'dan paraister. Ancak Can'in bu sefer yaninda sadece kendine yetecek kadar parasi vardir ve Serkan‘a bu
kez parasini vermek istemez. Bunun Uzerine Can.........

Ahmet her zamanki gibi kantinden tost almak igin siraya girmistir. Siraya sonradan dahil olup siradakileri rahat-

siz ederek dne gegmeye calisan Kemal ise, bu sirada her zaman yaptigini yaparak Ahmet’e “Hey! O sirayi benim

Bahar arkadasi Nazl'nin sinavdan dusuk not aldigini ailesine sdylemekle tehdit ederek strekli olarak 6devlerini
Nazli'ya yaptiriyor. Cantasini ona tasittiryor. Yine bir giin Bahar ddevlerini yapmasi igin Nazlr'yi zorlarken Naz-

Zeynep sinifta notlariiyi, gérevlerini zamaninda yapan bir 6grencidir. Pelin grup arkadaslarina Zeynep ile ko-
nusmamalari gerektigini ¢ginki onun tuhaf biri oldugunu sdyler. Zeynep, Pelin ve arkadaslarinin kendini gordik-
lerinde ya gultp gegctiklerini ya da hakkinda konustuklarini fark eder. Zeynep sinif iginde gitgide kendini yalniz
hissetmeye baslar. Ve bir giin Zeynep..........

Canberk yeni aldigi ayakkabi ile okula gelir, bu hafta boyunca strekli olarak Mert “Ooo! Gel de su ayakkabiyi
biraz eskitelim!” diyerek defalarca ayakkabisiile Canberk’in ayakkabisini kirletmektedir. Yine bir gtin Mert ayni
davranista bulunurken Canberk ..............

Furkan, beden egitimi dersinde basket topunu giicii yetmediginden bir tiirlii potaya atamamaktadir. Ogretmen
ogrencilerin pratik yapmalari iin serbest zaman tanimistir. O esnada Burak “Sen de tipki bes yasindaki karde-
sim gibisin. O da topu potaya yetistiremiyor. Ikiniz de bebek gibisiniz!” dedi. Furkan ..................

Emir, kolunun altina dokunuldugunda istemsiz bir sekilde rahatsiz olup tik davranislari gostermektedir. Doruk
alayci bir sekilde “Gel bakalim sen hala huylaniyor musun gorelim!” diyerek kolunun altina defalarca dokunur.
Yine bir giin Doruk ayni davranista bulunurken Emir .......ccccoeeeeieennnnnnnn.

Pinar dislerini dizeltmek icin dis teli taktirmistir. Dis teli taktigindan beri Asya surekli yanina gelerek “Sen de
agzinda 1kg demirle geziyorsun. Hi¢c aynada durup kendi dislerine baktin mi? Berbat gorindyorsun!” dedi. Pinar
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I FoRM-25 // UYGUN VE UYGUN OLMAYAN MiZAH
KULLANIMI ORNEKLER]

“ Akran Zorbaligina Maruz Kalan Ogrencilere Yonelik Arkadaghk iliskileri Gelistirme Psikoegitim Programi



I FoRM-26 // ALAY ETMEYE HIZLI YANITLAR

} Bu senin gorasun.
Bu sizi uzun suredir rahatsiz ediyor mu?
} Hayat bu!
Benim icin bu kadar endiselendigini bilmiyordum.
} Olayailging bir bakis aciniz var.
Yeni bir haber degil!
} Sasirticiama gergek.
Tesekkurler! Bunuiltifat olarak kabul edecegim.

} Aldirma bu da geger!

Akran Zorbaligina Maruz Kalan Ogrencilere Yonelik Arkadaslik lliskileri Gelistirme Psikoegitim Programi “



I FO0RM-27 // ORNEK ALAY ETME iFADELERI

i yorum.
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I FoRM-27 // ORNEK ALAY ETME iFADELERI
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I FORM-28 // GUNLUK YASAM UYGULAMALARI

Birinin size soyledigi bes incitici durumu yaziniz. Sonra bu incitici soylemlere karsi hizli tepki yani-

t1 veya mizahi kullandiginiz bir yanit yaziniz.

Hizli tepki veya mizah igeren yanitim

incitici soylemler
e e e e e e e e
PP PRSPt
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Tepkilerinizi yazdiktan sonra aynanin karsisinda pratik yapin. isterseniz, onlarla pratik yapmak
icin bir yetiskin veya arkadas bulun. Onceden pratik yapmak, kendinizi daha giivende hissetmeni-
ze ve gerektiginde yanit vermeye hazir olmaniza yardimci olacaktir.
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3. 0TURUM
BAS ETME STRATEJILERI:
GORMEZDEN GELME,
KACINMA VE YARDIM
ISTEME




AMAG

1. Ogrencilerin akran zorbalig
ile bas etme stratejilerinden
goérmezden gelme, kaginma
ve yardim isteme stratejilerini
tanimasi

KAZANIMLAR

Bu oturum sonunda 6grenciler;

«  Akranzorbaligiile bas etme
stratejisi olarak gérmezden
gelmeyi bilir.

«  Akranzorbaligiile bas etme
stratejisi olarak kacinmayi bilir.

«  Akranzorbaligiile bas etme
stratejisi olarak yardim istemeyi
bilir.

MATERYALLER

Kagit, Kalem, FORM 29, FORM 30,
FORM 31, FORM 32

YONTEM VE TEKNIK

Soru cevap, tartisma, bilgi verme

SURE: 60 dk.

Lider bir onceki oturumda calisilan konulari
Ozetledikten sonra ev 6devi olarak verilen FORM 28
ile ilgili 6grencilerle paylasima geger. Paylasimlarin
alinmasinin ardindan bu oturumda calisilacak
etkinlige gecilir.

Akran Zorbaligiyla Bas Etme Stratejileri: Girmezden
Gelme

Lider, 6grencilere “Fiziksel olarak zarar gérme riski
olmadiginda zorbalik davranisiyla basa ¢cikmanin bir
baska yolu da onu gérmezden gelmektir. Zorbalik
bazen sozel olarak gerceklesebilir. Daha dnce
konustugumuz gibi alay etme ve hakaret etme gibi
davranislar sdzel zorbalik icerisinde yer aliyordu.
Ornegin alay etmeyi gdrmezden geldiginizde

yani hi¢ tepki vermediginizde sizi rahatsiz etmek
artik pek edlenceli olmadigi icin diger 6grenci sizi
rahatsiz etmeyi birakabilir. Akran zorbaligi yapan
ogrenciler 6zellikle akran zorbaligina maruz kalan
ogrencilerin tepkilerini 6nemserler ve istedikleri
karsiliklari alamadiklarinda bu davranislardan
vazgecebilirler. Ancak, kendinizi fiziksel agidan
guvende hissetmiyorsaniz, akran zorbalidi yapanlarin
davranislarini gérmezden gelmek iyi bir fikir

degildir. Gormezden gelmek pasif bir davranis gibi
gorlnse de aslinda gok aktiftir.” agciklamasini yapar.
Ogrencilere “Peki sizce nasil gérmezden gelebiliriz?”
sorusunu yoneltir. Ogrencilerin yanitlarini alir ve
“Birini gormezden gelmek, sakin kalmayi, aktivitenize
devam etmeyi ve yaptiginizise odaklanmayi
gerektirir. Bunu etkili bir sekilde yapabilmek icin
beden durusumuzu, yiz ifademizi gegcen oturumda
calistigimiz gibi olabildigince givenli hale getirmek
gerekir.” aciklamasini yapar. Daha basit ve anlasilir
olmasiicin gérmezden gelmeyi etkili bir sekilde
kullanabilmek amaciyla dnemli olan unsurlari tahtaya
yazarak vurgular.

Goérmezden Geliyorum

v" Burnundan derin bir nefes al ve yavas yavas birak.
Sakin kalmaya ¢alis.

v Olumlu i¢ konusmayi kullan (FORM 29, Kendinle
olumlu konus dadgitilir).

v Ne yapiyorsan ona devam et. Yaptigin seye
odaklan.

v" Bedenini kontrol etmeyi unutma. Glvenli beden
durusunu sagla.

Lider, 6grencilere “Alay etmeyi veya asagilamalari
gormezden gelmemize yardimci olacak
dusuncelerimizin neler olabilecegini yuksek sesle
sOyleyerek gormezden gelme alistirmasi yapalim.
Ornedin: Sakin kalacagim ve yaptigim seye
odaklanacagim. Kizmamak icin yavas nefes alacagim.
Biri bana “Komik gortnuyorsun” dediginde “Gortintsimu
seviyorum” diye diistinecegim.” der. Ogrencilere FORM
29'u dagitir ve 6grencilerin incelemesiniister. Daha
sonra 6grencileri U¢ gruba ayirir ve FORM 30da yer alan
durumlarailiskin olumlu i¢c konusma 6rnekleri yazmalari
istenir. Calisma tamamlandiktan sonra her bir duruma
iliskin 6grencilerin olumlu ic konusma érnekleri grupta
paylasilir.

Akran Zorbaligina Maruz Kalan Ogrencilere Yonelik Arkadaslik lliskileri Gelistirme Psikoegitim Programi



Akran Zorbaligiyla Bas Etme Stratejileri: Kaginma ve
Yardim isteme

Lider “Sevaqili 6grenciler glvenli tepki verme, hizli
tepkiler, mizahi kullanma ve gérmezden gelme

bas etme becerileri Gizerinde galistik. Ancak bazi
zorbalik durumlari bu becerileri kullanmak igin

uygun olmayabilir. Bazen de tiim bunlari denemis
olmamiza ragmen problem ¢6zilmez, hatta bazen
kotllesir. Zorbalik yapan kisinin bize fiziksel olarak
zarar verebilecegini disindtigimuz anlar buna

ornek olarak verilebilir.” agiklamasini yapar ve
ogrencilerden bu durumlara iliskin érnekler vermelerini
ister. Paylasimlardan sonra “Fiziksel olarak zarar
gorebilecegimizi distindiglimiz durumlarda zorbaliga
maruz kalmamak icin o yerlerden veya ortamlardan
uzaklasmak ya da uzak durmayi se¢cmek yani kaginmak
iyi bir stratejidir. Bu durumlarda kullanilabilecek en
uygun stratejilerden biri de yetiskinlerden yardim
istemektir.” agiklamasini yapar.

Etkinlik: Papatyani Hatirla- Kaynaklarim

Lider “Evet sevqili 6grenciler, bir 6nceki calismamizda
oldugu gibi 6zellikle fiziksel akran zorbaligi
durumlarinda kacinma staretejisini kullanmak ise
yarayabilir. Diger turlerde karsimiza gikabilecek

akran zorbaligiicin de farkl stratejiler kullanabiliriz.
Simdi sizlerle bu yontemlerden bir tanesinin

daha Uzerine konusmak istiyorum. Biz bir birey

olarak toplumda yalniz degiliz ve bizim igin 6nemli
pekcok insan var. Akran zorbaligi durumlarinda bu
insanlardan yardim istemek iyi bir segcenek olabilir.

Bu etkinlikte gevremizde akran zorbaligi konusunda
destek alabilecegimiz kaynaklar tzerine galisacagiz.”
aciklamasini yapar. Ogrencilere FORM 32 dagitilir. Daha
sonra 6grencilere “Oncelikle papatyanin merkezine
kendi isminizi yazmanizi istiyorum. isimlerinizi merkeze
yazdiysaniz simdi sizlerden karsilasabileceginiz bir
akran zorbaligi durumunda gevremizden kimlerden

ya da nasil destek alabilecedinizi distinmenizi ve her
bir destedi elinizdeki formda bulunan papatyanin bir
yapragina yazmanizi istiyorum.” denir. Daha sonra
ogrencilere “"Simdi bu yazdiginiz kisileri 6ncelik sirasina
gore siralamanizi istiyorum. Ornegin bir akran zorbaligi
durumunda ilk 6nce gidecediniz kisinin yanina 1,

ikinci gidecediniz kisinin yanina 2 seklinde tim kisileri
siralayin.” denir.

Ogrenciler FORM 32Yi doldurduktan ve siralamayi
yaptiktan sonra gonilll Gyelerden baslanarak papatya
yapraklarina yazdiklarini paylasmalari istenir. Daha
sonra 6grencilere su sorular yoneltilerek paylasimda
bulunmalari saglanir:

v' Daha dnce bu kaynaklari hig kullandiniz mi?
Kullandiysaniz ne siklikla kullanirdiniz?

v Bukaynaklara ulasmada 6nerdiginiz stratejiler
nelerdir?

v' Bu kaynaklari bilmek sizlere neler diistindiirdi?

v" Bu kaynaklari bilmek sizlere nasil hissettirdi?

v Bu kaynaklari kullanmanizi engelleyen durumlar
oldu mu? Boyle bir durumla karsilasirsaniz bu
kaynaklari kullanmak igin ne yapabilirsiniz?
Paylasimlar sirasinda grup lideri, 6grencilerin papatya
yapraklarindaki kaynaklarini tahtaya yazar (Listenin
10'u gegmemesi dnerilir). Paylasimlar sonrasinda grup
lideri “Gordtgunuz gibi her birimizin farkli kaynaklari
var. Bunlar bir aile Gyemiz, bir arkadasimiz, bir
ogretmenimiz ya da okul psikolojik danismanlari/rehber

ogretmenler olabilir. Arkadaslarimiz bir akran zorbaligi
durumunda bizleri anlayacak, destek verecek ve bzlere
yalniz olmadigimizi gosterebilecek énemli bir kaynaktir.
Bir aile lyemiz ya da bir 6gretmenimiz ise bir yetiskin
olarak bize destek verebilir. Ozellikle burada bir noktaya
dikkat cekmek istiyorum. Bir yetiskinden yardim
almamizi engelleyen etmenlerden birisi yardim almanin
sikayet etmek ya da ispiyonculuk olarak gortlmesidir.
Akran zorbaligini diger insanlarla paylasmak ve durumu
yetiskinlere bildirmek, kisinin hakkini aramasidir. Daha
onceki oturumlarda gérdigimuz saygi gérme hakkiniz
cignenmistir ve bununla bas etmeye ¢alismaktasinizdir.
Unutmayalim ki her 6grencinin gtivenli okul ortaminda
egitim alma hakki vardir. Ayrica ispiyonculukta bilgiyi
tasiyan kisinin bir gikari olabilir. Bu durumdaysa cikar
s0z konusu degildir. Dolayislyla yukarida belirledigimiz
kaynaklara bu bilgiyi iletmekte tereddit etmeyiniz.
Akran zorbaligi uygulayanlar bazen sizi sikayetgi vb.
olarak degerlendirebilirler fakat bu durumun sizi bir
yetiskinden yardim almaniz konusunda engellemesine
izin vermemelisiniz. Bu durumu paylasmak aslinda

okul ortaminda glivende olma hakkimizi savunmaktir.”
aciklamasini yapar.

Grup lideri “Evet sevgili 6grenciler, sizlerin de bahsettigi
gibi akran zorbalidi ile basetmede zorlandigimiz
durumlarda ....ccceceeeeciveennnne kisilerinden destek alabiliriz.
Bu kisiler icin soyle bir slogan olusturabiliriz: Papatyani
hatirla! Bu slogan bizim kaynaklarimizi daha hizl
hatirlamamizi saglayacaktir. Bu kaynaklara ihtiyac
duydugumuzda artik bu kaynaklarin kimler oldugunu

ve ne zaman, hangi durumlarda kullanabilecegimizi
biliyoruz. Bunlari bilmek bize hem kendimizi daha iyi
hissettirmekte hem de bizim daha gugcli hissetmemize
yardimci olmaktadir.” agiklamasini yapar.

Grup Liderine Not-1: Papatya yapragindaki kaynaklar
“Sosyal gevre (Aile, arkadas)’ ve "Okul (6gretmen,
psikolojik danisman/rehber 6gretmen)” alanlarindan
olusabilir.

Grup Liderine Not-2: Cocuklar papatyanin her bir
yapradina kendi kaynaklarini not ederler. Eger tim
yapraklar dolmaz ise arkadaslarinin paylasimlarindan
sonra bos papatya yapraklarini doldurabilirler.

Eger hala bos kalan yaprak olursa ddev verilerek
kullanmadigi ya da kesfetmedigi hangi kaynaklarin
olacagi konusunda distinmeleri saglanir. Bir sonraki
oturumda lider bu etkinligi kisa bir sire ele alir (Not:
Uyeler papatya yapraklarini dosyalarinda muhafaza
ederler).

Oturumun Sonlandiriimasi

Oturum sona ermeden 6nce 0grencilere soracak ya da
soyleyecek bir seyleri olup olmadigi sorulur. Oturum
degerlendirme formunu doldurmalari saglanir ve FORM
29da 6grencilerin kendileriigin yazdiklari kendi kendine
konusma climleleri 6dev olarak verilir. Ogrencilere
tepkilere ayna karsisinda ¢alismasinin yararli olacagi
soOylenir. Lider oturumu 6zetleyerek sonlandirir.

Akran Zorbaligina Maruz Kalan Ogrencilere Yonelik Arkadashik liskileri Gelistirme Psikoegitim Programi



FORM-29 // KENDINLE OLUMLU KONUS

Kendi kendine konusmayi birgok yerde kullanabilirsiniz. Ornegin, okul koridorunda yiiriirken, sinifa girerken, yemekha-
nede ya da kantinde otururken, servise veya otobuse binerken... Nerede olursaniz olun, bu gibi mesajlarla kendinize
yardimci olabilirsiniz. isinize yarayacagini diisiindiigiiniiz kendinle olumlu konusma ifadelerinin yanina bir isaret koyu-
nuz. Glvenli gérinmenize ve davranmaniza yardimci olmasi igin kendinize sdyleyebileceginiz baska seyler de yaziniz.

Sonra onlari sdyleyerek pratik yapabilirsiniz.

"Korkung biri ama nasil

"Gergin olmamda sorun yok ama hissettigimi gormesine izin
bunu ona géstermeyecegim.” vermeyecegim."

“Cesur bir yiiz ifadesi takin!”

“Ben iyiyim. Bunu yapabilirim.”

“Bunu dinlemeyecegim!”
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FORM-30 // ALAY EDi.LME KARSISINDA
OLUMLU IC KONUSMA

Asagidaki listede yer alan her durum igin arkadaslarinizla olumlu i¢ konusma 6rnekleri yaziniz.

« Bir sinif arkadasin sana anaokulu ¢ocugu gibisin diyor.

(011870 o1 VR ol 101 a1V E] 1 g F=1 .4 PO RSP RPPPUTPPRN
+ Okul bahcesinde bir 6grenci kiyafetlerinizin komik oldugunu séyluyor.

OlUMIU G KOMUSIMAIME .ttt ettt ettt et e e e et e e e e e e e e e e e e ettt b te e et e ettt e eeeeeaaeeeeesassaeeenasteessssaeeenataesannteeannsaessnsneeeenneeeeans
« Biri size garip yuz hareketleri yapiyor.

(011870 o1 VR ol 1401 a1V E] 0 g F=1 .4 PO USRS PPPUTPPRN
« Bir cocuk sana “kafasizin tekisin” diyor.

OlUMIU G KOMUSIMAIM .ttt ettt ettt et e e e et e e e e e e e e ee e e ettt bt ete et ettt e teeeaeaaeeeessusaeeenasaeeanssaee e ataessannteeennstessnsneeesnaneeeeans
« Bir kiz sana “korkak tavuk” diyor.

(011870 o1 VR ol 1401 a1V E] 0 g F=1 .4 PRSPPI
« Biri yeni gozltgunazuin tuhaf gériinduguna soyluyor.

OlUMIU TG KOMUSIMIAIME .ttt ettt ettt et e e et e e e e eeeeee e e e ata e e ettt ettt e eeeeeeeeeeeeanssteeeaasaeeasssbee e ataeeenateeannsaesansneeeenneeeeans
« Bir sinif arkadasiniz yazdiklarinizin berbat oldugunu sdyltyor.

(011870 o1 VR ol 1401 a1V E] 04 F=1 .4 PO RO PPPPTN
« Sizyanlarindan gegerken bazi cocuklar rahatsiz edici sesler cikariyor.

(01100 o1 VR ol 2o T A TUE] 0 g F= 1 .4 PPN
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FORM-31// KAYNAKLARIM



9. 0TURUM
PROBLEM COZME: BAS
ETME STRATEJILERINI
SECiYORUM




AMAG

1. Ogrencilerin akran zorbaligi
ile bas etme becerilerinin
gelistiriimesinde problem
¢ozme yontemlerini fark etmesi
KAZANIMLAR

Bu oturum sonunda 6grenciler;
«  Problem ¢dzme yontemlerini
fark ederler.

MATERYALLER

Kagit, Kalem, FORM 32, FORM 33,
FORM 34, FORM 35, FORM 36

YONTEM VE TEKNIK

Soru cevap, tartisma, bilgi verme

SURE: 60 dk.

SUREC

Isinma Oyunu

Grup lideriisinma oyunu ile oturuma baslar. Lider
“Sevgqili 6grenciler, hos geldiniz. Buginki oturuma
bir oyunla baslamak istiyorum. Simdi sizlerden
ikiserli olarak eslesmenizi ve sirt sirta durmanizi
istiyorum. Uge kadar sayacagim ve ardindan yiiz yiize
gelmenizi ve konusmadan sert bir sekilde gozlerinizin
icine bakmanizi istiyorum. Oyunun en énemli kurali
ilk gilen elenecektir. Ayakta kalan herkes tekrar
eslesecek ve etkinlik iki kisi kalana kadar devam
edecektir. Ayakta kalan son kisi oyunun galibi
olacaktir.” agiklamasini yaparak oyunu baslatir.

Etkinlik: Problem Cozliyorum

Lider bir 6nceki haftanin 6zetini yaptiktan sonra
“Akran zorbaligi durumlari farkl sekillerde karsimiza
cikabiliyor. Bu durumlarla bas etmede etkisiz
stratejiler oldugu kadar etkili stratejilerin de
oldugunu biliyoruz. Bununla birlikte akran zorbaligina
ugrayip ugramadigimizi anlamamiz ve hangi durumda
hangi bas etme stratejisini kullanmamiz gerektigine
karar vermemiz gerekiyor. Bunun i¢in dncelikli olarak
problem ¢6zme basamaklarini 6grenmeye ihtiyacimiz
var. Simdi sizlerle bu konuda bir galisma yapacagiz.”
aciklamasini yapar. Daha sonra FORM 32 Uyelerle
tartisihr. Lider 6grencilere FORM 33'U dagitir ve
ogrencilerle ornek senaryo Uzerinden problem ¢6zme
basamaklari calisilir.

Lider 6rnek senaryo galismasi tamamlandiktan
sonra 6grencileri ¢ gruba ayirir ve FORM 34'(
ogrencilere dagitir ve “Bakalim bu ¢ocuklara yardim
edebilecek misin? ise yarayacadini diistindiigiiniiz
stratejilerin yanina bir isaret koyun. ise yarayacagini
disundlgunulz stratejileri isaretledikten sonra,

ilk 6nce hangi stratejiyi denemesinin daha uygun
olacagini belirleyin ve onu, yanina bir yildiz koyarak
isaretleyin.” seklinde yénerge verir. Ogrencilere
yeterli stre verildikten sonra sirasiyla 6rnek olaylar
tartisilir.

Etkinlik: Mektup Calismasi

Grup lideri “Sevqili Gyeler, simdi sizden ikiser kisilik
gruplar olusturmanizi istiyorum. Her bir grubun
elimde tuttugum bu mektuplardan birini almalarini
istiyorum. Bu mektuplar kardes okulumuzdan
yardima ihtiyag¢ duyan 6grencilerin yazdiklari
mektuplar. Arkadaslarinizin sizin énerilerinize
ihtiyaclari var. Hadi simdi her grup aldigi mektubu
aclp okusun. Su ana kadar zorbalikla ve etkili bas
etme stratejileriile ilgili bircok sey 6grendiniz.
Ogrendiginiz bu bilgileri de kullanarak onlarin
sorunlarina yonelik pek ok ¢ozim dneriniz olabilir.
Mektuptaki sorunlari anladiktan sonra bu mektuplara
cevap yazin.” seklinde yonerge verir. Sonra lider
tarafindan her gruba Form 35'te bulunan bir mektup
ve yanit bolimua dagitilarak mektuplara ¢ozim
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onerilerinin yer aldigi yanitlari yazmalari istenir.

. Ogrencilerin mektup yazma siirecleri tamamlandiktan
sonra gelen mektuplar ve mektuplara verilen yanitlar
Uzerine grupta paylasim yapilir. Paylasim sirasinda
grup lideri etkinligin amacina ulasmasi icin su sorulari
yoneltir:

v Size gelen mektuplari okudugunuzda ne
distndinuz/hissettiniz?

v' Mektuptaki soruna yonelik hangi bas etme
stratejilerini kullandiniz?

v" Problem g6zme basamaklarini bilmek
mektuplara cevap verirken size nasil yardimci oldu?

Oturumun Sonlandiriimasi

«  Oturum sona ermeden dnce 6grencilere soracak
ya da soyleyecek bir seyleri olup olmadigi sorulur.
Oturum degderlendirme formunu doldurmalari
saglanir ve FORM 36 6dev olarak verilir. Lider
oturumu 6zetleyerek sonlandirir. Bir sonraki
oturumun son oturum oldugunu hatirlatir.
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B FORM-32 // PROBLEM COZME BASAMAKLARI

PROBLEM COZME BASAMAKLARI

1. Problemi tanimlayin

Yasadigin durum bir akran zorbaligi mi?
Birileri seni bilerek incitmeye ve bunu surekli olarak

tekrarlamaya mi ¢alisiyor?
Seni 6fkelendiren, Gzen, kizdiran ya da mutsuz
hissetmene neden olan bir durum mu?

. Olasi ¢ozum yollarini disuniin ve degerlendirin

Etkili bas etme stratejilerini hatirla. Bu duruma
hangisi uygun? Hangisi sana uygun? Alternatif bir yol
var mi?

3. Bir strateji secin ve deneyin.

4. |se yaramazsa baska bir strateji deneyin.

Not: Eger ihtiyac duyarsaniz yardim isteyin. Bir arkadasiniza, kiz kardesinize, erkek kardesinize, ebeveyninize veya yar-
dim edebilecek baska birine sorabilirsiniz. Bunu her zaman kendi basiniza yapmaniz gerektigini disinmeyin.
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I FORM-33 // PROBLEM COZME BASAMAKLARI

NASIL KULLANILIR

Mine Problem Cozme Adimlarini Kullaniyor

Nuri sik sik, sinif arkadasi olan Mine'nin yaptidi her seyle dalga gecmektedir. Bu Mine'yi kizdirmaktadir.
Bir giin Nuri, Mine'nin Gzerine ¢ok fazla gitmis, onun kalemleri ve tokalariyla dalga gecerek ona

" ou " ou

“cimcime”, “ufaklik”, “stsli” gibi kelimelerle hitap etmistir. Buna ¢ok sinirlenen Mine, ona bagirmistir.
Ancak bu hig ise yaramamis, aksine Nuri'yi gildirmustir. Daha da fazla sinirlenen Mine sakinlesince
okulda 6grendigi problem ¢6zme adimlarini kullanarak bu problemi ¢6zmeye karar vermistir:

1.

Sorununuzu tanimlayin.

Mine'nin sorunu, Nuri'nin strekli onunla alay etmesidir.

2. Olasi ¢ozum yollarini diistiniin ve degerlendirin.

Mine bir liste yapar ve olasi her ¢6zimu degerlendirir. Mine sunlari yapabilir:

Nuriden kaginmak/uzak durmak. (Bu zor olurdu ¢lnk( ayni siniftalar.)

Bir arkadasla vakit gegirmek. (Bu segenek her zaman olmasa da Mine'nin oynayacak arkadaslari
oldugu zamanlarda ise yarayabilir.)

Nuri’yi ggrmezden gelmek. (ise yarayabilir.)

Nuri'ye ne hissettigini soyleyebilir.

Saka yapabilir/mizahi kullanabilir. (Mine mizah konusunda kendine fazla givenmemektedir.)
Uzaklasabilir. (Mine, Nuri'nin onu takip edecegini distinmektedir.)

Bir yetiskine soyleyebilir. (Mine, bu sorunu bir arkadasiyla paylasmistir. Nuriden korkmadigi igin bir
yetiskinden yardim istemeyi disinmemistir.)

3. Bir strateji secin ve deneyin.

Mine, “Nuri'ye nasil hissettigini soylemek” secenegini secti. Bunu akran zorbaligi gerceklestiginde denedi
ve "Benimle dalga gectiginde Gzgln ve kizgin hissediyorum ve durmani istiyorum!" dedi. Ama Nuri
durmadi.

4. ise yaramazsa, baska bir sey deneyin.

Mine, Nuri'yi gormezden gelmeye karar verdi. Soyledigi hi¢bir seyi duymamis gibi yapti. Nuri ne yaparsa
yapsin Mine fark etmemis gibi davrandi. Cok gegmeden Nuri vazgecti. Mine'yle ugrasmak artik eglenceli
degildi.
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I FORM-34 // CALISMA KAGIDI 1

Ornek olay 1

Dogu, okulun basketbol takimina girmistir. Takimdaki ilk giin Dogu'dan daha buyuk bir cocuk olan Metin, takim-
daki diger cocuklardan biraz daha kisa olan Dogu'ya "Bucur" ve "Caylak” gibi isimlerle hitap etmistir. Sonra so-
yunma odasinda Dogu'nun tisortind almis ve “Tut da gorelim bucur!” diyerek burusturup top gibi yaptigi tisorti
soyunma odasinin uzak bir kdsesine dogru hizla firlatmistir.

Sizce Dogu ne yapmali?

«  Metin'den kaginmali.

- Birarkadaslile vakit gegirmeli.

« Metinigérmezden gelmeli.

« Metin'e ne hissettigini sdylemeli.

«  Sakayapmall/ mizahi kullanmal.

«  Uzaklagmali.

«  Biryetiskine soylemeli.

Ornek olay 2

Kitap okumayi ¢cok seven Leyla 6glen arasinda okul bahcesinde bir kosede kitap okurken, Batu gelmis ve onun-
la ugrasmaya baslamistir. Once Leyla'nin iizerindeki hirkanin berbat gériindiigiinii séylemistir. Bunun {izerine
Leyla “Git buradan, beni yalniz birak!” diye bagirmistir. Batu ise oradan uzaklasmamis ve Leyla'yla “inek”, “bilmis”
gibi isimler takarak alay etmistir. Leyla Batu'ya tekrar “Git buradan, beni yalniz birak!” diye bagirmistir. Ancak bu
sOzler Batu'yu sadece guldirmustur.

Sizce Leyla ne yapmali?

- Batudan kacinmal.

- Birarkadasiile vakit gecirmeli.

- Batu'yu gormezden gelmeli.

- Batu'ya ne hissettigini sdylemeli.

«  Sakayapmall/ mizahi kullanmal.

«  Uzaklagmal.

- Biryetiskine sdylemeli.

Ornek olay 3

Ortaokul 7. sinif 6grencisi olan Cemil akici bir sekilde konusamamaktadir. Sinif arkadasi Demir onunla sik sik alay
etmekte, ona hos olmayan sekilde hitap ederek, konusmasini taklit etmektedir. Bir giin ders arasinda Cemilin
yanina oturmus. Onunla konusuyormus gibi yaparak onu taklit etmistir. Diger gocuklar glilmeye baslamistir.
Sizce Cemil ne yapmali?

«  Bucocuklardan kagcinmali.

- Birarkadasiile vakit gecirmeli.

«  Bucocuklarigérmezden gelmeli.

«  Bucgocuklara nasil hissettigini anlatmali.

«  Sakayapmall/ mizahi kullanmal.

«  Uzaklagmall.

«  Biryetiskine sdylemeli.
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I FORM-35// MEKTUPLAR

Mekfu/o—/

Merhaba. ben /l/ajikom) evde Kardeslerim, anne ve babamla ibih‘ yasadigim sorunlari
arkadasglarion samimi gorddgim icin paylagnordum. Kimseye anlatmadigim, beni
evde zorlayan bazi pzel konular: da /4\/%(’_ ve NMuriye've anlatirdim. Bu konulay
benim igin Bnemli konulard:. Bu durumlari onlara. anlottigimda. ise rahatadigim
ve paylagmann qok iyi geldigini fark etmistim. Bir keresinde Pyse ve NMuriye've

an/cd’/’/j/m bana. ait vzel éi/ji/&ri/v\i birkag kez diger arkadaslarima. da. anlattiklarin

fark ettim. [k basta yanls duymusumdur dive ddsinddm. En son bir keresinde
/4\/§¢ ve /l/uri\/c’nin bana bakarak "Bu /Va\j}l\an da ne kadar sat, bize her

seyini an/cd’/\/or. Ne j[ftze_l bize Ae j&/&@&k malzeme (';/k/\/z?r,“ seklinde
konu%ux/orlafd/, Bu durum beni ¢ok bzmisti, okulda bu durumun
devam edecedinden endige duyuyordum. Artik okula j'r/’mak
istemiyordum ancak okula ji'fmame_k de ¢vzim
dedil. Katam gerqekten qok kargik kendinmi
garesiz hissediyorum. Ve yapacagim
éilemix/prum,

Sevqili Arkadasim,
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I FORM-35 // MEKTUPLAR

Mak‘/u/o—Q

Merhaba. ben Se_\/ji, bu \/// 7. Sinfa. gidiyorum. Yeni bir eve tasindik biz.
Ha//\//& okulumu Aa d&j@ﬁ»fme_k zorunda. kaldim. Yeni okuluma. ilk jda{ij’imdc
cok Ae\/&can//\/d/m, Yeni arkadaslarivn nasil insanlar olduklorin ¢cok merak

&d/\/ardum. Onlarla. }\/i anlaéa&ajﬂﬂa emindim aslinda. fAma 5\/’6_ olmadi. Daha

sinfa. girdigim ik j&ndan sinfraki Vajmur, Rabia ve &okhan beni m‘uro(uj’um
sivadan kaldidilar. Teenefiste \/anlamna j'rﬁ‘/m) sohbetlerine. katilmak

istedim ama. beni yanlarina. almadilar "Bizim senle igimiz olmaz yeni qocuk®

o(/\/orlar bana. Zamanla. beni sevip aralarina. alabileceKklerini d&§&na\/0rdum
ama beni sirekli diglyorlar. Sugum "feni qocuk® olmammig. Bu
beni ¢ok Liz[fu/or, Bana \/a\ro(zmcz olur musun? Sence ne

\/a,omal/\///v\?

Sevqili Arkadasim,
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I FORM-35// MEKTUPLAR

/'/l&kfu/o-g

Merhaba ben Firat, 6. Sinfa gidiyorum. Bu sene benim igin zor bir il clnkic bu
okula, yeni je,/dim, Sinfimzda. Duru adinda. biv kiz var. Duru ve arkadaslar:
ilkokuldan beri ayn sinftalarms, Duru ne derse onlar yapor ve :buru’\/a
inom/\/or/ar. Sinfa. jala(ﬁim ik jé'm Duru o j&n Sinfa. jﬁlmarw’?ﬁ. Siras: bos olduj’u
icin srasina. ofwrmusum. /kinci gén Durw okula geldiginde "Oooo ben yokken bir akill
jdmi§ de yerime ofurmus' a(i\/o/&k beni itekledi. O génden sonra. bir daha onun

srasina. yaklagmadim ama Duru sinf iginde. bana ok Kot sizler soyliyor.

Benimle. oynayan arkadaslara bile o kadar sert davranyor ki onlar
da. benimle oynamaktan vazgegiyor. Ben je_rc;akfan bu sinfta
olmaktan ok sikildim ve qok mutsuzum. Ne yapacagim

é;ile_mi\/orum. Bana \/ara(/m eder misiniz?

Sevqili Arkadasim,
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I FORM-35 // MEKTUPLAR

Me &kt o«f)-’f

Merhaba ben KEmil, hatta ici her 9én okul bitiminde. agik olan bilisipn sinfina.
jia(e_re_k Bgrendigim Konular hakkinda. qaligmay: sevivorum. Her sey gayet
iy benim igin. Sorularma cevap bulup bir siri kaynak?"an arastirma
yaprordum. Ta ki Ali'nin kendi ders bitiminden sonra. Bilisim sinfina. je_le_re_k

benimle. ugragmasina. kadar. Ali hig. sagmadan beni takip edercesine Biligim
sinfinda. beni UGl her zaman /(GLPI\/I #‘e_kme_/e_ye_re_k iceriye je_li\/or ve

bo\j’/rarak ”l/a\/y bizim ufaklik é;i/jisax/ar basindal" o(i\/e,re_k icerive giriyor ve
girmesiyle bilgisayarin kablosunu qekip dzerime atmas: bir oluyordu. Ve
yapacagim é;i/e_mix/orum, Siz bana bu konu hakkinda. yardim
edebilir misiniz?

Sevqili Arkadasim,
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I FORM-35// MEKTUPLAR

/Vle./du/o-g

Merhaba benim adim /’/\e.leap, // \/agnda\//rw ve S. Sinfa jidi\/orum,
at &g&kl&j&mdan beri baz kelimeleri sﬁx/limddz zorlcm/\/orww, Relimeleri sﬁyla/&n&
kadar bir sire beklemek zorunda ka//yorum. Mahalledeki bazi ¢ocuklar
konusma. bi¢imimle dalga gegiyorilar. Ozellikle Elif ben konusurken "Hadi seni mi
b&k/o/acajiz/“ diyerek komik bigimde kelimelerio famamliyor. Bu durum beni qok
&z&yor, Ne yapacagim, ne sﬁylo/u,ajimi é;i/ami\/orum, Bana \/afa(/fV\ eder misin?

Sevqili Arkadasim,
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I FORM-35 // MEKTUPLAR

/V\e_/ﬂ‘u/o-é

Merhaba. benim adim Deniz. Babamn is d&j’igk/ijina(e_n do/a\// se hir a(e_ji?"}ra(ik.
)ola\//s\//a yeni bir evim, yeni bir mahallem ve yeni bir okulum var. Bir ayd:r
yeni okuluma. devam ediyorum. Okulda. Selin adindan biv kiz vayr. Okula

baé/adﬁ/m ilk j&ndan beri jaldﬁim yere geri ji‘f'MG_Mi sﬁyl&\/or. Be nimle. o(alja
y gegiyor. Diin de voleybol mag: sirasinda. beni i1 ve "Hicbir ise yaramyorsun
dedi®. Bu durumla nasil bas &a(u,ajimi é;i/ami\/orum. Bana. \/afa(/M eder misin?

Sevqili Arkadasim,
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I FORM-36 // CALISMA KAGIDI 2

Maruz kaldiginiz bir zorbalik yasantisini distinin. Problem ¢6zme adimlarini kullanarak
sorunu gozmeye yardimci olup olamayacadiniza bakin.

1. Sorunu tanimlayiniz.

2. Ogrendiginiz tiim stratejileri diistininiiz. Olasi ¢éziimlerinizi ve bunlarin ne kadar ise
yarayacagini disundiguinuzi yaziniz.

4. Eger ise yaramazsa bir sonraki adimda ne denemeniz gerektigini disindyorsunuz?
Nedenini yaziniz.
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10. OTURUM
SONLANDIRMA




AMAG

1. Tum oturumlarin
degerlendirilmesi

2. Oturumlardan 6grenilenlerin
gelecege tasinmasi

KAZANIMLAR

Bu oturum sonunda égrenciler;
»  Oturumlardan elde ettikleri
dgrenmeleri fark eder.

«  Oturumlardan elde
ettigi kazanimlari nasil
surdurebilecegini fark eder.

MATERYALLER

FORM 36, Uye sayisl kadar kalp
seklinde kesilmis kagitlar, kalem,
ogrenci dosyalari, Degerlendirme
Formu (EK B)

YONTEM VE TEKNIK:

Soru-cevap, tartisma

SURE: 60 dk.

Lider bir 6nceki oturumda galisilan konulari
ozetledikten sonra ev 6devi olarak verilen FORM
36 Uzerinde 6grencilerle calisir. Paylasimlarin
alinmasinin ardindan 1sinma oyunu ile devam edilir.

Isinma Oyunu: Sicak Patates

Lider oturuma gelmeden 6nce asagidaki ifadelerden
bir top (sicak patates) hazirlar (Her bir kagida bir
ifade yazilir. Lider topun i¢c kisminda kicUk kagitlar,
dis kisminda ise daha buyuk ké&gitlar olacak sekilde,
ifadelerin yazili oldugu k&gitlardan top yumagi
olusturur). “Sevgili 6grenciler, simdi sizlerden ayaga
kalkmanizi ve gember olusturmaniziistiyorum.” der.
Cember olusturulduktan sonra “Cocuklar bu sicak
bir patates. Mizik basladiginda bu patatesin elinizi
yakmamasi icin herhangi bir baska arkadasiniza
atmaniz gerekiyor. Ben mizigi kapattigimda

elinde patates kalan kisi patatesin ylzeye en

yakin dis kabugunu (k&git) soyarak ¢ikan ifadeleri
cevaplayacak/uygulayacaktir. Son ifadeye kadar bu
oyun devam edecektir.” der ve lider mizigi acarak
etkinlige baslar. Her bir kagitta yer alacak ifadeler
sunlardir:

v' Hadi Ug kere zipla.

v" 0n hafta boyunca kendini en mutlu hissettigin an
hangisiydi?

Grupta seni en fazla sasirtan sey neydi?

Bu oturumlarda en ¢cok zorlandigin an hangisiydi?
Hadi kahkaha at.

En sevdigin yemek nedir?

Hadi bir hayvan taklidi yap.

Sessiz sinema ile bize bir film anlat.

Dinyada gormek istedigin bir yer soyle.

Grupta kendini en yakin hissettigin kisi kimdi?

Bir hayalini soyle.

Bir hobini soyle.

En sevdigin sarkiyi mirildan.

SN N N N N N N NN

En sevdigin film karakterinin taklidini yapmayi
dene.

v' Tek ayak lizerinde oturum salonunun bir
ucundan diger ucuna yurd.

v/ Bir siiper giiclin olsaydi ne olsun isterdin?
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+  Strecin degerlendirilmesi ve duygularin paylasiimasi grup Uyelerinin oturumlar boyunca tuttuklari notlar,

. Daha sonra tiim oturumlar kisaca 6zetlenir. odevler ve etkinliklerin oldugu dosyalari muhafaza
“Biliyorsunuz bugiin son oturumu gergeklestiriyoruz. etmeleri icin bir kutu ya da dosya 6nerebilir)
Bugine kadar bircok konu hakkinda konustuk, yapabilirsiniz. Bunlara ihtiya¢ duydugumuzda tekrar
calismalar yaptik. Gelin birlikte bunlari kisaca dondp bakabiliriz. Ayrica bu gruptaki stirecinizi
hatirlayalim. Genel olarak kisisel haklarim, hatirlamaniz icin hazirlamis oldugum Katiim
sorumluluklarim, iletisim becerileri, zorbalik ve Belgelerinizi sizlere dagitmak istiyorum.” seklinde
tiirleri, zorbalikla bas etme becerileri, problem agiklama yaptiktan sonra Katilim Belgelerini
gozme stratejileri konularini ele aldik.” agiklamasini dagitarak oturumu sonlandirir.

yapar ve Uyelerden gelen dondtleri kisa bir sekilde
alir. Ardindan 6grencilerin oturumlar boyunca
tuttuklari dosyalar cikarilarak her oturum

sonunda doldurduklari “Kisisel Amaglarim ve
Oturum Degerlendirme” formu ve diger formlarini
degerlendirmeleriistenir. Oturumlardan ne

kadar memnun olduklari degerlendirilir. Duygu ve
dustincelerini paylasmalarina izin verilir. Ogrencilerin
ilk oturumdan son oturuma kadar olan grup sureci
ile ilgili paylasimda bulunmalari saglandiktan sonra
lider 6grencilere degerlendirme formunu (Ek B)
dagitir ve 6grencilerden programailiskin genel
degerlendirmelerini yapmalarini ister.

« Ardindan, grup liderinin daha 6nceden tye sayisi
kadar kagida, buyuk birer kalp cizerek kestigi ve
oturuma getirdigi kagitlar her bir grup Gyesinin
sirtinaigne/bant ile tutturulur. Sonrasinda Uyelere
su aciklama yapilir: “Sevgili Gyeler, her birinizin,
arkadaslarinizin sirtindaki kagida o arkadasinizla ilgili
olumlu bir 6zelligini yazmasini istiyorum. Mutlaka
hepiniz tum arkadaslarinizin sirtindaki kagida en az
bir 6zellik yazmalisiniz.” Tim Gyeler yerlerinden kalkar
ve arkadaslarinin sirtlarina asiimis olan kalplere,
onlarlailgili en az birer 6zellik yazar. Tum ogrenciler
her Gyenin sirtina olumlu 6zelliklerini yazdiktan
sonra kalpler sirtlardan ¢ikarilir ve her 6grenciye
kendi kagidi verilir. Her 6grenci kendi kagidini sesli
olarak okur. Uyelere, kagitlarinda yazan kendileriyle
ilgili olumlu bu ifadelerin onlara kendilerini nasil
hissettirdigi sorulur. Donuatler alindiktan sonra grup
Uyeleri birbirleriile ilgili gtizel dileklerini iletirler.

Oturumun Sonlandiriimasi

«  Lider, 6grencilere “Oturumlar boyunca kazandigimiz
becerilerin hayata aktarilmasi hayati 6nem
tasimaktadir. Degerli Gyeler bu oturumlarda
kazandigimiz becerileri hayata aktarirken bazen
tikandigimiz, bizi zorlayan iletisim problemleri ve
zorbalik durumlari yasayabiliriz. Bu durumlar kisa
sureli olsa bile artik sizler birgok beceriye sahipsiniz.
Bahsettigimiz zorluklarda oturumlar boyunca
kazandigimiz beceriler igin hatirlatici notlar ya da
dosyalarimizin oldugu bir 6grenme kutusu (Lider
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EK A // ARKADASLIK ILISKILERI GELISTIRME
PSIKOEGITIM PROGRAMI OTURUM

DEGERLENDIRME FORMU

Rehber 6gretmen/Psikolojik danismanin adi:

Tarih:

Kacginci oturum oldugu:

Ogrencinin adi soyadi

Oturuma katilim durumu

Ogrenci oturuma
katilmadiysa nedeni

Katildi Katiimadi
Katild Katilmadi
Katildi Katiimadi
Katildi Katiimadi
Katildi Katiimadi
Katildi Katiimadi
Katildi Katiimadi
Katild Katilmadi
Katild Katilmadi
Katildi Katiimadi
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Ogrencilere yonelik gdzlemleriniz/gérisleriniz:

Grup sUrecine/oturumuna yonelik gozlemleriniz/gorusleriniz:

Asagidaki ifadeleri okuduktan sonra her bir ifadeye iliskin degerlendirmenizi Hic Katilmiyorum (1) ile Tamamen
Katiliyorum (5) arasinda puanlayiniz. Degerlendirmenizi uygun rakami daire igine alarak belirtiniz.

1. Oturum amaclari programin genel amaclarina uygundu. 1 2 3 4 5
2. Oturumda yer alan etkinlikler oturum amaglarina uygundu. 1 2 3 4 5
3. Oturumda yer alan ydnergeler 6grenciler icin agik ve anlasihirdi. 1 2 3 4 5

4. Oturumda yer alan agiklamalar rehber 6gretmen/psikolojik danisman igin

yeterliydi.
5. Oturum icerikleri 6grencilerin bilissel dizeylerine uygun seviyedeydi. 1 2 3 4 5
6. Oturum suresi etkinliklerin uygulanmasi igin yeterliydi. 1 2 3 4 5
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EK B // ARKADASLIK ILISKILERI GELISTIRME
PSIKOEGITIM PROGRAMI GENEL
DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Adi-Soyadi:
Tarih:

Arkadaslik iligkileri gelistirme psikoegitim programini tamamladiginiz igin seni tebrik ediyorum. Programdan ka-
zanimlarini gormek icin asagida bir anket mevcut. Bu anketi doldururken ifadeyi dikkatli bir sekilde okuman ve ar-
dindan sana uygun secenedi isaretlemen gerekiyor. Asagida yer alan ifadeleri dirUst ve icten bir sekilde cevaplaman
bizim icin cok onemlidir. Katkilarin igin simdiden tesekkurler.

ARKADASLIK ILISKILERI GELISTIRME PSIKOEGITIM PROGRAMI GENEL KAZANIMLARIM

Yonerge: Asadidaki ifadelerin her birini dikkatlice okuyunuz ve size uygun segenedi daire
icine aliniz.

Hicbir zaman
Bazen
Cogunlukla
Her zaman

N
W
~

Arkadaslarimin farkl 6zellikleri olmasina saygi duyarim.

Bir birey olarak arkadas iliskilerinde kisisel haklarimin farkindayim. 1 2 5 4
Arkadas iliskilerimde kisisel haklarimi korurum. 1 2 5 4
Bir birey olarak arkadas iliskilerinde sorumluluklarimin farkindayim. 1 2 3 4
Arkadas iliskilerinde sorumluluklarima uygun davranirim. 1 2 5 4
Arkadas iliskilerinde akran zorbaligini tanirim. 1 2 3 4
Akran zorbalgi turlerini tanirim. 1 2 3 4
Akran zorbaligindaki rolleri tanirim. 1 2 3 4

Arkadas iliskilerinde kisisel haklarimi koruyabilmek icin gergekgi/tarafsiz dislncelerin
farkindayim.

Arkadas iliskilerinde kisisel haklarimi korumakta gercekgi/tarafsiz distnceleri kullani-
rim.

Arkadas iliskilerinde sorumluluklarima uygun davranmami kolaylastiracak gercekgi/ta-
rafsiz dusuncelerin farkindayim.

Arkadas iliskilerinde sorumluluklarima uygun davranmami kolaylastiracak gercekgi/ta-
rafsiz disunceleri kullanirim.

GUgcll yonlerimin farkindayim. 1 2 3 4
iletisim tarzlarini (cekingen, saldirgan ve giivengen) bilirim. 1 2 3 4
Arkadas iliskilerinde glivengen iletisim tarzinda davranirim. 1 2 5 4
Arkadas iliskilerinde akran zorbaligi ile basa ¢cikma stratejilerini bilirim. 1 2 & 4
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ARKADASLIK iLiSKILERI GELISTIRME PSIKOEGITIM PROGRAMI GENEL KAZANIMLARIM

G o | c
S c = g
Yonerge: Asagidaki ifadelerin her birini dikkatlice okuyunuz ve size uygun segenegi daire i\ @ = I
icine aliniz. s 8| & &
< S| £
T (&3
Akran zorbaligina maruz kaldigimda hangi basa ¢cikma stratejisini kullanacagima karar 1 2 3 4
verebilirim.
Arkadas iliskilerinde problem ¢c6zme basamaklarini kullanirim. 1 2 3 4
Arkadaslik iliskilerinde rahatsizlik veren durumlarda nasil “dur” diyeceg@imi bilirim. 1 2 5 4
Guvenli bir tepkiile saldirgan bir tepkiyi ayirt edebilirim. 1 2 5 4
Gormezden gelme basa ¢cikma stratejisini kullanabilirim. 1 2 3 4
Akran zorbalgi durumunda kimlerden yardim alabilecegimi bilirim. 1 2 3 4
Ne zaman kacginma stratejisini kullanmam gerektigini ayirt edebilirim. 1 2 5 4

Arkadaslik iliskileri Gelistirme Psikoegitim Programi ile ilgili olarak asadidaki sorulari cevaplayiniz:

1- Arkadaslik iliskileri Gelistirme Psikoegitim Programini genel olarak nasil degerlendirirsiniz?

2- "Arkadaslik iliskileri Gelistirme Psikoedgitim Programi’nda en gok yararlandiginiz oturum hangisidir? Liitfen agiklayi-
niz.
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3- Giindelik yasamda grup calismasindan arkadaslik iliskilerinizde uygulayabildiginiz ydntemler nelerdir? Ozellikle
akran zorbaligi ile bas etmeye yonelik hangi yontemleri kullanmaktasiniz? Litfen agiklayiniz?

4- Arkadaslik iliskileri Gelistirme Psikoegitim Programinda eksik buldugunuz yénler nelerdir? Ne olsaydi daha fazla
yararlanirdiniz?
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ZORLAYICI YASAM OLAYLARINDA
PSIKOEGITIM PROJESI

Bu kitap Milli Egitim Bakanligi tarafindan UNICEF’in finansal destedi ile
Zorlayici Yasam Olaylarinda Psikoegitim Projesi (ZOYOP) kapsaminda hazirlanmistir.

Bu kitap Milli Egitim Bakanhginca Ucretsiz olarak verilmistir.
Para ile satiimaz.
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