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PROGRAMIN GENEL AMACLARI

1. Ogrencilerin, farklliklara saygi duyma ve farkliliklari kabul etme becerilerini gelistirmek.

2. Ogrencilere, arkadaslik iliskilerinde haklarini ve sorumluluklarina dair farkindalik kazandirmak.

3. Ogrencilerin, haklari ve sorumluluklari ile ilgili gercekgi/tarafsiz diisiinceler konusunda farkindalik
kazanmalarini saglamak.
4. Ogrencilerin, akran zorbaligi ve tiirlerine dair farkindalik kazanmalarini saglamak.

5 (:jtjrencilerin iletisim becerilerini gelistirmeye yardimci olmak.
6. Ogrencilerin ¢ekingen, saldirgan ve givengen iletisim tarzlari konusunda farkindalik kazanmalarini

saglamak.

7. Qgrencilerin glivengen iletisim becerisi kazanmalarini saglamak.
8. Ogrencilerin, duygulari tanimalarini ve duygularin ifade edilis bigimlerini 6grenmelerini saglamak.

9. Ogrencilerin empati becerilerini gelistirmek.

10. Ogrencilerin, 6fke duygusunu tanimalarini ve 6fke ile bas etme becerileri kazanmalarini saglamak.
11. Ogrencilerin gatisma ¢zme becerilerini gelistirmek.
12. Ogrencilerin, akran zorbaligi durumlarini engellemeye yonelik alternatif yontemleri kesfetmelerini

saglamak.

ARKADASLIK ILISKILERI
GELISTIRME PSIKOEGITIM
PROGRAMI .
UYGULAMA REHBERI

Arkadaslik iliskileri gelistirme psikoegitim programlari
ogrencilerin akran zorbaligi ile bas etmelerine yardimci 4.
olmalarina yonelik hazirlanmis olup okul rehber 6gretmen/
psikolojik danigsman tarafindan uygulanmasi gerekmektedir.
Bu kitapcikta akran zorbaligi yapan gruba miidahale etmeye
yonelik hazirlanan psikoegitim programi bulunmaktadir. Bu
program uygulanmasindan 6nce programa katilacak tim
ogrencilerin sinifinda, sinif temelli Akran Zorbaligi Farkindalik
Programinin uygulanmasi 6nerilmektedir. Grup olusturmadan
once akran zorbaligi yapan kalan 6grencilerin tespit edilmesi
gerektigi icin bu konuda sinif 6gretmeni ve rehber 6gretmen/
psikolojik danismanin is birligi yapmasi gerekmektedir.
Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarinin, uygulamalar 6.
sirasinda dikkat etmeleri gereken birtakim hususlar vardir. Bu
hususlar asagidaki gibi 6zetlenebilir.

1.  Arkadaslikiligkileri gelistirme psikoegitim programi, 7.
akran zorbaligi davranisi yapan 6grencilere yonelik
hazirlanmistir. Programin amaci, okulda en az bir
kez akran zorbaligi davranisi gosterdigi belirlenen
ogrencilerde akran zorbaligi icermeyen arkadaslik
iliskilerini gelistirmeye yardimci olmaktir.

2. Buprograma katilan 6grencilerin, kisilerarasi
iliskilerdeki sorumluluk ve haklarini 6grenmeleri,
iletisim becerilerini gelistirmeleri, iletisime gectikleri
bireylerle empati kurabilmeleri, akran zorbaligi ve akran
zorbaligi ile ilgili distinceleri taniyabilmeleri, kisilerarasi
iliskilerde problem ¢6zebilmeleri ve 6fke duygularini
yonetebilmeleri konusunda beceri gelistirmeye yonelik
tasarlanmistir.

3. Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarinin gruplari
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heterojen olusturmalari énerilir. Akran zorbaligi
mudahale grubunu olustururken 6grencilerin sadece
akran zorbaligi yapan 6grencilerden olusmamasina ve
bu 6grencilere iletisim becerilerini kullanma, empati
kurabilme, duygularini yénetebilme gibi konularda

model olabilecek 6grencilerin de grupta yer almasina
dikkat etmeleri 6nemlidir. Bu program, ayrica rol model
olusturabilecek 6grencilerin de iletisim gibi konularda
beceri gelistirmelerini saglayacak sekilde tasarlanmistir.

Psikoegitim programi uygulamasi, ortaokul 6grencileri
icin tasarlanmistir. Grubun olusturulmasi siireci okullarin
kosullarina gére degiskenlik gésterse de grup cinsiyet
acisindan heterojen olabilir. Ayrica gruplar farkl
siniflardan 6grencileri icerebilir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlari, gruplari
olustururken 6grencilerin aralarinda en fazla bir sinif
diizeyi farkl olacak sekilde grubu ayarlamalari daha
uygun olacaktir. Ornegin 6. ve 7. sinif dgrencileri ya da 7.
ve 8. sinif 6grencileri ayni grupta bulunabilir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanina psikoegitim
uygulamalariigin isik, isi, ses ve benzeri kosullar
acisindan uygun ortam temin etmeleri 6nerilir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlari oturumlari
haftada bir giin olacak sekilde planlayabilirler. Ancak
okulun kosullarina gére zamanda esneklik yapabilirler.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlari, gruplari 8-12
ogrenciden olusacak sekilde ayarlayabilirler. Uygulama
suresi 8 6grenciye uygun sekilde 60 dakika olarak
planlanmistir. Ogrenci sayisi arttigi durumlarda oturum
sliresinin de uzayacadi dikkate alinarak yeni bir planlama
yapiimalidir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar, psikoegitim
grubuna 6grenci segimine Rehberlik hizmetleri sunum
sisteminde yer alan konu ile ilgili 6lgme aracglarindan
yararlanabilirler. Olgeklerin degerlendirilmesi sirasinda
zorba ve kurban puanlari diistik 6grenciler de gruba dahil
edilerek grubun heterojen olmasi saglanabilir.Ayrica
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grup uyelerinin secimlerinde MEB tarafindan sunulan
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinde Kullanilan
Formlar ve Olgme Araclarr'ndaki test disi tekniklerden
de faydalanilabilir. Bu kapsamda “Siddet Algisi Anketi,
Siddet Sikhg1 Anketi ve Kimdir Bu?” gibi uygulamalarin
ilgili bélimlerinin de incelenmesi faydali olacaktir.

Psikoegitim grubuna katilma konusunda 6grencilerin
gonilli olmasi cok 6nemlidir. Bunun igin rehber
ogretmen/psikolojik danismanlarinin program ile

ilgili okul bazinda tanitim yapmasi 6nemlidir. Ayrica
ogrencilerin gruba katilim ile ilgili tereddutleri olmasi
durumunda rehber 6gretmen/psikolojik danismani,
bireysel goriisme gergeklestirerek programin kazanimlari
ile ilgili 6grencilere bilgi verebilir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarina, programa
katilacak 6grencilerin ebeveynlerinden gerekliizinleri
almalari énerilir.

Psikoegitim programlari 10 hafta olarak tasarlanmistir.
Ogrenciler grup siirecinden istedigi zaman ayrilabilirler.
Ayni zamanda rehber 6gretmen/psikolojik danismaninin,
grup slrecine katilan bir 6grencinin psikoegitim
programindan faydalanamayacadi kanaatine varmasi
durumunda 6grencinin gruptan ayrilmasi saglanarak
bireysel ¢calismaya devam etmesi dnerilir.

Psikoegitim g¢alismasinda oturumlar bir biitiin seklinde
tasarlanmis olup her bir oturumun bir 6nceki oturum
ile baglantisi vardir. Bu kapsamda 6grencilere, grup
oturumlarina devam vurgusunun 6nemli oldugu ifade
edilmelidir. Ek olarak ikiden fazla oturuma katilamayan
ogrencilerin, grup stirecinde kopukluklar olmasi
sebebiyle okulda sonraki asamada diizenlenecek grup
¢alismasina yonlendirilmesi daha uygun olacaktir.
Gruba sonradan dahil olmak isteyen 6grenciise gruba
alinmamaktadir. Bu 6grenciler igin rehber 6gretmen/
psikolojik danismani, program uygulanacadi yeni bir grup
olusturabilir.

Programlarda 6grencilerin oturumlardaki kazanimlarini
glnlik yasama aktarabilmeleri icin bazi oturumlar
arasinda gergeklestirilecek uygulama gérevleri yer
almaktadir. Bu 6devlerin yerine getiriimesinde rehber
o6gretmen/psikolojik danigsmani, oturumlarin uygulanmasi
sirasinda gerekli hassasiyeti géstermelidir.

Programda her 6grenciigin bireysel bir dosya tutulmasi
gerekmektedir. Oturum sirasinda 6grenciler tarafindan
kullanilan formlarin, 6grencilerin bireysel dosyalarinda
saklanmasiigin her oturum sonrasinda toplanmasi, her
oturum baslangicindaysa dosyalarin 6grencilere geri
verilmesi dnerilmektedir. Bununla beraber psikolojik
danisman, gerekli gordiigu formlarin bir niishasinin
ogrencilerde kalmasina izin verebilir. Oturumlar
tamamlandiginda bu dosyalarin 6grencilere teslim
edilmesi 6nerilmektedir.

Oturumlar tamamlandiktan sonra grupla danisma
surecinden yeterli diizeyde faydalanmadigi distinulen
ogrenciler bireysel galismaya yonlendirilebilirler.

Bireysel olarak yurutulecek calismalarda mevcut
oturumlardan faydalanilarak bireysel program
planlanabilir.
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ARKADASLIK iLiSKILER]
GELISTIRME PSIKOEGITIM
PROGRAMININ. ,
DEGERLENDIRILMESI

“Akran Zorbaligi Yapan Ogrencilere Yonelik Arkadaslk iliskileri
Gelistirme Psikoegitim Programi”nin uygulanmasi siirecinde
her oturum sonunda Oturum Degerlendirme Formunun (Ek

A) doldurulmasi gerekmektedir. Programin genel olarak
degderlendirilmesiicin de tiim oturumlarin tamamlanmasindan
sonra, “Arkadaslik iliskileri Gelistirme Psikoegitim Programi
Genel Degerlendirme Formu“nun (EK B) doldurulmasi
gerekmektedir. Bu form iki kisimdan olusmaktadir:

Birinci kisim, 6grencilerin Likert tipi bir 6lceklendirme ile
puanlayabilecekleri sorulardan olusmaktadir. ikinci kisimsa
ogrencilerin program ile ilgili gérislerini, ifade etmelerine
yonelik hazirlanmis agik uglu sorulardan olusmaktadir.

Bununla birlikte programin etkililiginin degerlendiriimesi
amaciyla program siirecinde ve sonrasinda izleme ve
degerlendirme calismalarinin yapilmasi 6nerilmektedir.

1. Programin etkililigini degerlendirmek amaciyla
kullanilacak 6l¢iim araglarinin 6nceden belirlenmesi
onerilir. Programin igeriginde yer alan konular hakkinda
(Orn. akran zorbaligi, atilganlik, 6fke yonetimi, olumlu
sosyal davranislar) uygun 6lgtim araglari segilebilir.

2. Belirlenen bu 6lgiim araclari gruptaki 6grenci sayisi kadar
cogaltiimalidir.

3. Ogrencilerin dolduracad 6l¢iim araglari, miidahale
programi baslamadan 1hafta 6nce (6n-test) ve program
bittikten 1 hafta sonra (son-test) uygulanmalidir. Eger
mimkunse ayni 6lcim araglari program tamamlandiktan
4-6 ay sonra (izleme galismasi) 6grencilere tekrar
verilmelidir.

4. Ogrencilerden, ayrica oturumlari ve etkinlikleri (6rn.
icerik, stire, anlasilabilirlik) degerlendirmeleri istenebilir.

5. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman, her oturum
sonunda programin oturumlarini ve etkinliklerini (Orn.
icerik, slire, anlasilabilirlik) degerlendiren bir form
doldurmalidir.
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PROGRAMIN
YAPISI

TANISMA VE BiREYSEL
FARKLILIKLARIMIZ . OTURUM

il. OTURUM HAKLARIMIZ VE SORUMLULUKLARIMIZ

AKRAN ZORBALIGI iil. OTURUM

IV. OTURUM DUSUNCELERIM, DUYGULARIM VE
DAVRANISLARIM

NASIL iLETiSiM KURUYORUM V. OTURUM

Vi. OTURUM UG ROLDE iLETiSiM

OFKENi ANLAT VE YONET VIl. OTURUM

Vill. OTURUM CATISMA ¢6ZUYORUM

GUGLU YANLARIM IX. OTURUM

X.OTURUM SONLANDIRMA
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1. OTURUM
TANISMA VE BiREYSEL
FARKLILIKLARIMIZ




AMAC
1. Akran zorbaligi grubunun
tanigsmasi

2. Grup kurallarinin olusturulmasi
3. Ogrencilerin kisisel amaclarini

olusturmasi

4. Ogrencilerin bireysel farkhliklari
anlamasi

KAZANIMLAR

Bu oturum sonunda 6grenciler;
e Grup kurallarini fark eder.

. Kisisel amaclarini olusturur.
. Bireysel farkhliklari anlar.

MATERYALLER

Not k&gidi, ses sistemi ya da
etkilesimli tahta, Uye sayisi kadar
kalem, yazi tahtasi, s6zicermeyen
hareketli mazik, fon karton, FORM 1,
FORM 2, FORM 3.

YONTEM VE TEKNIK

Soru-cevap, tartisma, rol oynama,

SURE: 60 dk.

SUREC

Tanigsma Calismasi:

Grup lideri 6grencilere bir tanisma oyunu
oynayacaklarini sdyler. Ardindan su sekilde aciklama
yapar: ‘Arkadaslar hos geldiniz. Simdi sizlere birer
kalem ve birer not k&gidi verecegim. Bu verdigim
k&gitlara kendinizi tanimlayan iki olumlu 6zellik
yazmanizi isteyecegdim (Bu noktada lider kendisi

ile ilgili bir olumlu 6zellik séyleyerek 6grencileri
cesaretlendirir. Bunun yani sira birka¢ 6rnek verebilir.
Ornegin, en biyiik hayalim......, en hoslanmadigim
sey... vb. gibi). Yazdiktan sonra isimlerinizi de
k&gitlarin arkasina yazmanizi istiyorum. Kendiniz ile
ilgili yazdiginiz bu 6zellikleri unutmamaniz, oyun igin
cok onemli. Simdi dustinmek ve yazmak igin iki dakika
slreniz var. Ardindan k&gitlari toplayacagim.’

Grup lideri kagitlari topladiktan sonra ses sisteminde
soz icermeyen hareketli bir sarkiyi hazir hale getirir
ve Uyelere su sekilde agiklama yaparak devam eder:
‘Latfen ayada kalkiniz ve muzik caldigi sire boyunca
serbest bir sekilde dolasiniz. Her miizik durdugunda
kendinize yeni bir es se¢menizi istiyorum. Bu dongui
tim Uyeler herkesle eslestikten sonra bitecek.

Bu eslesme sirasinda 15 saniye siireniz olacak ve

bu strede kagitlara yazdiginiz 6zellikleri karsilikli

bir sekilde esinize sGylemeniziistiyorum. Tam
eslesmeler bittikten sonra da yerlerimize oturacagiz
(Benim adim ...... benim 6zelliklerim....... ' Ornek; Ben
Furkan. Sempatik ve sevimliyim).

Uyeler yerlerini aldiktan sonra lider not kagitlarini ve
yazi tahtasini hazir hale getirir (Ogrenci isimlerini alt
alta yazar ve sag taraflarinda centik atmak icin bosluk
birakir) ve su aciklamayi yapar. ‘Evet, arkadaslar simdi
de oyunun son asamasina geldik. Simdi elimdeki
kagitlardan rastgele bir 6zellik sdyleyecegim. Bu
6zelligin kime ait oldugunu ilk bilen kisinin isminin
karsisina bir gentik atacagim. Bu noktada el
kaldirarak cevap vermeniz cok nemli. Aksi halde
karmasa olabilir.”

Grup lideri yukaridaki agiklamayi da yaptiktan sonra
sureciyonetir. Ardindan oyun sonlandirilir ve Uyeler
tarafindan kazanan tebrik edilir, alkislanir.

Kurallarin Belirlenmesi

“Sevgili 6grenciler 10 haftalik akran iliskileri
gelistirme programini birlikte galisacagiz. Grup
olarak birlikte etkin bir bicimde calisabilmek igin bazi
kurallar olusturmamiz iyi olacaktir. Kurallar daha

iyi calismamizi saglayacaktir. Simdi grup kurallarini
hep birlikte olusturacagiz. Kurallari her hafta
gorebilecegimiz bir yere asacagiz. Simdi her birinizin
grupta hangi kurallarin olmasi gerektigi ile ilgili
onerilerini alabilirim.”

Grup lideri gruptan gelen onerileri tahtaya/buytk bir
kartona yazar. Grup lideri asagida yer alan kurallardan
da yararlanarak eger gerekliyse kurallara eklemeler

yapar.
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v Gizlilik

v Diger Uyelere ve onlarin anlatacaklarina saygi
duymak

v' Katilim ve sureklilik (Bir oturumun dahi
kacirilmasinin bu slireci olumsuz etkileyebilecedi
belirtilmeli)

v" Oturum zamanina uymak
v' Ev ddevlerini yerine getirmek
v Sirece aktif katiim

v Uyelerin birbirinin séziinii kesmemesi ve
sOyleyeceklerine miidahale etmemesi

Lider “Sevaqili 6grenciler bir grup olarak kurallarimizi
olusturduk. Bu kurallara uymamiz grubun daha

etkili bir sekilde ¢alismasina yardimci olacaktir.

Bu kurallara uyma konusunda gerekli hassasiyeti
gosterecedinize inaniyorum” dedikten sonra grup
kurallarinin yazili oldugu fon kartonunu calisma
slresince 6grencilerin gorebilecedi bir noktaya asar
ve gerekli oldugunu distindtigu zamanlarda kurallari
tekrardan gozden gegirebilir (Grup lideri ayrica grup
kurallarini dijital ortamda yazdiktan sonra giktisini
alarak dosyalar).

Amag belirleme

Daha sonra lider Uyelerin bireysel amaglarini
belirlemek icin FORM 1-Bireysel Amaglar Formunu
dagitir ve dgrenciler ile birlikte bu form incelenir.
Ogrencilerden bu amaglar dogrultusunda bireysel
amaclarini belirlemeleri ve grupla paylasmalari
istenir.

Danigsman tarafindan kisisel amaclarin somut,
ulasilabilir, gergekgi ve olumlu olmasi gerektigi
vurgulanir. Paylasimlar sirasinda grup lideri
amaglarin somut, ulasilabilir, gergekgi ve olumlu
olmasina dikkat etmelidir.

Lider yukaridaki ¢lgutlere uymasina yardimci olmak
icin grup uyelerine geri bildirim verir ve yardimci
olur. Ogrencilere “Oturumlar ilerledikce isterseniz
bireysel amaclarinizda degisiklik yapabilir ya da yeni
amaclar ekleyebilirsiniz” denilir. Grup kurallari ve
bireysel amaclarin belirlenmesinden sonra FORM

2- Grup Kontrati hazirlanarak ogrencilere dagitilir ve
ogrencilerden imzalamalari istenir.

Etkinlik: Farkhhklarimiz

Grup kurallari ve kisisel amaclarin belirlenmesinin
ardindan grup lideri bireysel farklliklarin anlasiimasi
amaclyla yonergeyi verir: “Sevgili 6grenciler;
hatirlarsaniz oturumumuzun basinda kendinizi
tanimlayan iki olumlu 6zellik yazmanizi istemistim.”
Bu olumlu 6zelliklerin hepsi ayni miydi? Birbirimizden
farkli olumlu 6zellikler yazdik mi?” Ogrencilerden
gelen yanitlar alindiktan sonra “Gordiginiz gibi
hepimizin farkl 6zellikleri var. Ornegin ..... (Bu
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noktada lider birkac 6grencinin etkinlik basinda
doldurulan kagitlarindaki farkl ézelliklerinden
bahseder) gibi. Simdi bu farkli 6zelliklere sahip
insanlarin neler disundukleri ve hissettikleriile ilgili
bir calisma yapacagiz'.

Lider bununigin etkinlik oncesinde asagida bulunan
FORM 3-Farklilhklarimiz Listesindeki karakterlere
iliskin senaryolarini keser, katlar ve bir torbaya
yerlestirir. “Sevgili 6grenciler simdi sizlerden
torbadan bir kdgit cekmenizi, sonrasinda kagitta
yazan ifadeyi dnce iginizden okumanizi ve karaktere
uygun bir sekilde kisa bir canlandirma yapmanizi
istiyorum.” dedikten sonra gonullt 6grencilerden
baslanarak surec yuratalar.

Grup lideri her bir canlandirmanin tamamlanmasinin
ardindan asagidaki sorulari 6grencilere yoneltir:

v Farkliligi olan birini canlandirmak size ne
hissettirdi?

v Canlandirdigin roldeki kisilerin, hayatlarinda
sik sik ne tir durumlarla karsilastigini ve neler
hissettigini disindiniz?

v Canlandirdigin kisi ile sizin benzer yanlariniz var
mi? Varsa neler?

v Canlandirdiginiz kisilerin, kendilerini tizgiin/
incinmis/cgaresiz vb. hissetmelerine neden olabilecek
neler olabilir?

v Canlandirdiginiz kisilerin, kendilerini izgin/
incinmis/caresiz vb. hissetmelerine neden olan
kisinin davranislarinin yeniden dizenlemesi icin neye
ihtiyaci oldugunu distiniyorsunuz?

Grup Liderine Not: Grup lideri gruptaki 6grenci
sayisinin fazla olmasi durumunda ayni ifadeyi birden
fazla kez yazabilir ya da 6rnek durumlari kendisi
artirilabilir.

Paylasimlar alindiktan sonra lider “Gérdiginiz

gibi hepimizin ortak yanlari kadar farkli oldugumuz
noktalar da var. Farkli oldugumuz konularda

zaman zaman sorunlar yasayabiliriz. Bu noktada
cevremizdeki insanlarin destegine ihtiyac

duyariz. insan iliskilerinin dogal bir parcasi olarak
karsimizdaki kisinin bu farkli yonlerini kabul etmemiz,
bunlara saygi gostermemiz ve gerektigi durumlarda
yardim etmemiz gereklidir.” agiklamasini yapar ve
ogrencilerden oturumiile ilgili donutleri alir.

Lider oturumun 6zetini yapar, onlardan bireysel
amag formundaki ilgili boluma doldurmalarini ister
ve sonrasinda oturumda kullanilan formlari 6grenci
dosyalarina eklemek icin toplayarak oturumu
sonlandirir.



I FORM-1// BIREYSEL AMACLAR FORMU

10 haftalik akran iliskileri gelistirme programi kapsaminda;

v" Bireysel farkliliklarimizi anlamaya

v" Kisisel hak ve sorumluluklarimizi fark etmeye

v Akran zorbaligi kavramini tanimaya

v"lletisim tarzlarini taniyip, glivengen iletisim tarzimizi gelistirmeye

v" Duygularimizi daha fazla anlamaya

v" Gugli yanlarimizi kesfetmeye

v" Arkadaslarimizla yasayabilecegimiz gatisma durumlarini daha saglikli nasil ¢6zebilecegimizi anlamaya calisa-
cagiz.

Bu kapsamda bu program boyunca gergeklestirmek istedigim amaglarim

T OTUIUM SONMUNGAE -ttt ettt ettt et e ettt e e e euteeeaas bt e e e e e aaea e e e e e e e aaasaaeeeeeeansseeeeeeaaansbeeeeeeaasssbaeeeeeannnaeeeeaanas

.................................................................................................................................................................. ogrendim.

2. OTUMUM SONUNGA: «eiiiie ettt ettt ettt ettt et e e ettt e ettt e e e ettt et e e e eeeeeeaaeaeaeaaaaananenasssassbbesebeeeteeeeeeeeeeeeeeanns

.................................................................................................................................................................. ogrendim.

G DTUMUM SONUNGA: «eetiieeeiitiee ettt eee et ee e ettt e ettt eeeeuateees s aaaaaeb e st et e ettt e e e e e aeeaeeaaeeeaaaaananannnnnsssssssbbbaebeaeeeaeeeaaaeeaeas

.................................................................................................................................................................. 6grendim.

L. OTUMUM SONUNAAE -ttt ettt ettt et e eae et et e e ettt e e e e aae e et e e s eambbt e e e e seaana et e eeeemnnaaeeeeeeennraneeeeeannnaeee

.................................................................................................................................................................. ogrendim.

. OEUIUM SOMUNGA: .ttt ettt ettt e et e et e et e e e ettt e e e ettt e e e e e ass bt e e e e s aana bt e e e e eaasna et e eeeaennseaeeeeesansnneeeeeannn

.................................................................................................................................................................. ogrendim.

B. OLUMUM SOMUNGA: ..ttt ettt ettt ettt et e e ettt e e e e b et e e e e e ass bt e e e e s eaase bt e e e e eeasse b eeeeeaanasbaeeeeeaannneaeeeeenns

.................................................................................................................................................................. ogrendim.

7. OTUTUM SONMUNGA 1ttt ettt ettt et e ett e e et e e eeuete ettt e e e e aaaaaa e eeeeeaass e teeeeeaanss et eeeaeaasb et eeesaassbteeeeeeansaaeeeeaanannneees

.................................................................................................................................................................. ogrendim.

8. DLUMUM SONUNAA: ..ttt ettt e ettt ettt ettt e e e eeeaeeaeaeaaaaa e e asaae e se b e beaeeeee et eeeeeeeaeaeaeaeasananannnn

.................................................................................................................................................................. ogrendim.

O, OTUMUM SONUNGA: «eiiitteeeittte ettt ee ettt e ettt e e ettt e e et e eeaa s s aaasaab st bt bt b ettt et e e e eeeeeeeeaeaeeaaaannansnnnsssssbabatbeaeeeeeeeaeeeeeeas

.................................................................................................................................................................. 6grendim.

TO. OTUIUM SONUNGAT «eiitteeieiteeite ettt ettt ettt et ete e e e aabt et e e e eaaat et e e s e assa et e e e s e aasateeeesemanaateeeeeeaanabeeeeesnnraneeeeennn

.................................................................................................................................................................. ogrendim.
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I F0RM-2 // GRUP KONTRATI

-

« Grupta gizliligin esas oldugunu ve grup icerisinde konusulanlarin grup icerisinde kalacagini bilerek,
gruba katilmayanlarla paylasmayacagim.

« Grupta olabildigince samimi ve durlst davranacagim.

« Grupta baskalarinin s6ziini kesmeden, s6z hakki alarak; konusma sirami bekleyecegim.

« Cok acil ve hayati bir durum olmadikca her oturuma katilacagim.

- Arkadaslarima ismiyle hitap edecegdim, her arkadasima saygi duyacagim ve empatik davranacagim.
« Grup liderinin yénergelerine uyacagim.

» Oturumlarda 6grendiklerimi ginluk yasama aktarmaya calisacagim.

Eklemek istediginiz kurallar varsa......................

Yukarida belirtilen kurallara bagh kalacagimi kabul ediyorum.

“ Akran Zorbaligi Yapan Ogrencilere Yonelik Arkadaslik iliskileri Geligtirme Psikoegitim Programi



I FORM-3 // FARKLILIKLARIMIZ LISTESI

Fiziksel agidan guclik yasayan birini canlandir.

Farkli siveye sahip birini canlandir.

Farkl bir dlkeden gelmis, dilinizi bilmeyen birini canlandir.
Farkli kiyafetleri olan birisini canlandir.

Konusma problemi olan birisini canlandir.

Asiri kilolu birini canlandir.

Asiri kisa boylu birini canlandir.

Akran Zorbaligi Yapan Ggrencilere Yonelik Arkadaslik iliskileri Gelistirme Psikoegitim Programi ([ JEEND)



2. 0TURUM
HAKLARIMIZ VE
SORUMLULUKLARIMIZ




SUREC

Grup lideri 6nceki oturumun 6zetini yapar.

“Sevgqili 6grenciler gegen oturumda bir grup olarak

ilk kez bir araya gelmistik. Birbirimizi tanima firsati
bulduk ve sonrasinda grup kurallarini, grup amaclarini
ve kisisel amaclarimizi olusturduk. Bireysel
farkliliklarimiz Gzerine konustuk. Bu oturumda

ise ilk olarak kisilerarasi iliskilerdeki haklarimiz
Uzerine konusacagiz. Sonrasindaysa haklarimiz ve
sorumluluklarimiz arasindaki iliskiyi ele alacagiz.”

Etkinlik: Kisisel haklarimiz

AMAC
1. Ogrencilerin kisisel haklarin :
fark etmesi

2. Ogrencilerin kendilerine
ve digerlerine karsi olan
sorumlulugunu fark etmesi

KAZANIMLAR

Bu oturum sonunda 6grenciler;
. Kisisel haklarini fark eder.
. Kendilerine ve digerlerine karsi
olan sorumluluklarinin 6nemini
fark eder. o

MATERYALLER

Not kagidi, Uye sayisi kadar kursun
kalem, yazi tahtasi, silgi, A4 kagit, .
FORM 4, FORM 5, FORM 6

YONTEM VE TEKNIK

Bilgi verme, soru-cevap, tartisma

SURE: 60 dk.

Grup lideri daha sonra kisilerarasi iliskilerde bir birey
olarak haklarimiz oldugundan s6z etmek amaciyla su
acliklamayla devam eder: “Sevgili 6grenciler bir birey
olarak temel haklarimiz vardir. Ornegin, iletisimde bir
birey olarak digerleri tarafindan saygi gérme hakkimiz
vardir. Size sayqili bir sekilde davranilmadigi zaman
kendinize duydugunuz saygi dusebilir, kendinizi
dedersiz ve kaygili hissedebilirsiniz. Bu hakkimizin
oldugunu bildigimizde iletisimde kendimizi glivende
hissederek daha etkiliiletisim kurabiliriz. Saygi gorme
kisisel bir hakkimizdir. Bunun gibi gvenliiletisim
ortamini olusturacak baska haklarimiz da vardir.
Sizce bu haklar neler olabilir?”

Grup lideri 6grencilere s6z verir ve 6grencilerin
haklarini ifade etmeleriicin onlara sure tanir
(Uygulama yapilan alanda tahta varsa lider, gonalli
bir 6grenciden égrencilerin cevaplarini tahtaya not
etmesini isteyebilir). Grup lideri 6grencilerin haklarini
bulma konusunda zorlandigini fark ederse FORM-
4'te yer alan listeden eklemeler yaparak dgrencilerle
paylasabilir. Kisisel Haklarim listesinin tahtada
olusturulmasindan sonra grup lideri asagidaki
ydnergeyi verir:

"Simdi sizlerden birkac dakika odaklanmanizi ve bu
haklardan hangisini yasaminizda daha ¢ok kullanmaya
ihtiyaciniz oldugunu distinmenizi istiyorum
(6grencilere 1-2 dakika zaman verilir).” Ardindan
asaqgidaki sorulari yonelterek grup etkilesimini saglar:

v' Secmis oldugunuz hakki daha fazla
kullanilabiliyor olsaydiniz hayatiniz nasil olurdu?

v' Secmis oldugunuz hak davranislarinizi nasil
degistirirdi?

v' Arkadaslik iliskilerinizde neler degisirdi?

Grup lideri 6grencilerin paylasimlarini 6zetledikten

sonra sorumluluklarimiz kavrami ile ilgili calismaya
baslar.

Etkinlik: Sorumluluklarimiz

Bu amacla 6grencilerden birine bos bir kagit verilir.
Verilen bos kagidi sirasiyla tim 6grencilerin kursun
kalem kullanarak istedikleri sekilde gizmeleri
(karalama olmayacak sekilde herhangi bir sekil,
resim vb.)istenir. Sirasiyla tim 6grenciler gizimlerini
o kagit Gzerinde tamamladiktan sonra kagit grup
liderine verilir. Ardindan lider “Bu kagit bu hale nasil
geldi? Bundan kim sorumlu?” diye soru yonelterek
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grup etkilesimi baslatilir ("‘Ben” yaniti gelirse “ben oturumda akran zorbaligi Gzerine konusacagiz” der.
cevabl bununiigin yeterli mi? diye sorulur. Bir

kisiden “Biz" yaniti gelirse “Herkes bu yaniti kabul
ederek bu sorumlulugu aliyor mu?” diye sorulur).

Tdm yanitlar alindiktan sonra kagit yine tim grup
Uyeleri arasinda sirasiyla dolastirilir ve bu sefer
Uyelerden istedikleri bir gizimi silgi ile silmeleri
sOylenir. Kagit sonunda grup liderine ulasir. Bunun
ardindan grup lideri silinmis kagidi gostererek “Bu
kagit bu hale nasil geldi? Bundan kim sorumlu?”
sorularini gruba yonelterek etkilesime devam edilir.
Yanitlar alindiktan sonra lider “Gordigundz gibi her
davranisimizla olumlu ya da olumsuz bir iz birakiyoruz.
0 zaman hangi davranisi yapacagimiz ve baskalari
Uzerinde nasil bir etki birakacagimizile ilgili bir
sorumlulugumuz var. Hatirlarsaniz az énce kisisel
haklarimiz konusunda konusmustuk. Bizim haklarimiz
varsa tahmin edersiniz ki diger insanlarin da haklari
vardir. Baskalariniincitmemek, onlarin haklarina
saygili olmak konusunda da bir sorumlulugumuz

var. Simdi sizinle sorumluluklarimiz konusunda
calisacagiz. Sahip oldugumuz haklari kullanirken
iliskilerimizdeki sorumluluklarimizi da gézetmeliyiz.
Peki, bu konuda ne gibi sorumluluklarimiz olabilir?”
sorusuyla etkilesime devam edilir.

« Lider oturumun 6zetini yapar, bireysel amac
formunu égrencilere verir ve formdaki ilgili bolumu
doldurmalariniister ve sonrasinda oturumda
kullanilan formlari 6grenci dosyalarina eklemek icin
toplayarak oturumu sonlandirir.

«  Birkag yanit aldiktan sonra grup lideri tahtayi
kisisel haklarim ve sorumluluklarim basliklari yer
alacak sekilde ikiye ayirir. Kisisel haklarim bashgi
altinda oturum basinda olusturulan liste yer alir.
Sorumluluklarim basliginin alti ise bostur. Buna ek
olarak FORM-5 égrencilere dagitilir.

«  "Sevqili 6grenciler simdi sizlerden her bir kisisel
hakkimizin karsisinda yer alan sorumluluklarimizin
neler olabilecedine iliskin distincelerinizi FORM-5'
yazmanizi istiyorum (Ogrencilere 5 dakika stire verilir).

«  Grup lideri 6grencilerin FORM-5'i doldurmalarindan
sonra 6grencilerin formile ilgili paylasimlarini alir.
Eder d6grenciler uygun sorumluluklari bulamazlarsa,
grup lideri FORM-6 araciligiyla geribildirim verir.

«  "Sevqili 6grenciler sorumluluklar boliminde
hangi sorumlulugun sizin icin yerine getirilmesi
gl ya da daha fazla sahip olunmasi gereken bir
sorumluluk oldugunu dustinmenizi istiyorum. Bu
sorumlulugu grup ile paylasabilirsiniz.” denilerek
ogrencilere distunmeleriistenir. Gonulli 6grencilere
paylasimlarinda bulunmalariicin s6z hakki verilir.
Paylasimlarin tamamlanmasinin ardindan grup lideri
asagidaki aciklamay! yapar:

- "Yasamimizda bireysel haklarimiz ve
sorumluluklarimiz gok 6nemlidir. Haklarimiz ve
sorumluluklarimiz bir dnceki oturumda bahsettigimiz
bireysel farkliliklarla yakindan iligkilidir. Baskalari ile
etkilesimde haklarimizi korumaya 6zen gostermemiz
ve sorumluluklarimizin bilincinde olmamiz, karsidaki
bireylerle etkili bir sekilde iliski kurmamiza yardimci
olacaktir. Bu kosullari saglamak guvenli iletisimin
yapl taslaridir. Eger kendi haklarimizi korumaz ya da
sorumluluklarimizin farkinda olmazsak arkadaslarimiz
ile iliskilerimizde catismalarin yasanmasi ve akran
zorbaliginin ortaya cikmasi muhtemeldir. Ontimiizdeki

“ Akran Zorbaligi Yapan Ogrencilere Yonelik Arkadaslik iliskileri Geligtirme Psikoegitim Programi



I FORM-4 // KiSISEL HAKLARIM

Saygili davraniima

Duygularimi yargilanmadan hissetme

Hata/yanlis yapabilme

Baskalarinin benden beklentilerini istemedigim zaman karsilamama
Hakkimi savunma

isteklerimi ve ihtiyaglarimi ifade etme

Kendimi kosulsuz sevme

intiyaglarimin 6nemli oldugunu ifade edebilme

Kendimi oldugum gibi kabul etme

Kendimi degistirme

Baskalari ile iliski kurma ve sinir koyma

Yargilamadan duygularimi kabul etme

Yardim isteme

Gizlilige ve kendi kisisel alanima sahip olma

Onceliklerimi belirleme

istemedigim durumlarda rahatca/gekinmeden hayir diyebilme
Hayallerimi, ilgi alanlarimi ve tutkularimi takip etme

Zorluklar karsisinda kendini bazen gligsiiz-zayif hissetme
Herkes tarafindan takdir edilen “mikemmel biri” olmama
Kendime karsi affedici olma

Degisimimi destekleyecek kisiler arama

S N S N N N N N N S N N N N N N N N

Acik ve dirist iletisim kurma



I FORM-5 // HAKLARIM VE SORUMLULUKLARIM

....... hakkina sahibim. «eeee SOrumlulugum var.

Saygili davraniima Digerlerine saygili davranma

Yargilamadan, alay etmeden ve suglamadan baskalari-

Duygularimi yargilanmadan hissetme nin duygularini kabul etme

Hata/yanlis yapma Baskalarinin hatalarini yargilamama

Baskalarinin benden beklentilerini istemedigim zaman
karsilamama

Hakkimi savunma

isteklerimi ve ihtiyaglarimi ifade etme

Kendimi kosulsuz sevme

ihtiyaclarimin énemli oldugunu ifade edebilme

Kendimi oldugum gibi kabul etme

Kendimi degistirme

Baskalariile iliski kurma ve sinir koyma

Yargilamadan duygularimi kabul etme

Yardim isteme

Gizlilige ve kendi kisisel alanima sahip olma

Onceliklerimi belirleme

istemedigim durumlarda rahatga/gekinmeden hayir
diyebilme

Hayallerimi, ilgi alanlarimi ve tutkularimi takip etme

Zorluklar karsisinda kendini bazen gugslz-zayif hissetme

Herkes tarafindan takdir edilen “mikemmel biri” olmama

Kendime karsi affedici olma

Degisimimi destekleyecek kisiler arama

Acik ve durUst iletisim kurma

“ Akran Zorbaligi Yapan Ogrencilere Yonelik Arkadaslik iliskileri Geligtirme Psikoegitim Programi



I FORM-6 // HAKLARIM VE SORUMLULUKLARIM

DANISMAN FORMU

....... hakkina sahibim.

..... sorumlulugum var.

Saygil davraniima

Digerlerine saygili davranma

Duygularimi yargilanmadan hissetme

Yargilamadan, alay etmeden ve suglamadan baskalarinin
duygularini kabul etme

Hata/yanhs yapma

Baskalarinin yaptigi yanhslari/hatalari yargilamama

Baskalarinin benden beklentilerini istemedigim zaman
karsilamama

Baskalarinin benim beklentilerimi karsilamamasini kabul
etme

Hakkimi savunma

Baskalarinin haklarina saygili olma

Isteklerimi ve ihtiyaglarimi ifade etme

Baskalarinin istek ve ihtiyaclarini kabul etme

Kendimi kosulsuz sevme

Baskalarini kosulsuz sevme

ihtiyaclarimin énemli oldugunu ifade edebilme

Baskalarinin ihtiyaclarinin 6nemli oldugunu kabul etme

Kendimi oldugum gibi kabul etme

Baskalarini oldugu gibi kabul etme

Kendimi degistirme

Baskalarini degistirmeyi denememe

Baskalariile iliski kurma ve sinir koyma

Baskalarinin iliskilerine saygi gosterme

Yargilamadan duygularimi kabul etme

Baskalarina karsi yargilayici olmama

Hata yapma ve hatta basarisiz olma

Baskalarinin hatalarini elestirmeme

Yardim isteme

Yardim etme

Gizlilige ve kendi kisisel alanima sahip olma

Baskalarinin kisisel alanlarina saygili olma

Onceliklerimi belirleme

Baskalarinin 6nceliklerine saygili olma

Istemedigim durumlarda rahatca/gekinmeden hayir
diyebilme

Baskalarinin "hayir" demesini kabul etme

Hayallerimi ve ilgi alanlarimi takip etme

Baskalarinin hayallerini ve ilgilerini destekleme

Zorluklar karsisinda kendini bazen gui¢gsiz-zayif hissetme

Baskalarinin glc¢suzluklerini- zayifliklarin kabul etme-
saygi duyma

Herkes tarafindan takdir edilen “mikemmel biri” olmama

Baskalarinin mikemmel biri olmamasini kabul etme

Kendime karsi affedici olma

Baskalarini affetme

Degisimimi destekleyecek kisiler arama

Baskalarinin gelisimini destekleme

Acik ve durust iletisim kurma

Acik ve dirUst iletisim kurma
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5. 0OTURUM
AKRAN ZORBALIGI




SUREC

. Lider onceki oturumlarda calisilan kisisel haklar ve
sorumluluklar ile ilgili bir 6zetleme yaparak oturuma
baslar. f)(jrencilerden kisisel haklar ve sorumluluklar
konusu ile ilgili hafta boyunca yasadiklari deneyimleri
varsa paylasmalarini ister. Daha sonra Uyelere bir
ISinma oyunu oynanacagdi soylenir.

Isinma Oyunu

«  Uyelerden ayaga kalkmalari ve kendilerine bir es
segmeleriistenir. Eslerden birisi kontrol eden (A
kisisi) digeri de kontrol edilen (B kisisi) olur. B kisisinin
yuzl ile A kisisinin bir elinin ici karsilikli olarak ayni
hizaya getirilir ve B kisisinin A kisisinin el hareketlerini
yuzUnU ve gerekirse tim vicudunu kullanarak takip
etmesi istenir. Bir dakika sonra roller degistirilerek bu
sefer A kisisinden, B kisisinin bir elinin hareketlerini
yuzlyle takip etmesiistenir. Yaklasik bir dakika
sonra etkinlik tamamlanir. Lider su sorulari sorarak
etkilesimi baslatir:

«  Esinizin el hareketlerini takip etmek nasildi?

«  Esinizin el hareketlerini takip etmek size ne
hissettirdi?

. Baskasinin kontroltinde hareket ederken
kendinizi nasil hissettiniz?

. Uyelerden geribildirim alindiktan sonra su aciklamaiile
devam edilir “insan olarak hareketlerimiz konusunda
0zgur olmak isteriz. Fakat bazen 6zgurligumuzin
sinirlandirildigi durumlarla da karsilasabiliriz.

Ozellikle bu sinirlandirmalar bir dnceki oturumda
bahsettigimiz haklarimiz ve sorumluluklarimizile

AMAC ilgiliyse kendimizi rahatsiz hissetmemiz kaginiimazdir.
. Ornegin saygili davraniima hakkimiz ihlal edildiginde
1. Ogrencilerin akran zorbalig akran zorbaligina maruz kalan, sayqili davranma
kavramini, tdrlerini ve akran sorumlulugumuzu yerine getirmedigimizdeyse, akran
zorbaligi rollerini tanimasi zorbaligi yapan roliinde olabiliriz. Her ikisi de giivenli
arkadaslik iliskilerine ve dolayisiyla bireylere zarar
KAZANIMLAR veren rollerdir. Bugun sizlerle akran zorbaligi kavrami

Uzerine konusmak ve bu davranisi tanimaniza
yardimci olmak istiyorum.” agiklamasini yapar.

« Lider gruba; “Akran zorbaligi nedir? Daha dnce
bu kelimeyi duyan var mi? Akran zorbaliginin ne
olduguiile ilgili bilgisi olan var mi?” seklinde sorular
sorarak etkilesimi baslatir. Uyelerden yanitlarin

Bu oturum sonunda égrenciler;

«  Akranzorbalig kavramini
tanimlayabilirler.

«  Akranzorbalgini catisma
ya da saldirgan davranistan

ayirabilirler. . .
. Akran zorbaliginin tarlerini gelmesi beklenir (yanitlar varsa tahtaya yazilir).
bilirler. Lider 6grencilerden zorbalik tanimiile ilgili gelen

yanitlarda akran zorbaligini tanimlayan igeriklere
vurgu yaptiktan sonra “Akran zorbaligi bir ya da birkag
ogrencinin bilerek ve isteyerek kendinden guigstiz bir
baska 6grenciye surekli olarak zarar vermesi, rahatsiz
etmesiya da onu incitmesidir.” seklinde tanimlama

«  Akran zorbaligi yapan, zorbaliga
maruz kalan ve izleyicilerin
kimler oldugunu sdyleyebilirler.

MATERYVALLER yapar. Lider tanimlamay! yaptiktan sonra Uyelere
Kagit, kalem, FORM 7, FORM 8, tanimda dikkatlerini geken noktalar olup olmadigini
FORM 9 sorar. Ogrencilerden gelen cevaplar dinlendikten
sonra “Bir davranisin zorbalik olarak tanimlanmasi
YONTEM VE TEKNIK icin su U¢ temel 6zellige sahip olmasi gerekir” der:

« 1. Zorbaligi yapan 6grenciya da 6grenciler ile

Bilgi verme, soru cevap, grup zorbaliga maruz kalan 6grenci arasinda glic

EIRIEITE L dengesizligi bulunmasi,
SURE: 60 dk. «  2.Tekrarlanan bir davranis ya da davraniglar olmasi
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3. Bilerek ve isteyerek yani kasitli olarak zarar vermek
icin yapilmasi.

Yapilan davranis bu 6zellikleri barindirmiyorsa
zorbalik olarak kabul edilmez. Ornegin bir
arkadasiniza kizdiniz ve ona bir defaligina kaba/

kotu bir s6z sdylediniz ve onu tzdiinlz. Bu yaptiginiz
davranis elbette ki istendik bir davranis degildir ve
ona olan duyqularinizi arkadasinizi kirmadan ifade
etmeniz beklenecektir. Fakat bu davranisinizi biz
zorbalik olarak adlandiramayiz. Clnku bu davranisi
sadece bir defa yaptiniz yani tekrarlanan bir davranis
degildir. Ama yine de bu davranis arkadasinizi
incitecediicin arkadaslik iliskinize zarar veren bir
davranistir.” agiklamasi yapilir. Lider 6grencilere
zorbalik tanimi, turleri ve roller konusunda hazirlanan
FORM-7yi dagitir. FORM-7 grupla beraber incelenir.

FORM-7 incelendikten sonra Uyelerden ayaga
kalkmalari istenir. Grubun ortasina iki sandalye
eklenir. Birisine buyuk harflerle “ZORBALIK"
digerine ise “ZORBALIK DEGIL" yazan A4 boyutunda
kagitlar yapistirilir. Lider, FORM-8de bulunan
ornek durumlari 6grencilere okuyarak onlardan

bu durumlarin zorbalik oldugunu disunuyorlarsa
“zorballk” yazan sandalyenin arkasina, zorbalik
olmadigini distnuyorlarsa “zorbalik degil” yazan
sandalyenin arkasina siralanmalarini ister. Farklilik
oldugu durumlarda lider Uyelere neden bu olayi
akran zorbaligi olarak degerlendirdikleri ya da
degerlendirmediklerini sorar. Daha sonra durumun
akran zorbaligi olup olmamasiile ilgili gerekli
aciklamalarda bulunur.

Ornek senaryolarla ilgili siireg tamamlandiktan sonra
ogrencilere “FORM-7deki 6zellikleri ve verdigimiz
ornekleri goz 6nune alarak sizin verebileceginiz

bir akran zorbaligi 6rnegi var mi?” sorusuyla

oturuma devam edilerek hangi davranislarin
zorbalik, hangilerininse zorbalik olamayacagi ile

ilgili 6grencilerden érnek vermeleriistenir. Ornekler
Uzerinden akran zorbaligi davranisi, turleri ve rolleri
calisilarak pekistirilir.

Etkinlik: Zorbaligin etkilerini 6greniyorum

Lider, akran zorbaliginin tanimlanmasi, 6zellikleri
ve turleriile ilgili calisma tamamlandiktan sonra
“Her davranisimizin bir etkisi vardir. Akran zorbaligi
davranisinin da akran zorbaligina ugrayan, izleyen
ve akran zorbaligi yapan kisiler Gzerinde mutlaka bir
etkisi olacaktir. Simdi sizlerle bu etkileri anlamak igin
bir calisma yapacagiz’ der.

Daha sonra her grup Uyesine FORM-9 dagitilir. Grup
Uyelerinden bu FORM-9a az 6nce yapilan tanima
uygun sekilde yasadiklari/sahit olduklari bir zorbalik
olayini yazmalari istenir. Bu stirecte form Ustiine
isimlerini yazmamalari belirtilir.

Olay1 yazdiktan sonra formu burusturmalarini, bir

top haline getirmelerini ve bu formu grupta rastgele
bir arkadaslarina atmalari istenir. Burusturulup top
héline getirilmis formu tutan kisiden formu agmasini
ve icindeki akran zorbaligi olayini okumadan tekrar
burusturarak top haline getirip rastgele birine atmasi
sOylenir. Bu sureci U¢ kez tekrarladiktan sonra her
Uyenin elindeki formu eski haline getirmeleri ve
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formda yazan zorbalik olayini sessizce okumalari
istenir.

Ogrenciler formu eski haline getiremeyeceklerini ya
da formun eskisi gibi diz olmadigini anladiktan sonra
su aciklamaile oturuma devam edilir:

“Gorduguniz gibi elinizdeki formlar, size ilk verdigimde
oldukga diizgtin ve temiz birer kagittilar. Fakat biz
onu her seferinde burusturup attikga eski halini
kaybetti. Tipki kagidin icinde yazan zorbalik olayinda
oldugu gibi... Akran zorbaligi da insanlarin duygularini
bu kagit gibi defalarca tekrarlanarak yipratabilir ve
insanlarin eskisi gibi olmasini engelleyebilir. Belki biz
bunu disaridan goremesek de duygularimizda bunu
hissedebiliriz. Bu durum daha énceki oturumlarda
bahsettigimiz haklarimiz ve sorumluklarimizile

ters dismektedir. Clinkl zorbalik yapildigi zaman
karsimizdaki insanin haklarini engellemis ve
kendimize ait sorumluluklarimizi yerine getirmemis
oluruz” Ogrencilerin oturum ile ilgili distinceleri ve
duygulari alinir.

Lider oturumun 6zetini yapar, bireysel amag
formunu 6grencilere verir ve formdaki ilgili bolumu
doldurmalariniister ve sonrasinda oturumda
kullanilan formlari 6grenci dosyalarina eklemek icin
toplayarak oturumu sonlandirir.



I FORM-7 // AKRAN ZORBALIGI

Akran Zorbaligi Nedir?
Akran zorbaligi bir ya da birkag 6grencinin bilerek ve isteyerek kendinden gligsuz bir baska 6grenciye strekli ola-
rak zarar vermesi, rahatsiz etmesiya da onu incitmesidir.

Akran Zorbaliginin Ug Temel Ozelligi

1. Zorbaligi yapan 6grenci ya da dgrenciler ile zorbaliga maruz kalan 6grenci arasinda guc dengesizligi olmasi
2. Surekli olarak tekrarlanan bir davranis olmasi

3. Bilerek ve isteyerek yani kasitli olarak zarar vermek icin yapiimasi

Akran Zorbaliginin Turleri

Fiziksel Zorbalik: Fiziksel glic iceren davranislari kapsayan akran zorbalidi turtdar. Vurma, ¢celme takma, iteleme,
tekmeleme ya da gocugun esyalarini galma veya onlara zarar verme.

Sozel Zorbalk: Sozel ifadeler iceren akran zorbaligi tridur. Ad takma, kiglk distrme, tehdit etme, dalga geg-
me, hakaret etme, kendini kot hissetmesine sebep olma, magdura ya da ailesine hakaret etme, kligik districu,
incitici, hakaret edici sozler sdyleme vb.

iliskisel Zorbalik: Sosyal iliskilere zarar vermeyi hedefleyen davranislardir. Dislama, birini kasitli olarak grup disin-
da tutup yalnizliga itme, aleyhinde yalan-yanlis sdylentiler gcikarma ve yayma, oyun veya diger etkinliklere almama,
magdur hakkinda gesitli yerlere girkin s6zler yazma.

Siber Zorbalik: Bilgisayar, telefon gibi dijital teknolojiler kullanilarak yapilan akran zorbaligi tiraddr. Sms, E-posta,
sohbet odalari yolu ile veya sosyal medya hesaplari Gzerinden zarar verici yazilar ve gevirimigi(online) resimler
yayinlama.

Akran Zorbaliginda Roller

Akran Zorbaligi yapanlar: Zorbali§i baslatan ve zorbalikta aktif olarak yer alan 6grencilerdir. istemli olarak belirli

bir stire boyunca, bir veya daha fazla kisiyi rahatsiz edecek cevre tarafindan kabul gérmeyen olumsuz davranislar-

da bulunan 6grencilerdir.

Akran Zorbaligina maruz kalanlar: Zorbalik davranislarina birebir maruz kalan 6grencilerdir. Dizenli olarak ve bir

slire boyunca, bir veya daha fazla kisinin kendisini rahatsiz eden olumsuz davranislarina maruz kalan 6grencilerdir.

Hem zorba davranista bulunan hem de zorbaliga maruz kalanlar: Zaman zaman zorbalik yapan, zaman zaman da

baskalarinin zorbaligina maruz kalan gruplardir.

izleyici(ler): Zorbaliga dogrudan karismayan ama bazen disaridan etki eden 6grencilerdir. Bu rolde yer alan gren-

ciler bazen

- Zorbaligi destekleyen

«  Birguin kendisinin de zorbaliga maruz kalabilecegini distunen ve bundan dolayi zorbaliga maruz kalani koru-
maya yonelik herhangi bir miidahalede bulunmayan

« Zorbaliga maruz kalan 6grenciyi koruyan ¢inku kendisinin zorbalik davranisina maruz kalmayacagindan emin
olan

- Zorbaliga maruz kalan 6grenciye destek olan (zorbalik davranisina maruz kalanin yaninda yer alarak, onu
sakinlestirerek veya araya girerek koruyan) kisilerdir.

Zorbalik Herkese Zarar Verir
Zorbalik sadece zorbaliga ugrayan kisiye degil, ayni zamanda bunu izleyenlere ve hatta zorbaligi yapanlara fiziksel,
duygusal veya sosyal olarak zarar verir.
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I FORM-8 // SENARYOLAR-LIDER FORMU

Senaryo 1

Esra siniflarinda bulunan Asli ile pek anlasamamaktadir. Esra, Asliile sik sik alay etmekte, diger sinif
arkadaslari oniinde onu ku¢cuk distirmeye calismaktadir. Asli tenefflise ¢ikarken arkadasinin yerde
bulunan ¢antasina takilip diser. Bu durumu goéren Esra alayci bir sekilde “Daha ylrimeyi bilmiyor bu.
Sen okula nasil geliyorsun?” der. Esra’nin yanindaki bir iki arkadasi da bu soylediklerine gller.

(Akran zorbalig)

Senaryo 2

Aydin siniftaki arkadaslarina gore biraz daha buylk ve gug¢lu bir 6grencidir. Okula servis ile gidip gel-
mektedir. Okul servisinde en arkada bulunan koltugun kendisine ait oldugunu herkese soylemektedir.
Serviste hi¢ kimse onun yerine oturamamaktadir. Eger oturan birisi olursa zaman zaman siddet de
uygulayarak hemen onu oradan kaldirmaktadir.

(Akran zorbaligi degil, her ne kadar giic dengesizligi ve kasitlilik 6zelliklerini icerse de yapilan davranis
bir 6grenciye degil; o koltuga oturan herhangi bir dgrenciye yoneliktir. Ayrica davranista sureklilik
bulunmakta, sadece bir 6grenciye yonelik streklilik s6z konusu olmamaktadir.)

Senaryo 3

Mehmet siniftaki bazi arkadaslarini hafta sonu diizenleyeceg@i dogum gliinu partisine davet eder.
Fakat ilkokuldan beri arkadasi olan Demir'i cagirmaz. Bu durumu 6grenen Demir, Mert'in yanina gide-
rek kizgin bir sekilde "Hafta sonu dogum giiniine neden beni gagirmiyorsun?” diye sorar. Mert “Artik
seninle takilmak istemiyorum. Seninle ugrasamam artik!” diyerek cevap verir.

(Akran zorbalig degil, sureklilik ve glic dengesi ile ilgili bir durum s6z konusu degil)

Senaryo 4

Tolga siniftaki yasitlarina gore kisa boylu bir 6grencidir. Mert ve siniftaki birkac arkadasi Tolga'nin
boyuylailgili isim takarak onunla surekli alay etmektedirler.

(Akran zorbaligr)
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I FORM-9 // YASADIGIM /SAHIT OLDUGUM ZORBALIK
OLAYI FORMU

Ne zaman yasandigi ve tekrar ettigi: ..............

(8] =) = USSP
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4. OTURUM
DUSUNCELERIM,
DUYGULARIM VE
DAVRANISLARIM




AMAG

—_

Ogrencilerin duygulari tanimasi

2. Ogrencilerin akran zorbaligi ile
ilgili akilci olmayan dustnceleri
fark etmesi

KAZANIMLAR

Bu oturum sonunda 6grenciler;

Duygularini tanirlar.
Duyqgularin davranisa etkilerini
fark ederler.

Dasuncelerin duygulara
etkilerini fark eder.
Didsuncelerinde yapilacak
degisikliklerin duygularina ve
davranislarina etkilerini fark
eder.

MATERYALLER

Kagit, kalem, sapka ya da yaka
karti, FORM-10, FORM-11, FORM-12,
FORM-13

YONTEM VE TEKNIK

Bilgi verme, soru cevap, tartisma

SURE: 60 dk.
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SUREC

Lider bir onceki haftanin 6zetini yaparak oturuma
baslar.

Etkinlik: Duygularim ve Davranislarim

Lider “Sevqili 6grenciler bu hafta distince-duygu-
davranis iliskisi Gzerine konusacagiz. Bu sekilde
akran zorbaligi olmadan guvenliiliskileri nasil
olusturabilecegimiz Gzerine yeni bir bakis acisi elde
etmeye calisacagiz.” agiklamasini yapar. “Simdi
bu zincirin ortasinda yer alan duygu kelimesinden
baslamak istiyorum. Sizce duygu ne demektir?”
sorusunu yoneltir. Ogrencilerden aldigi yanitlardan
sonra her 6grenciden bir duygu ismi soylemelerini
ister (Uygulama yapilan yerde tahta varsa tahtaya
yazilabilir).

Lider tyelere "Hepimiz glinlik yasamimizda

cesitli olaylar yasariz. Yasadigimiz bu olaylar
karsisindaysa bazi duygular hissederiz. Ornegin bir
arkadasimizdan bir hediye alirsak mutlu olurken,
bir arkadasimiz ile kavga edersek kendimizi tizgln
ya da kizgin hissedebiliriz. Simdi bu duygularimizi
daha iyi anlayabilmek igin bir galisma yapacagiz’
dedikten sonra FORM-10 ve FORM-11 Uyelere
dagitilir. Uyelerden son bir hafta iginde akran
iliskileriyle ilgili yasadiklari iki olayr disinmelerini,
bu olaylar sonucunda formda yer alan duygulardan
da faydalanarak hangi duygu/duyqgulari yasadiklarini
ve bu yasadiklari duygularin sonucunda ne

tepki verdiklerini yazmalari istenir. Uyeler formu
doldurduktan sonra gonull bir 6grenciye su sorular
sorularak etkilesim baslatilir:

«  Yasadigin olay neydi?
«  Buolay sonucunda ne hissettin?

. Bu duygunun sonucunda nasil davrandin? Ne
yaptin?

Grup Liderine Not: FORM-11de soru isareti ile ilgili
slitun, etkinligin bu kisminda bos birakilacaktir.

Ogrencilerden geribildirim alindiktan sonra lider
“Gorduguniz gibi farkh olaylar karsisinda farkl
duygular hissedebiliyoruz. Batun bu duygular bize
aittir. Bu duygulari dogru-yanlis ya da iyi-kotu olarak
siniflandirmak dogru dedildir. Duygulari deneyimleriz
ve sonrasinda duygularimizi ifade etmeyi ya da
etmemeyi tercih edebiliriz. Burada asil 6nemli olan
nokta, duygularimizi ifade etmeyi tercih ettigimizde
hangi davranislarda bulundugumuzdur. Duygularimiz
sonucunda gosterdigimiz davranislar arkadaslik
iliskilerimize veya arkadaslarimiza zarar verici ya da
guclendirici olabilir. Benzer sekilde duygularimizi
ifade etmemeyi tercih ettigimizde bize olan etkilerini
fark etmemiz énemlidir. ifade edilmeyen duygularin
kendimize etkilerini gézlemlememiz ve ayni
zamanda arkadaslik iliskilerindeki davranislarimiza
yansimalarini fark etmemiz de 6nemlidir. ” diyerek bir
sonraki etkinlige gecer.

Etkinlik: Distlinceyi Fark Et

Grup lideri “Birey olarak davraniglarimizin ortaya
cikmasinda duygularimizin etkili oldugunu



sOyleyebiliriz. Bununla beraber distnceler ve
duygular arasinda bir iligki vardir. Distnce seklimizin
duygularimizi etkiledigi ve disincelerimiz sonucunda

olusan bu duyqular ile hareket ettigimizi séyleyebiliriz.

Simdi sizlerle distincelerimiz, duygularimiz ve
davranislarimiz arasindaki iliskiyi anlayabilmek igin bir
calisma yapacagiz’ seklinde agiklama yapar.
Ogrencilere FORM-12 dagitilir ve 8grencilerden
incelemeleriistenir. Ogrencilerin formile ilgili geri
bildirimleri alinir. Ardindan 6grencilerin FORM-

11i tekrardan cikarmalari ve yasadiklari olay(lar)

da ne disinmus olabileceklerini bulmalari istenir
(1-2 dakika sire verilir). Ogrencilerin diisiinceleri
bulmalarindan sonra bu distnceleri FORM-11de
daha 6nce bos birakilan situna yazmalari ve

grupla paylasmalari istenir. Paylasimlar sirasinda
asagidaki sorular 6grencilere yoneltilir: (Ogrencilerin
sorulari cevaplamakta zorlandigi durumlarda grup
arkadaslarina sorular yoneltilerek onlardan cevaplar
alinabilir.)

Yasadigin bu olayda hangi hakkini koruyamadigini

ya da sorumlulugunu yerine getiremedigini
disunuyorsun?

Bu dusuncen sence gercekci/tarafsiz bir disince mi
yoksa mantiksiz bir distince mi?

Sectigin dustncenin, deneyimledigin duygun ile
iliskisi nasildir?

Listeden inceledigin zaman farkl bir distnceyi
segsen kendini nasil hissedersin? Davranislarin nasil
olurdu?

Haklarin ya da sorumluluklarin baglaminda
disundigumuzde, hangi gercekgi/tarafsiz
dusunceleri daha fazla guclendirmeye ihtiyacin
vardir? Bu dislinceye alternatif gercekgi/tarafsiz
disunceler neler olabilir?

Ogrencilerin paylasimlarinin tamamlanmasinin
ardindan guclendirmeye ihtiyac duydugu disunceleri
pekistirmek amaciyla 6grencilerden ayaga
kalkmalari ve bir adim 6ne ¢ikmalari istenir ve grup
halkasi ktgultulir. Her 6grencinin kendi gercekgi/
tarafsiz distncesini/disincelerini sesli bir sekilde
ifade etmesiistenir. Uygulama 6nce dusincenin
yavas bir sekilde ifade edilmesi seklinde baslatilir.
Ardindan gittikge hizlanmasi saglanir. Uygulama
sirasinda ilk baslayan 6grenciye geldigi zaman
kUguk bir duraksama saglanir ve uygulamaya
siradan devam edilir. Ogrenciler kendi gercekgi/
tarafsiz disuincelerini rahat bir sekilde ifade edene
kadar (Ornegin 5 tur uygulamaya devam edebilir)
uygulamaya devam edilir. Sonrasinda grup lideri
asagidaki sorulari 6grencilere yoneltir:

« Uygulama sirasinda gergekgi/tarafsiz
disuncelerinizi duymak nasildi? Neler hissettiniz?

« Diger arkadaslarinizin gercekgi/tarafsiz
disuncelerini duydugunuzda neler disindiniz ve
hissettiniz?

. Glnllik yasamda karsilastiginiz durumlarda
arkadaslik iliskilerinizi gelistirmek icin bu duistnceleri
kullanabilir misiniz? Kullanabilmeniz igin neye

ihtiyaciniz var?

Etkinlik tamamlandiginda lider grup tyelerine
“Gorduguniz gibi dislincelerimiz, duygularimiz

ve davranislarimiz aslinda bir zincir gibi birbirleri

ile baglantili ve birbirlerini etkiliyor. Bu nedenle
davranislarimizda bir degisiklik yapmak istedigimizde
oncelikle dustncelerimizde bir degisiklik yapmamiz
gerektigi soylenebilir. Simdi sizlerle bununlailgili bir
calisma yapacadiz.” diyerek bir sonraki galismaya
geger.

Grup Uyelerine FORM 13 dagitilir. Daha sonra FORM
13'teki Senaryo 1 okunur.

Senaryo 1:

Sinan mahallede tabletiyle oyun oynamaktadir. Bu
sirada bir tst siniftan mahalle arkadasi Furkan,
Sinan’in yanina yaklasti ve basinda dikilerek her
zaman yaptidi gibi “Beceriksiz!”, “Yeteneksiz seni, oyle
mi oynanir!”“Gérmuyor musun ondndeki oyuncuyu
vb. ciimleler kullanarak onu yine rahatsiz etmeye
baslar. Daha sonra Furkan, Sinana “Sen bu oyunu
oynamayl beceremiyorsun, ver su tableti bana da
oyuncu gor!” diyerek Sinan'dan izin istemeden tableti
elinden cekip alir.

G

Uyelere su sorular yoneltilir:

«  Sizce Sinan yasadigi bu olay karsisinda ne
distnmis olabilir?

«  Sizce Sinan yasadigi bu olay karsisinda ne
hissetmis olabilir?

. Sizce Furkan bu davranisi ne distinerek yapmis
olabilir?

«  Sizce Furkan bu davranisi yaparken ne hissetmis
olabilir?

(Grup Liderine Not: Goniillii grup iiyelerinden
baslanarak cevaplar alinir. Bununla birlikte tiim grup
tiyeleri etkilesime katilmasi igin tesvik edilir. Grup
tiyelerine gerekirse FORM 10, FORM 11 ve ve FORM
12'den faydalanabilecekleri s6ylenebilir.)

Grup Uyelerinden gelen yanitlar alindiktan sonra
ogrencilere “Disincelerimizin duygularimizi ve
davranislarimizi etkiledigini daha énce belirtmistik.
Simdi bu olayda Furkan'in distncelerinde bir
degisiklik yapmaya calisacagiz’ denilerek Uyelere su
sorular yoneltilir:

. Furkan'in distincesinde ne tur bir degisiklik
yaparsak olumsuz davranisinin yasanmamasini
saglayabiliriz?

. Peki, Furkan'in disiincesinde yapacagimiz bu
dedisiklik sizce duygularinda ve davranislarinda ne tur
degisimlere neden olabilir?

Uyelerden cevaplar alindiktan sonra senaryo 2'ye
gegilir.

Senaryo 2:
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Salih g6z muayenesinden sonra go6zlik kullanmaya
basladi. Ertesi glin sinifa geldiginde Ece, Salihe “0Ooo
sinifa yeni gozIUikli gelmis” dedi ve ilerleyen gunlerde
sik sik “Dortgoz” diyerek Salih’'le dalga gegti.

Uyelere su sorular yéneltilir:



«  Sizce Salih yasadigi bu olay karsisinda ne
distnmus olabilir?
«  Sizce Salih yasadigl bu olay karsisinda ne
hissetmis olabilir?

«  Sizce Ece bu davranisi ne dislinerek yapmis
olabilir?

«  Sizce Ece bu davranisi yaparken ne hissetmis
olabilir?

Grup Liderine Not: Goniillii grup liyelerinden
baslanarak cevaplar alinir. Bununla birlikte tiim grup
tiyeleri etkilesime katilmasi igin tesvik edilir. Grup
tiyelerine gerekirse FORM 10, FORM 11 ve ve FORM
12'den faydalanabilecekleri s6ylenebilir.)

Grup Uyelerinden gelen yanitlar alindiktan sonra
dgrencilere “Dustncelerimizin duygularimizi ve
davranislarimizi etkiledigini daha 6nce belirtmistik.
Simdi bu olayda Ece’nin distincelerinde bir degisiklik
yapmaya calisacagiz’ denilerek Uyelere su sorular
yoneltilir:

«  Ece'nindusitncesinde ne tir bir degisiklik
yaparsak olumsuz davranisinin yasanmamasini
saglayabiliriz?

«  Peki, Ece’nin dislincesinde yapacagimiz bu
degisiklik sizce duygularinda ve davranislarinda ne tur
degisimlere neden olabilir?

Grup lideri “Bugtin yaptigimiz calismalarda fark
ettiginiz gibi distncelerimiz duygularimizi,
duygularimiz da davranislarimizi etkilemektedir.
Duslncelerde yapacagimiz bir degisiklikse
duygumuzda, dolayisiyla da davranisimizda
degisiklige neden olmaktadir. Bu nedenle 6zellikle
karsimizdaki bireylere yonelik yaptigimiz kirici
davraniglari engellemek icin dislincelerimizde bazi
degisiklikler yapmamiz, daha olumlu davranislar
sergilememize yol agacaktir.” agiklamasini yapar.

Lider, 6grencilerden 6nimuzdeki hafta yasayacaklari
olaylarda distince-duygu ve davranislar arasindaki
iliskiye dikkat etmeleriniister.

Lider, oturumun 6zetini yapar, bireysel amag
formunu 6grencilere verir ve formdaki ilgili bolumu
doldurmalariniister ve sonrasinda oturumda
kullanilan formlari 6grenci dosyalarina eklemek icin
toplayarak oturumu sonlandirir.

Akran Zorbaligi Yapan Ogrencilere Yonelik Arkadashik liskileri Gelistirme Psikoegitim Programi



I FORM-10 // DUYGU LiSTES

Heyecanl Korkmus Rahat Merhametli
Mutlu Memnun Utanmis Empatik
Mutsuz Sinirli Coskulu Sempatik
Uzgiin Glicenmis Suclu Yalniz
Kizgin Sakin Telasli Depresif
Neseli Hosnut Kiskang¢ Endiseli
Kayalli Dislanmis Hu%ﬁsalrﬂga Sabirsiz

Sasirmis
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I FORM-11// YASADIGIM OLAYLAR

Yasadigim olay

Hissettigim
Duygu

Yaptigim
Davranis
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I FoRM-12 // GERCEKGI OLAN-GERGEKCI

OLMAYAN DUSUNCE ORNEKLERI

Elimden gelenin en iyisini yapmaya ¢alisacagim.

Basarisiz olacagim.

Yanlis yapabilirim fakat bu beni beceriksizmisim gibi
gostermez.

Beceriksizmisim gibi gériinecegim.

insanlar tarafindan sevilmek giizel ama herkesin beni
sevmesi mumkun degil.

Kimse benden hoslanmayacak
Herkes beni sevmeli.

Yaptigim guzel seyler de var.

Ben beceriksizin tekiyim.

Problemler cozdilebilir.
Cevreme baktigimda baska insanlarin da problem
yasadigini goriyorum.

Tdm problemler beni buluyor.

Bazen kotu olaylar oluyor ama hayatimda guzel seyler de
var.

Hayatimda hicbir sey guzel degil.
Butln kot seyler beni buluyor.

Hata yapabilirim.

Mukemmel olmalyim.

Hayatimdaki sorunlara farkl bakis acilariyla bakabilirim.
Hayatimdaki sorunlara farkli ¢ztmler Gretmeyi
deneyebilirim.

Hayatimdaki herhangi bir sorunun sadece tek bir ¢ozim
yolu vardir.

Olaylarin dogru ve yanlis yonleri olabilir.

Bir sey ya dogrudur ya da yanlis.

Hata yapabilirim.

Hata yapmamaliyim.

Baskalarinin benden beklentilerini istemedigim zaman
karsilamayabilirim. Onlarin beni sevmemesi degersiz
oldugum anlamina gelmez.

Baskalarinin benden beklentilerini istemedigim zaman
karsilamazsam beni sevmeyecekler.
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I FORM-13 // SENARYOLAR

Senaryo 1:
Sinan mahallede tabletiyle oyun oynamaktadir. Bu sirada bir tst siniftan mahalle arkadasi Furkan, Sinan’in yanina
yaklasti ve basinda dikilerek her zaman yaptigi gibi “Beceriksiz!”, “Yeteneksiz seni, 6yle mi oynanir!” “Gérmuyor
musun ondndeki oyuncuyu!” vb. cimleler kullanarak onu yine rahatsiz etmeye baslar. Daha sonra Furkan, Sinana
“Sen bu oyunu oynamayi beceremiyorsun, ver su tableti bana da oyuncu gor!” diyerek Sinan'dan izin istemeden
tableti elinden gekip alir.

« Sizce Sinan yasadigi bu olay karsisinda ne dusun-
mus olabilir?

Sizce Furkan bu davranisi ne distinerek yapmis
olabilir?

«  Sizce Sinan yasadigi bu olay karsisinda ne hisset-
mis olabilir?

Sizce Furkan bu davranisi yaparken ne hissetmis
olabilir?

Senaryo 2:

Salih g6z muayenesinden sonra gozlik kullanmaya basladi. Ertesi giin sinifa geldiginde Ece, Salih'e “Ooo sinifa
yeni gozlUkli gelmis” dedi ve lakap takarak ilerleyen glinlerde sik sik Salih’le dalga gegti.

«  Sizce Salih yasadidi bu olay karsisinda ne diistin-
mus olabilir?

Sizce Ece bu davranisi ne dustinerek yapmis
olabilir?

«  Sizce Salih yasadigi bu olay karsisinda ne hisset-
mis olabilir?

Sizce Ece bu davranisi yaparken ne hissetmis
olabilir?
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5. 0TURUM
NASIL ILETISIM
KURUYORUM?




SUREC

Lider 6nceki oturumda calisilan dislnce, duygu ve
davranis arasindaki iliski ile ilgili bir 6zetleme yaparak
oturuma baslar. Ogrencilerden yasadiklari olaylarda
disunce, duygu ve davranis arasindaki iliskiyle

ilgili hafta boyunca yasadiklari deneyimleri varsa
paylasmalariniister.

Isinma Oyunu: Farkli Dizeylerde Konusma

Oyunicin iki gonalld Gye secilir. Gonalli Gyelerden
birisine uygulayici Gye rolt verilir ve diger Gyenin
duymayacadi ve gormeyecedi sekilde “Oyun
sirasinda sana verecegdim talimatlari uygula” denir.
Uyeler konusurken uygulayici tiyeye verilecek tim
talimatlarin, diger Gyenin gormeyecedi sekilde
(tyenin arkasinda durulabilir) verilmesine 6zen
gosterilir. Daha sonra karsilikli iki sandalye, grubun
ortasina alinir ve tyelerden oturmalari istenir. Secilen
gonullt Gyelerden birbirleriyle herhangi bir konuda
konusmaya baslamalari istenir. Uyeler birbirleriyle
herhangi bir konuda konusmaya basladiktan

sonra lider ilk olarak uygulayici Gyeye diger tGyenin
gormeyecegi sekilde (Beden dili ile) ayaga kalkarak
konusmasi yonlnde talimat verir. Bu sirada diger
ilye sandalyede oturmaya devam edecektir. Uyeler
arasindaki konusma devam ederken ayakta bulunan
uygulayici Uyeye “arkadasina sirtintdénmesi yoninde”
beden diliile talimat verilir. Bu sekilde iletisim bir
slire daha devam ettikten sonra uygulayici Gyeye
“sandalyenin Gstline ¢k’ (beden diliile) talimati verilir.
Ogrencilere 1veya 2 dakika daha konusmalari icin
sure verilir. Streg bittikten sonra tyeler yerlerine
alinir ve diger grup Uyelerine su sorular sorulur:

-  Sandalyede oturan arkadasiniz ne hissetmis
olabilir?

«  Sandalyede oturan arkadasiniz ne disinmus
olabilir?

«  Uygulayici Gye ne hissetmis olabilir?

«  Uygulayici Gye ne distinmus olabilir?

Daha sonra isinma oyununu oynayan Uyelere

AMAC donulerek ne hissettikleri ve distndukleri sorulur.
1. Ogrencileriniletisim tarzlarini Paylasimlar alindiktan sonra bir sonraki etkinlige
anlamasi gegilir.
2. Ogrencilerin iletisim tarzlarinin Etkinlik: lletisim Tarzlari
Sonudanmfark etmesi . Lider, []yelere “Blldlqlnlz glbl I|Et|$|m kurmak
insanlarin en 6nemli becerilerinden biridir. Bir
KAZANIMLAR insan olarak iletisim kurmaya ihtiyac duyariz.

Bu oturum sonunda 6grenciler;

«  Saldirgan, gekingen ve
glvengen iletisim tarzlarini bilir.

. Bu Ug iletisim tarzinin
sonugclarini fark eder.

MATERYALLER

Kagit, kalem, FORM 14, FORM 15

YONTEM VE TEKNIK

Bilgi verme, soru cevap, tartisma, rol
oynama

SURE: 60 dk.

insanlarla etkili iletisim kurabilirsek arkadaslarimiz

ile iliskilerimiz gliclt olacaktir. Fakat bazen iletisim
kurarken sorunlar yasariz. Bu oturumumuzda da
iletisim becerilerimiz hakkinda bir calisma yapacagiz.
Bunu yaparken iletisim becerilerimize farkli bir
pencereden bakmaya calisacagiz’ agiklamasini yapar.
Daha sonra bes gondilli Gye segilerek grubun ortasina
alinir. Uyelere daha 6nceden hazirlanan akran
zorbaligiile ilgili senaryo verilir ve bu senaryoya uygun
bir sekilde rol yapmalariistenir.

Lider, senaryonun asagidaki bolimuina tim dyelere
okur:

"Stleyman sik sik Furkan'in kalemini, silgisini

vb. esyalariniizinsiz olarak almakta; teneffiste
oynarken “Sen oynamayi beceremezsin” diye oyunlara
almamaktadir. Yine bir giin teneffis sirasinda
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Stleyman, Furkan'in elinden tostunu alir ve ...."

« Asagidaki metin Gg gonulli Gyeye verilir ve
beden dilleriile rollerini desteklemeleri gerektigi
vurgulanarak metni canlandirmalari istenir:

»  Sileyman; “0 tost sana biraz fazla, ver bakalim!”
der. Bu durum karsisinda Furkan ise kisik bir ses ile
“Acim ama alabilirsin!” der ve her zamanki gibi sessiz
kalir. Furkan'in iki sira arkasindaki Duygu, Stleyman‘a
donerek “Bu yaptidin hi¢ hos bir davranis degil.
Kimsenin elinden zorla yemedgini almaya hakkin yok!”
der.

. Ogrenciler de rol oynamayi bitirdikten sonra grup
Uyelerine dondlerek su sorular sorulur:

«  Senaryoyu canlandiran 6grenciler canlandirma
sirasinda ne distinmus olabilirler?

«  Senaryoyu canlandiran 6grenciler canlandirma
sirasinda ne hissetmis olabilirler?

« Arkadaslariniz canlandirma yaparken dikkatinizi
ceken noktalar nelerdi?

«  Arkadaslariniziniletisim tarzlari nasildi?

. Ogrencilerden gelen yanitlar alinir. Daha sonra
canlandirmayi yapan 6grencilere ne disinmus
ve hissetmis olduklari sorulur. Ogrencilerden
yanitlar alindiktan sonra su aciklamaile devam
edilir: “Gordiguniz gibiiletisim kurarken égrenciler
arasinda farkliliklarin oldugunu gérdiniz. Bazi
rollerdeki arkadaslar diger rol yapan arkadaslariniza
karsi oldukca kaba davranirken, bazi rollerdeki
arkadaslarinizsa bunlara karsilik veremedi. Bazilari
ise saldirgan olmayan bir sekilde haklarini savunmayi
basardi. Biz bunu iletisimdeki tg¢ farkli rol olarak
adlandiriyoruz” der ve FORM 14U 6grencilere daditir.

«  Grup lideri FORM 14'teki oncelikle saldirgan iletisim
tard ile ilqgili bilgileri okuduktan sonra su sorulari grup
Uyelerine sorar:

. Bu iletisim tarzini kullandiginizda sizce kisiler
arasindaki iliski nasil etkilenir?

. Bu iletisim tarzini kullandigimizda sizce
karsimizdaki kisi nasil etkilenir?

. Bu iletisim tarzini kullandigimizda sizce bunun
sonugclari nasil olur?

«  Grup uyeleriyle bu sorular dogrultusunda
tartisildiktan sonra siireg ayni sekilde sirasiile
cekingen ve guvengen iletisim tarziigin tekrarlanir.

. Lider, 6grencilerin oturumlailgili duygu ve
disuncelerini alir. Lider, 6grencilerin arkadas
iliskilerinde zorlandiklari bir olayda glivengen,
cekingen ya da saldirgan tepkilerden hangisini
gosterdiklerini, karsidaki bireyin nasil tepki gosterdigi
ve olayin sonuglariniigeren bir gérev verir. FORM
15 dagitilarak bu gorevi gerceklestirirken formdan
faydalanabilecekleriifade edilir. FORM-15'i gelecek
hafta oturuma gelirken getirmeleri istenir.

. Lider oturumun 6zetini yapar, bireysel amac
formunu 6grencilere verir ve formdaki ilgili bolum
doldurmalariniister ve sonrasinda oturumda
kullanilan formlari 6grenci dosyalarina eklemek igin
toplayarak oturumu sonlandirir.
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I FORM-14 // iLETiISIM TURLERI

Saldirgan/Akran zorbaligi iceren

« Diger bir adi “SEN" ifadeleridir.

- Amaci karsinizdaki kisiyi degistirmektir.

- Fakat bunu yaparken ¢ogu zaman asadilayici ve suglayici ifadeler kullanilir.

- Kaba ve karsisindaki kisinin duygusunu anlamaktan yoksun olarak degerlendirilebilir.

- Karsl tarafta kendini yetersiz ve degersiz hissetmeye ya da kizginliga ve 6fkeye yol agarak daha farkli problemlerin
ortaya cikmasina neden olabilir.

« Akran zorbaligi yapan bireyler cogunlukla bu dili kullanir.

Saldirgan/Akran zorbaligi igeren bu iletisim tarzinin verdigi mesaj - “Ben iyiyim - Sen degilsin”

Cekingen

- Amaci kisinin karsisindaki insani onaylamasi ve memnun etmesidir. Boylece karsisindaki kisi ile catisma/problem
yasamaz ve birey kendisini korur.

« Surekli olarak karsisindaki kisiyi onaylamaya ve hakli gérmeye ¢alisir. Bu nedenle dogru olmadigina inandigi du-
rumlarda bile kendinden taviz verir.

« Bu durum gerginligin artmasina, duygularin patlamasina veya bastiriimasina ya da depresyona ve kayglya yol agar.

- iletisimde korku ve engellenme hakimdir.

Cekingeniletisim tarzinin verdigi mesaj - “Sen iyisin - ben iyi degilim!”

Glivengen

« Diger bir adi “BEN" ifadeleridir.
« Amaci baskalarini degistirmek degil; yalnizca kendini ifade etmektir.
- Kendimizi ifade ederken baskalarina saygi gostermek esastir.

- GUvengen iletisim tarzinin en 6nemli 6zelligi kendini etkin bir sekilde ifade ederken baskalarinin haklariniihlal
etmemesidir.

Guvengen iletisim tarzinin verdigi mesaj - “Ben iyiyim - sen iyisin”
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I FORM-15 // ILETiSIM TARZIMI FARK EDiYORUM

Verdigin tepki: (Uygun olani isaretleyin)

Saldirgan |:|
Cekingen |:|
Guvengen |:|

Karsimdaki kisi nasil etkilendi ve ne tepki verdi:

Verdigin tepki: (Uygun olani isaretleyin)

Saldirgan |:|
Cekingen |:|
Guvengen |:|

Karsimdaki kisi nasil etkilendi ve ne tepki verdi:
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5. 0TURUM
UC ROLDE ILETISIM




SUREC

«  Grup lideriisinma oyunu ile oturuma baslar.
Isinma Oyunu: Konusmadan Anlasalim

«  "Sevqili 6grenciler hos geldiniz. Simdi her hafta
oldugu gibi buglin de sizlerle bir oyun oynayarak
oturuma baslamak istiyorum. Ayaga kalkar misiniz?”
dedikten sonra grup lideri 6grenci sayisi kadar
rakamlari kiiclk kagida yazar ve 6grencilerin
birbirlerine gostermeden gizlice gcekmelerini ister.
Ogrencilerin KONUSMADAN parmaklarini kaldirarak
veya kendiisaret dillerini olusturarak sayisal sira
olusturmasiniister.

«  Siraolusumunun tamamlanmasindan sonra
ikinci tur icin, KONUSMADAN 6grencilerin dogum
sirasina veya takvim aylarina gére oyunu tekrar
oynamalari saglanabilir. Grup lideri isinma etkinliginin
tamamlanmasindan sonra 6grencilerin duygu ve
duaslncelerini alir.

«  Lider grup Uyelerine dosyalarini dagitir ve onlardan
odev verilen FORM 15'i cikarmalarini ister. Daha sonra
bir 6nceki oturumda galisilan iletisim tarzlariyla ilgili
0zetleme yapildiktan sonra verilen ev 6devleriyle ilgili
olarak gonulli tyelerden baslayarak;

«  Yasadiklariolay
«  Olaylara verdikleri tepki
«  Tepkinin tara

«  Verdigi tepkinin karsisindaki kisiyle iliskisini nasil

etkiledigi
AMA
'_c «  Olayin sonucu tartisihr.
1. Odrencilerin saldirgan, ¢gekingen
ve glivengen rolde iletisim - FORM15ileilgili tartisma sureci tamamlandiktan
tarzini anlamasi sonra lider “Saldirgan, ¢cekingen ve givengen iletisim
2. Ogrencilerin glivengen iletisim tarzlari hakkinda gegen oturumda bilgi sahibi
tarziile iletisim kurmay! olmustuk. Bu oturumda sizlerle bu durumun nasil
anlamasi isledigiyle ilgili bir calisma yapacagiz” der.
Etkinlik adi: iletisim tarzlari
KAZANIMLAR :

« Lider, FORM 16y1 dagitarak hazirlanan senaryolarda
ogrencilerden sirasiyla saldirgan, cekingen ve
guvengen cevaplar vermelerini ister. Verilen cevaplar
tartisilarak 6grencilerin bu Ug¢ rolt anlamasi saglanir.
Sireg iginde verilen uygun cevaplar FORM 16'ya yazilir.

Bu oturum sonunda 6grenciler;

«  Saldirgan, gekingen ve
glvengen rolde iletisim tarzini
anlar.

«  Guvengeniletisim tarziyla

G Il « Lider, gondllu bir 6grenciyle 6nce saldirgan iletisim

tarzina iliskin senaryoyu canlandirir. Daha sonra

MATERYALLER 8grenciler ile canlandirmada dikkatlerini geken

Kagt, kalem, renkli sapkalar veya noktalar tzerinde tartisilir. Ardindan ¢ekingen iletisim
yaka kartlari, FORM 16, FORM 17, tarzinailiskin senaryo canlandirilir ve tartisilir. Son
FORM 18 olarak guvengen iletisim tarzina iliskin senaryo

canlandirilir ve tartisilir. Her Gg iletisim tarzinailiskin
canlandirma ve tartismalar bitirildikten sonra grup en

YONTEM VE TEKNIK az dorder kisilik iki gruba boltnerek bir gruba FORM 17
Soru cevap, tartisma, rol oynama. diger grubaysa FORM 18 dagtilir.
SURE: 60 dk. . Gruplara saldirgan, cekingen ve glivengen cevaplari
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yazmalariicin 10 dakika stre verin. Stire sonunda
kUguUk grup Uyelerinin sahneye gelerek her ¢
iletisim roltin canlandirmalarini isteyin. Lider,
canlandirma sirasinda 6grencilerin viicut diliyle
rollerini desteklemesi gerektidini vurgulamalidir.
Etkinlik sirasinda saldirgan, gekingen ve glivengen
iletisim cevaplarinin daha iyi anlasiimasi igin
senaryoyu canlandiran her bir 6grenciye saldirgan
icin kirmizi, cekingen icin beyaz/sari ve giivengen
icin mavi sapka (sapka yoksa bir yaka karti olabilir)
giydirerek cevap vermelerini saglayin. Canlandirma
sonunda diger grup Uyelerinin sahnedeki Uyelere geri
bildirim vermelerini isteyin (Boylece nasil geri bildirim
verdiklerini de gérme sansiniz olur).

«  "Sizce arkadasiniz ne tur tepki verdi? Saldirgan
mi, gcekingen mi yoksa guvengen tepki mi?”

«  "Sizce arkadasinizin verdigi tepki sonrasinda
senaryoyu okuyan arkadasiniz ne hissetmis olabilir?”

+  "Sizce arkadasinizin bu tepkisi sonucunda olay
nasil sonuclanmistir?”

«  Grup lideri 6grencilerin oturumlailgili deneyimlerini
sorar. Lider, 6grencilerin akran zorbaligina maruz
kalma ya da akran catismasi durumlarinda glivengen
iletisim (mavi sapkayl sembolik olarak takmalari ve
iletisimi tarzi kullanarak sekillendirmeleri) tarzini
uygulamalariniister.

. Lider, oturumun 6zetini yapar, bireysel amag
formunu 6grencilere verir ve formdaki ilgili bolimu
doldurmalariniister ve sonrasinda oturumda
kullanilan formlari 6grenci dosyalarina eklemek icin
toplayarak oturumu sonlandirir.
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I FORM-16 // ORNEK SENARYO

Merve ve Okan her hafta Beden Egitimi dersinde yapilan yakan top maci igin takim olusturmaktadirlar. Bu maglar
oldukca heyecanli ve gekismeli gegmektedir. Maclari genellikle Merve'nin takimi kazanmaktadir.

Olay: Okan, Merve'nin takimindaki Mehmet'i kendi takimina almak ister ve Mehmet'le konusmaya gider. Mehmet'se
takimindan ayrilmak istememektedir.

(Saldirgan Cevaplar-Kirmizi Sapka)

Okan: Mehmet seninle bir sey konusacadim. iki dakika yanima gelir misin?

Mehmet'in Saldirgan Cevabi: ...............

Okan: Bizim takimda senin gibi gu¢lu birine ihtiyacimiz var. Merve'lerin takimini birakip bize gel!
Mehmet'in Saldirgan Cevabi: ...............

Okan: Bizim takim daha eglenceli. Bos ver sen onlari!

Mehmet'in Saldirgan Cevabi: ...............

Okan: Seni kaptan yardimcisi da yaparim!

Mehmet'in Saldirgan Cevabi: ...............

(Cekingen Cevap- Sari Sapka )

Okan: Mehmet seninle bir sey konusacadim. iki dakika yanima gelir misin?

Mehmet'in Cekingen Cevabi: ....................

Okan: Bizim takimda senin gibi gu¢lu birine ihtiyacimiz var. Merve'lerin takimini birakip bize gel!
Mehmet'in Cekingen Cevabi: ....................

Okan: Bizim takim daha eglenceli. Bos ver sen onlari!

Mehmet'in Cekingen Cevabi: ....................

Okan: Seni kaptan yardimcisi da yaparim!

Mehmet'in Cekingen Cevabi: ....................

(Guvengen Cevaplar- Mavi Sapka ) SENARYO

Okan: Mehmet seninle bir sey konusacagim. iki dakika yanima gelir misin?

Mehmet'in Givengen Cevabi: ....................

Okan: Bizim takimda senin gibi guclu birine ihtiyacimiz var. Merve'lerin takimi birakip bize gel!
Mehmet'in Givengen Cevabi: ....................

Okan: Bizim takim daha eglenceli. Bos ver sen onlari!

Mehmet'in Givengen Cevabi: ....................

Okan: Seni kaptan yardimcisi da yaparim!

Mehmet'in Givengen Cevabi: ....................
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I FoRM-17 // (SALDIRGAN CEVAPLAR-KIRMIZI
SAPKA) SENARYO

Okul derslerinin paylasilmasi amaciyla Ozge tarafindan kurulan bir sosyal ag platformuna sinifin biitiin 6grenci-
leri Uye olur. Platforma (iye olan Yilmaz'sa édevler konusunda en gok paylasimda bulunan kisidir. Ozge, Yilmazin
bu génderilerine olumsuz yorumlar yapmaktadir. 0zge, Yilmazin kitap okurken ¢ekilmis bir fotografini emojiler-
le grupta paylasir.

Olay: Ertesi giin Yilmaz 6fkeyle okula gelir. Okul bahcesinde karsilastigi Ozge'ye yonelerek sorar;

Yilmaz: Fotografimi grupta neden paylastin?

0zge'nin Saldirgan Cevabi: ..................

Yilmaz: Baskasina ait bir fotografi paylasmadan 6nce izin alman gerekiyor.

0zge'nin Saldirgan Cevabi: ................

Yilmaz: Sadece ddevlerimizi paylasacagimiz bir grupta bunu yapman hi¢ dogru degil.
Ozge'nin Saldirgan Cevabi: ..............

Yilmaz: Bu hareketin beni cok Gzdu.

Ozge'nin Saldirgan Cevabi: ...............
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I FORM-17 // (CEKINGEN CEVAP- SARI SAPKA )
SENARYO

Okul derslerinin paylasilmasi amaciyla Ozge tarafindan kurulan bir sosyal ag platformuna sinifin biitiin 6grenci-
leri Uiye olur. Platforma iiye olan Yilmaz'sa édevler konusunda en gok paylasimda bulunan kisidir. Ozge, Yilmazin
bu génderilerine olumsuz yorumlar yapmaktadir. Ozge, Yilmaz'n kitap okurken cekilmis bir fotografini emojiler-
le grupta paylasir.

Olay: Ertesi giin Yilmaz 6fkeyle okula gelir. Okul bahcesinde karsilastigi 0zge'ye yénelerek sorar;

Yilmaz: Fotografimi grupta neden paylastin?
0zge'nin Cekingen Cevabi: ....................
Yilmaz: Baskasina ait bir fotografi paylasmadan dnce izin alman gerekiyor.
0zge'nin Cekingen Cevabi: ....................
Yilmaz: Sadece ddevlerimizi paylasacagimiz bir grupta bunu yapman hi¢ dogru degil.
Ozge'nin Cekingen Cevabi: ........c...........
Yilmaz: Bu hareketin beni cok Gzdu.

0zge'nin Cekingen Cevabi: ..o
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I FoRM-17 // (GUVENGEN CEVAPLAR- MAVI SAPKA )
SENARYO

Okul derslerinin paylasilmasi amaciyla Ozge tarafindan kurulan bir sosyal ag platformuna sinifin biitiin 6grenci-
leri Uye olur. Platforma (iye olan Yilmaz'sa édevler konusunda en gok paylasimda bulunan kisidir. Ozge, Yilmazin
bu génderilerine hep olumsuz yorumlar yapmaktadir. 0zge, Yilmaz'n kitap okurken c¢ekilmis bir fotografini
emojilerle grupta paylasir.

Olay: Ertesi giin Yilmaz 6fkeyle okula gelir. Okul bahcesinde karsilastigi Ozge'ye yonelerek sorar;

Yilmaz: Fotografimi grupta neden paylastin?

0zge'nin Giivengen Cevabi: .......c.coecvveevruenneene.

Yilmaz: Baskasina ait bir fotografi paylasmadan 6nce izin alman gerekiyor.

0zge'nin Glivengen Cevabl: ......ccccvveuveeeeeeeennnnn.

Yilmaz: Sadece ddevlerimizi paylasacagimiz bir grupta bunu yapman hi¢ dogru degil.
0zge'nin GUVENgENn Cevabl: ........coccevevveeeeeeeieeeeeeeeenan

Yilmaz: Bu hareketin beni cok Gzdu.

0zge'nin GUvengen Cevabl: ........cccceveveveueeeeeceeeeneeennne
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I FORM-18 // (SALDIRGAN CEVAPLAR-KIRMIZI
SAPKA) SENARYO

Okul bahgesindeki belli bir oyun alaninda Serap ve arkadaslari oyun oynamak istemektedirler. Ancak her
gidislerinde bir tst siniftan Tuana ve arkadaslari oyun oynamaktadirlar. Serap ve arkadaslarinin oyun alanina
girmelerine izin vermezler.

Olay: Beden egitimi dersinde olduklariicin Serap ve arkadaslariilk kez oyun alaninda oyun oynamaya baslamis-
lardir. Zil caldiktan sonra Tuana ve arkadaslari oyun alanina gelerek

Tuana: Burasi bizim yerimiz, ¢ekilin buradan!

Serap’in Saldirgan Cevabi: ...............

Tuana: Buranin bir gecmisi var ve burasi bizim!

Serap'in Saldirgan Cevabi: ...............

Tuana: Bizden dnce geldiniz diye size kalacagini mi sandiniz?
Serap’in Saldirgan Cevabi: ...............

Tuana: Cok uzatmayin, ¢ikin burdan!

Serap’in Saldirgan Cevabi: ...............
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I FORM-18 // (CEKINGEN CEVAP- SARI SAPKA )
SENARYO

Okul bahgesindeki belli bir oyun alaninda Serap ve arkadaslari oyun oynamak istemektedirler. Ancak her
gidislerinde bir Ust siniftan Tuana ve arkadaslari oyun oynamaktadirlar. Serap ve arkadaslarinin oyun alanina
girmelerine izin vermezler.

Olay: Beden egitimi dersinde olduklariicin Serap ve arkadaslari ilk kez oyun alaninda oyun oynamaya baslamis-
lardir. Zil caldiktan sonra Tuana ve arkadaslari oyun alanina gelerek

Tuana: Burasi bizim yerimiz, ¢ekilin buradan!

Serap’in Cekingen Cevabi: ....................

Tuana: Buranin bir ge¢gmisi var ve burasi bizim!

Serap’in Cekingen Cevabi: ....................

Tuana: Bizden dnce geldiniz diye size kalacagini mi sandiniz?
Serap’in Cekingen Cevabi: ....................

Tuana: Cok uzatmayin, ¢ikin buradan!

Serap’in Cekingen Cevabi: ....................
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I FO0RM-18 // (GUVENGEN CEVAPLAR- MAVI
SAPKA ) SENARYO

Okul bahgesindeki belli bir oyun alaninda Serap ve arkadaslari oyun oynamak istemektedirler. Ancak her
gidislerinde bir tst siniftan Tuana ve arkadaslari oyun oynamaktadirlar. Serap ve arkadaslarinin oyun alanina
girmelerine izin vermezler.

Olay: Beden egitimi dersinde olduklariicin Serap ve arkadaslariilk kez oyun alaninda oyun oynamaya baslamis-
lardir. Zil caldiktan sonra Tuana ve arkadaslari oyun alanina gelerek

Tuana: Burasi bizim yerimiz, ¢ekilin buradan!

Serap’in Glivengen Cevabi: ....................

Tuana: Buranin bir gecmisi var ve burasi bizim!

Serap’in Glvengen Cevabi: ....................

Tuana: Bizden dnce geldiniz diye size kalacagini mi sandiniz?
Serapin Givengen Cevabi: ....................

Tuana: Cok uzatmayin, ¢ikin buradan!

Serap’in Glivengen Cevabi: .......c............
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7. OTURUM
OFKEYI ANLA VE YONET




SUREC

«  Lider 6nceki oturumlarda galsilan iletisim
tarzlariylailgili bir 6zetleme yaparak oturuma
baslar. Ogrencilerden iletisim tarzlari konusuyla
(6zellikle glivengen iletisim tarzi)ilgili uygulamayi
gercekgelestirip gerceklestiremedikleri sorulur.
Gergeklestirebilen 6grencilerin paylasmlariistenir ve
geri bildirim verilir.

«  Dahasonra lider “Daha 6nceki oturumlarda bir
takim haklarimiz ve sorumluluklarimiz oldugunu
konusmustuk. Duygular ve dustnceler arasindaki
iliskiyi de ele almistik. Son olarak kisilerarasi
iliskilerde saldirgan, gekingen ve guvengen tarz
Uzerinde calismistik. Birey olarak hepimizin duygulari
bulunmaktadir. Korku, seving, Gzinti vb. bu duygular
hepimizin bir parcasidir. Bununla birlikte Gzerinde
pek konusmadigimiz ya da daha dogru bir deyisle
konusmaktan gekindigimiz bir duygumuz daha vardir:
ofke. Ozellikle giivengen iletisim tarzini uygulama
sirasinda 6fke gibi duygularimizi yonetemezsek
bu tarzi uygulamakta zorlanabiliriz. Bu oturumda
amacimiz ‘0fke duygusunu yonetebiliriz' konusuna
odaklanmaktir. Bunun igin éncelikle 6fkeyi tanimak
ile baslayacagiz’ denir ve Uyelere bos bir A4 kagit ve
renkli kalemler dagitilir. Uyelerden éncelikle 6fke
duygusunu bir hayvana benzetmeleri ve bu hayvanin
ismini soylemeleriistenir. Daha sonra tyelere 6fke
duygusunu tekrar bir hayvana benzetmeleri istenir;
yalniz bu kez tek sart bu hayvanin tamamen hayali
bir hayvan olmasi ya da iki ya da daha fazla hayvanin
ozelliklerini ayni anda tasimasi gerektigi vurgulanir
(Ornegin kafasi boga gibi ve boynuzlari var, aslan gibi
glcli bir viicudu, kdpekbaligi gibi disleri var).

. OQrenciIere distnmeleriicin birkag dakika sure

AMAGC verdikten sonra Uyelerden hayal ettikleri bu hayvanin
R resmini gizmeleriistenir. Lider bu noktada resimlerin

1. Ogrencilerin 6fkenin saglikli bir giizel ya da girkin olmasinin bir nemi olmadigini
duygu oIdU(junu ve éfkelendinji vurgular_

durumlari fark etmesi
2. 0Ogrencilerin 6fkesini nasil
yonetecedini bilmesi

«  Cizimler bittikten sonra Uyelerden cizdikleri hayvanin
ozelliklerini diger grup lyelerine anlatmalari istenir.
Paylasimlar tamamlandiktan sonra lider “Ofke tipki
hayal ettiginiz hayvanlar gibi ok guglidur. Peki,

KAZANIMLAR sizce 6fke duygumuz nasil ve ne zaman ortaya
Bu oturum sonunda 6grenciler; cikar?” sorusuyla etkilesim baslatilir. Uyelerden
. Ofke duygusunu tanir. ozellikle giinliik yasantilarindan ornek vermeleri
«  Ofke duygusu sonucunda istenir. Uyelerden gelen yanitlar alindiktan sonra
gosterdigimiz tepkileri anlar. “Ofke; cogunlukla engellenme, haksizliga ugrama,
«  Ofke duygusunu nasil elestirilme ve kiigimsenme gibi davranislarla
yonetecedini bilir. karsilastigimizda ortaya gikan bir durumdur.
Ofke tim insanlarda bulunan bir duygudur. Ofke
MATERYALLER durumlari kisiden kisiye degisebilmekte, bazi
kisileri 6fkelendirmeyen durumlar bazi kisileriyse
Kagit, renkli kalemler, FORM 19, cok fazla 6fkelendirebilmektedir. Biz bu durumlari
FORM 20, FORM 21 sinirlilik, kizginlik ya da hiddet gibi kelimelerle
tanimlamaya galisiriz (Yukaridaki etkinlige vurgu
YONTEM VE TEKNIK yapilir). Ofke bir duygudur ve bunu ifade etme bigimi

yani davranislarimiza yansimaslysa, zaman zaman

saldirganlik seklinde olabilmektedir. Bu nedenle

O, onemli olan &fkelenmemek dedil; 6fkemizi anlamak
ve kontrol etmek, yonetmeyi ve etkili bir sekilde ifade

Bilgi verme, soru cevap, tartisma, rol

SURE: 60 dk.
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etmeyi basarabilmektir.” denir.

« Daha sonra tyelerin hangi durumlarda 6fkelendikleri
ve ne tur tepkiler verdiklerinin anlasiimasi amaciyla
hazirlanan Ofke Durumlari Cizelgesi (FORM 19)
dagitilir ve doldurmalariigin bes dakika sure verilir.
Ogrenciler formu doldurduktan sonra gondilli bir
ogrenciden baslanarak kime karsi, hangi durumlarda,
ne duzeyde tepki gosterdikleri ve gosterdikleri bu
tepkinin uygun olup olmadigi ve sonugclari tartisilr.

. Lider, gosterilen tepkilerin sonuclari, uygunlugu
ve uygunsuzluguyla ilgili tartismadan sonra
sonuclarindan olumsuz etkilendigimiz 6fke
tepkilerimizi nasil degistirecegdiyle ilgili etkinlik icin
Uyelere “Bugun sizlerle 6fke duygusunun ortaya
cikmasi sirasinda nasil bir sirecten gegtigini ve bizim
bu surecte ne yapabilecegimize iliskin bir calisma
yapacagiz. Ofke aslinda gegen hafta calistigimiz
saldirgan iletisim tarziyla yakindan iliskilidir. Bir kisiye
karsi 6fkeliysek ona karsi saldirgan iletisim tarziyla
yaklasiriz. Bu kisiye surekli olarak saldirgan iletisim
tarziile yaklastigimizdaysa ¢atismalar yasamamiz
kacinilmazdir. Eger karsimizdaki kisi, bizim saldirgan
iletisim tarzimiza saldirgan bir iletisim tarziyla cevap
verirse her iki taraf da 6fkelenebilir ve hatta kavga
bile edebiliriz. Fakat karsimizdaki kisi bizim saldirgan
iletisim tarzimiza ¢ekingen bir iletisim tarziyla cevap
verirse ve biz srekli olarak karsimizdaki kisiye bu
sekilde davranirsak bu, bir stire sonra bu akran
zorbaligina donusur. Her iki durumda da 6fkemizi
fark etmemiz ve iletisim tarzlarimizi degistirmemiz
gerekir. Fakat 6fke duygusu etkinligimizin basinda
belirttigimiz gibi guclu bir duygudur. Bu nedenle 6fke
duygumuzun ortaya ¢cikma surecini fark etmemiz
onemlidir. Ofkelenmeye basladigimiz anladigimizda
ya da ofkeli bir sekilde davrandigimizi fark ettigimizde
yapabilecegimiz bazi davranislar vardir. Bu
programda 6zellikle bu slrecin akran zorbaligina
donustugu durumlarlailgili bir calisma yapacagiz.”
denir.

« Lider, FORM 20Q0yi 6grencilere dagitir. Grup Uyeleri
ile FORM 20 okunur, gerekli agiklamalar yapildiktan
ve tartisildiktan sonra FORM 21 dagitilir ve formda
yazan senaryolara gore akran zorbaligi yapan kisilerin
yerinde olsalardi ne yapabilecekleri hakkinda gondllt
Uyelerden baslayarak tartisma baslatilir. Burada
Uyelerden gelen farkli diistinceler, gergekgi/tarafsiz
ya da gercekgi olmayan/mantiksiz distnceler,
verilen tepkilerle ilgili tartisma yapilir. Senaryolar
calisildiktan sonra Uyeler ile bu yontemi giindelik
hayatta kullanip kullanamayacaklarina iliskin tartisma
yapilir. Ogrenciler bu yéntemi giindelik hayatta
kullanmalarini gerektiren durumlarla karsilasirlarsa
denemeleriicin cesaretlendirildikten sonra etkinlik
bitirilir.

. Lider, oturumun 6zetini yapar, bireysel amag formunu
ogrencilere verir ve onlardan formdaki ilgili bolumu
doldurmalariniister. Sonrasinda oturumda kullanilan
formlari 6grenci dosyalarina eklemek icin toplayarak
oturumu sonlandirir.
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I FORM-19 // OFKE DURUMLARI CiZELGES]

OFKE YARATAN
DURUM

KiME KARSI

OFKE DERECESI
1-100 ARASI KAG
PUAN?

GOSTERILEN
TEPKi /
DAVRANIS

SONUG

UYGUN MU? /
UYGUN DEGIL
Mi?
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I FoRM-20 // TRAFIK LAMBASI

Dur ve “Problem ne?” Bak!
Seni 6fkelendiren bir seyler
var mi?

Ya da olumsuz bir
distncen var mi?

Cézimiin ne? incele!

Ne zaman deneyeceksin?
Karar ver!

Yaptigin ya da yapacagin
davranis zorbalik mi degil mi?
Birini bilerek incitmek ve bunu
surekli olarak tekrarlamak bir

secenek mi?
Durumunu fark et!

Farkli olarak ne yapabilecedini
dasun?

Zorbalik yapan kisi olmamanin
onemli bir segenek oldugunu
unutmal!

Kendini farkli bir sekilde nasil ifade
edebilecegini disun ve alternatif
bir yol bulmaya calis.
Mesela hangiiletisim tarzini
kullanmak daha faydali olabilir?
Ya da olumsuz distnce yerine
hangi gercekgi/tarafsiz disinceyi
kullanabilirsin?

Zorbalik icermeyen
davranisinin nasil oldugunu
ve ne zaman uygulayacagina
karar ver ve uygula.



I FOoRM-21// BEN OLSAM NE YAPARDIM?
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8.0TURUM
CATISMA COZUYORUM




«  Lider“Sevqili 6grenciler hos geldiniz. Gegen hafta
oturumda 6fke duygusu ve bu duyguyu ifade
etme Uzerine galismistik. Gegen haftadan bu yana
kisilerarasi iliskilerde 6fkelenen ve 6fke duygusunu
yonetme konusunda 6grendigimiz becerileri deneme
firsati bulan bir arkadasimiz oldu mu? Olduysa bunu
nasil yaptiniz? Bunu bizimle paylasir misiniz?” diyerek
etkilesimi baslatir.

. Daha sonra lider “Bu hafta sizlerle kisilerarasi
iliskilerde zaman zaman karsilastigimiz catisma
durumuylailgili bir calisma yapacagiz.” aciklamasini
yaparak oturuma devam eder.

Etkinlik: Kordigim

«  Lider“Catisma durumlariyla ilgili caismaya
baslamadan 6nce bir oyun oynayalim. Simdi ayaga
kalkmanizi ve grubun ortasina gelmenizi istiyorum”
yonergesini verir. Daha sonra slirec asagida verilen
basamaklara uygun sekilde yuratalir:

1. Ogrencilerden bir daire olusturmasi istenir.

2. ilk 8nce “sag eller havaya” diye talimat verilir.
Daha sonra sag elleriyle gruptaki herhangi bir Gyenin
elini tutmasi sdylenir.

3. Dahasonrasag eller birakilmadan “sol eller
havaya” diye bir talimat verin ve bu sefer gruptaki
farkli bir Gyenin elini tutmasi isteyin.

4. Busureg sonunda karismis bir zincir elde
edeceksiniz.

5. Grup Uyelerinden ellerini birakmadan, diger grup
Uyelerinin ellerinin ya altindan ya Ustiinden gecerek

en sonunda yine en basta oldugu gibi el ele tutusmus
bir daire olacak sekilde ¢ozilmeye galismalariistenir.

AMAG 6. Uyelere ¢oziime ulasmalariicin en fazla 5 dakika
1. Ogrencilerin catisma stire verilir.
durumlarini ve bu gatisma
durumlariyla nasil basa
cikilacagini fark etmesi

. Calisma sirasinda lider, grup Uyelerinden yonergelere
nasil uyduklarini, g6zime katki saglama ya da
catisma yasama durumlarini, iletisim becerilerini aktif
kullanma becerilerini vb. gézlemler ve stire sonunda

KAZANIMLAR hala ¢oziime ulasamamislarsa yardim ederek grubun

¢ozume ulasmasini saglar. Daha sonra isinma

Bu oturum sonunda égrenciler; ast N )
oyununa iliskin grup Uyelerine su sorular sorulur:

«  Ofke duygusunu tanir.

- Ofke duygusu sonucunda v Koérdiigiimii gézerken ne tiir sorunlarla
gosterdigimiz tepkileri anlar. karsilastiniz?
«  Ofke duygusunu nasll
yénetecegini bilir. v' Busorunlari g6zmek igin hangi yontemleri
kullandiniz?
MATERYALLER »  Grup Liderine Not: Uyelerin sorulara cevaplari

alinirken 6zellikle kérdigimin ¢ézilmedigi
durumlarda birbirlerini suglamalarina izin vermek
yerine, durumla ile ilgili kendi sorumluluklarina
odaklanmalarina yardimci olunur.

Kagit, kalem, makas, yapistirici,
FORM-22, FORM-23, FORM-24

YONTEM VE TEKNIK
Etkinlik: Catisma C6zme

Soru-cevap, tartisma, bilgi verme .
. Uyeler ile paylasimlar yapildiktan sonra “Biraz nceki

SURE: 60 dk etkinligimizde yasadigimiz bir problem durumu
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vardi. Bu problem durumu sadece kendinizi dedil, tim
grubu ilgilendirmekteydi. Bu problemin ¢éziiminde
tek basimiza hareket etmek yerine is birligi yapmamiz
gerekmekteydi. Gordigindz gibi yasantimizda

zaman zaman bazi sorunlar ile karsilasmaktayiz. Bu
sorunlar bazen sadece bizimle ilgili olmayip baskalarini
dailgilendirmektedir. Bu sorunlari gézerken kaba
davranmak ya da siddet uygulamak bizi ¢oziime
ulastirmaz. Bunun yerine sorunu incelemek, sorunun
¢6zimune iliskin farkli ¢oztm yollari gelistirmeye
calismak ve sectigimiz ¢ozim yolunu denerken iletisim
becerilerini kullanmak gerekebilir. Simdi sizlerle bunu
dahaiyi anlamak igin yeni bir etkinlik yapacagiz.”
dedikten sonra her Uyeye renkli kdgitlarda bulunan ve
farkl blytklikte sekillerden (iggen-kare-dikdortgen-
elips-daire) olusan FORM 22 dagitilir (Uye sayisina
gore bir sekil birden fazla kisiye verilebilir. Ornegin 9
Kisilik bir grupta 2 kiside kare, 2 kiside t¢gen, 2 kiside
daire, 2 kiside elips ve 1kiside dikdortgen gibi). Sekilleri
dagitirken her Uyeye bir kagit verildiginden ve tim
sekillerin grup Uyelerine dagitildigindan emin olun.

Daha sonra Uyelerden kendilerine verilen A4'teki
sekilleri keserek cikarmalari ve bu sekilleri asagidaki
kurallar cercevesinde kullanarak bir ev-araba-orman-
insan resmi yapmalari istenir (Or: Ahmet araba resmi,
Mehmet orman resmi, Ayse ev resmi, Fatma insan
resmi yapacak vb.). FORM 23'teki ve 24'deki 6rnek sekil
gosterilerek 6grencilere calismanin kurallari aktarilir:

1. Sizden istenileni resmiyaparken elinizdeki kagitta
yer alan 10 sekilden dort tanesini kullanmis olmaniz
gerekir. Yani resminizin batdninde size ait olan
sekilden dort tane olmalidir (Ornegin dort tiggen ya da
dort kare gibi).

2. Kalan alti sekliyse diger arkadaslarinizla en fazla
ikiser olarak takas yoluyla alabilirsiniz.

3.

4. Sonolarak topladiginiz sekilleri bos bir kagida
yapistirarak on sekilden olusan bir resim ¢ikarmis
olacaksiniz.

5. Sekiller kesilerek cogaltilamaz ya da yeni sekiller
elde edilemez. Ornegin kare ikiye boltnerek iki iggen
ya da dikdortgen elde edilemez.

Ancak bir kisiden en fazla iki tane sekil alabilirsiniz.

Uyelere sekilleri takas etmeleri ve yapmalari istenen
resmi tamamlamalariicin 20 dakika sure verilir. Bu
sirada resimlerin iyi ya da kot yapilmasinin bir 6nemi
olmadigr vurgulanir.

Grup Liderine Not: Bu calismada grupta yer alan
ogrenciler genel olarak resmi istenilen kriterlere gore
tamamlamakta zorlanabilirler. Bu noktada égrenciler
sorunu ¢6zme yoniinde tesvik edilmelidir.

Resimler tamamlandiktan sonra tyelerden resimleri
paylasmalari istenir. Daha sonra Uyelere su sorular
sorularak etkilesim baslatilir:

v Sekillerin paylasimi sirasinda nasil iletisim
kurdunuz?

v' Hangiiletisim tarzini kullandiniz?
v' Hangi duyqulari yasadiniz?

Uyelerden diisiince ve duygulari aldiktan sonra lider
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“Sevgqili 6grenciler gevremizdeki insanlarla etkilesim
halindeyiz. Bazi durumlarda etrafimizdakiler ile catisma
yasayabilirken bazi durumlardaysa bugtine kadar
sizlerle paylastigimiz calismalarda 6grendiklerimiz ile
bu catismalari kolayca ¢ézebiliriz. Ornegin haklarimizi
ve sorumluluklarimizi bilmek, glivengen iletisim

bicimi kullanmak ya da 6fkemizi yonetebilmek,

problem ¢ozmeyi bilmek, gercekgci olmayan/mantiksiz
disunceler yerine gercekgi/tarafsiz distinceler ile
hareket edebilmek vb. Bu becerilerimizi kullanarak hem
var olan sorunlarimizi ¢c6zebilir hem de ihtiyaclarimizi
uygun yollarla giderebildiriz.” agiklamasini yaparak
slreci tamamlar.

Lider oturumun 6zetini yapar, bireysel amag

formunu égrencilere verir ve formdaki ilgili bolumu
doldurmalariniister ve sonrasinda oturumda kullanilan
formlari 6grenci dosyalarina eklemek icin toplayarak
oturumu sonlandirir.



FORM-22 // SEKILLER
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FORM-22 // SEKILLER

OOOQQ
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FORM-23 // ORNEK RESIM 1- ORMAN RESMi

Aciklama: Asil sekil dikdortgen.
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~ FORM-24// ORNEK RESIM 2 - ARABA RESMIi

Aciklama: Asll sekil elips.
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J. 0OTURUM
GUCLU YANLARIM




AMAC

1.

Ogrencilerin giicli ve zayif
yanlari oldugunu, guglu
yanlarinin onlara sagladigi
katkiyi ve kendisinde
gelistirmek istedigi ozellikleri
fark etmesi

KAZANIMLAR

Bu oturum sonunda 6grenciler;

Gucld yanlari oldugunu fark
eder.

GUclU yanlarinin kendisiigin
onemini fark eder.

Kendinde gelistirmek istedigi
Ozellikleri fark eder.

MATERYALLER
Kagit, kalem, FORM 25

YONTEM VE TEKNIK

Bilgi verme, soru-cevap, tartisma

SURE: 60 dk.

SUREC

Lider “Sevqili 6grenciler hos geldiniz. Gegen haftaki
oturumda gatisma ¢dzme becerileri gelistirmek
Uzerine galismistik. Gegen haftadan bu yana herhangi
bir gatisma durumu yasayan var mi? Bu gatisma
durumunu ¢ézmek igin hangi yontemi ya da iletisim
tarzini kullandiniz?” diyerek oturumu baslatir.

Daha sonra lider “Bu hafta sizlerle kendimizi tanimaya
iliskin bir etkinlik gerceklestirecediz. Herbirimizin
birtakim glcli ve zayif oldugu yonler vardir. Bu
oturumda glgli oldugumuz yonleriincelemeye
calisacagiz.” aciklamasini yaparak stirece devam
eder.

Lider 6grencilere bos bir kagit verir. Daha sonra
ogrencilerden sag ellerini de kullanarak bir dakika
icerisinde Tden baslayarak yazabildikleri kadar sayi
yazmalariistenir. Siire bitiminde 6grencilerden

bu sefer sol elleriyle bir dakika igerisinde Tden
baslayarak yazabildikleri kadar sayl yazmalari istenir.
Stire bitiminde kalemleri birakmalari istenir. Uyelere
su sorular sorularak etkilesim baslatilir:

v Sayilari yazarken elleriniz arasinda bir farklilik
oldu mu?

v Ne tir farkliliklar gérdintz?
v' Bu farkliliklarin nedeni sizce ne olabilir?

v' Guglu olan eliniz ile zayif olan eliniz arasinda nasil
bir fark vardi?

v' Guglu olan elinizle ve zayif olan elinizle yazdiginiz
sayl miktari arasinda ne kadar fark vardi?

v" Guglu olan elinizle ve zayif olan elinizle yazdiginiz
sayI sekilleri arasinda nasil bir fark vardi?

Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra
“Gorduguniz gibi her iki elimiz de ayni fiziksel
ozelliklere sahip olmasina ragmen bir elimiz
digerinden muhtemelen daha glgladur. Gugli
elimizle daha hizli bir sekilde ve daha fazla sayi
yazabiliyoruz. Tipki ellerimizde oldugu gibi kendimizde
de gugli ve zayif yanlarimiz var. Simdi sizlerle bu
guiclu ve zayif 6zelliklerimizi daha iyi anlamak icin bir
calisma yapacagiz’ der.

Lider daha 6nceden hazirlanan FORM 25'te bulunan
olumlu 6zellik kartlarini masa Usttine koyar.
Uyelerden masanin yanina gelerek kendilerinde var
oldugunu disundukleri bir tane guclu 6zellige iliskin
bir kart secmeleriistenir. Uyelerden herhangi biri icin
guclt yaniniifade eden kartin olmamasi ihtimaliicin
Uc adet bos kart eklenir ve Uyelere eger gicli yaninizi
ifade eden kart yoksa bu bos kartlara gugla yanlarini
yazabilecekleri sdylenir. Her Gye secimini yaptiktan
ve yerine oturduktan sonra gondlld bir Gyeden sectigi
karti soylemesiistenir. Daha sonra gonullt Gyeye su
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sorular sorulur:

v' Bu karti segme nedenin nedir?

v Bu 6zelligin sana ne kazandiriyor?

v' Bu 6zelliginin, senin igin olumsuz bir yont var mi?

v' Arkadaslarindan kimlerde bu 6zelligin olmasini
istersin?

Gonulld 6grenci, paylasimini yaptiktan sonra

diger 6grencilere gonulld 6grencinin bu 6zelligini
g6zlemledikleri ya da destekleyen bir yasantilari
olup olmadigi sorulur. Diger 6grencilerden
paylasimlar alinir (Paylasimlar sirasinda gruptaki
diger 6grencilerin gonulll 6grenci hakkinda olumsuz
geribildirim verilmesine izin verilmez).

Sirayla her 6grenci igin bu strec tekrarlanir. Tim
ogrenciler kendileriile ilgili paylasimi yaptiktan sonra
tam Uyelere kartlari tekrar masanin Ustline koymalari
ve bu kez kendilerinde olmasini istedikleri bir 6zellige
iliskin bir kart almalari gerektigi sdylenir. Her lye
secimini yaptiktan ve yerine oturduktan sonra gonullu
bir Gyeden sectigi karti sdylemesiistenir. Daha sonra
gonullt Gyeye su sorular sorulur:

v" Bu karti segme nedenin ne?
v" Bu 0zelligin sende olmasi sana ne kazandirir?

v Bu o6zelliginin senin igin olumsuz bir yoni olabilir
mi?

v Arkadaslarindan kimlerde bu 6zelligin olmasini
istersin?

v' Bu 6zelligin kendinde olmasiigin ne yapman
gerekir?

Gondlld tye, paylasimini yaptiktan sonra diger

grup Uyelerine, gondlli Gyenin bu 6zelligini
gozlemledikleri ya da destekleyen bir yasantilari olup
olmadigi sorulur. Diger Uyelerden paylasimlar alinir
(Paylasimlar sirasinda gruptaki diger tyelerin gonall
Uye hakkinda olumsuz geri bildirim verilmesine izin
verilmez).

Sirayla her Uye ile bu stireg tekrarlanir. Tim Gyeler
kendileriyle ilgili paylasimi yaptiktan sonra lider su
aciklamayi yapar: “Gecen haftaki etkinligimizde
cevremizdeki bireylerle surekli olarak etkilesim
hélinde oldugumuzu, onlarlailetisim kurdugumuzu,
sorunlarimizi ¢6zdugumuzu ve ihtiyacglarimizi
giderdigimizi ifade etmistik. Bu haftaki calismamizda
ise 0zellikle kendimizde olan gucli yanlarimizi fark
etme Uzerinde durduk. Clinku glcli yanlarimiz bizim
diger bireylerle iliskilerimizde 6nemli bir rol oynar.
Kendimizi yetersiz hissettigimiz, gi¢cstz oldugumuzu
disundigumuz 6zellikler yerine gucli oldugumuz
yanlarimiz ile kendimizi daha 6n plana cikarabiliriz. Bu
ozelliklerimizi 6ne cikararak diger insanlarla daha az
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catisma yasayabilir, akran zorbaligi gibi davranislar
icine de girmemis oluruz. Ayni zamanda sahip olmak
istedigimiz 6zelliklerimizi gelistirmek icin ¢alisarak
cevremizdeki insanlara 6rnek de olabiliriz.”

Lider oturumun 6zetini yapar, bireysel amac
formunu dgrencilere verir ve formdaki ilgili bolumu
doldurmalariniister ve sonrasinda oturumda
kullanilan formlari 6grenci dosyalarina eklemek icin
toplayarak oturumu sonlandirir.



I FORM-25 // OZELLIKLER LISTESI

(Gerekirse listeye lider tarafindan eklemeler yapilabilir)

] R, e e e

: Cesur olma ! Arastirmaci olma !
F = = e e e e e e m e e e e e e e - - - - - === = 4 F = = = e e e e e e e e e e e e e e e e - - - - == = 4
1 1 1 1
: Tam bir takim oyuncusu olma Lo Enerjik olma ]
T TTTTTTTTTTTT T T m T VoA TTTTTTTTTTTTTToTToTTTTTTTooTT )
: Arkadaslariyla iyi iliskileri olma L Sporu sevme !
F = = e e e e e e m e e e e e e e - - - - - === = 4 F = = = e e e e e e e e e e e e e e e e - - - - == = 4
1 1 1 1
: Kimseye kaba/k6tl davranmama o Duygusal olma ]
ST TTTTTTTTmmmmmmmmmm T VoS T TTTTooTToTTTmmmmTmmmn T T )
: Uyumlu birisi olma ! Hevesli olma :
i R 4 F e = = = e e e e e e e e e e e e e e e e = e === = - 4
1 1 1 1
: Kavgaci olmama _ Olumlu disinme :
P = m = = = e = e e e e e e e e == e e == === === 4 P == = = = = = e e e e e e e = e e e === === === - 4
1 1 1 1
: Girisken olma ! Cabuk vazgegmeme :
T oo TTTTTTmmmmmmm Voo S )
: Sakin olma _ Insanlarlaiyi iliskiler kurabilme :
S VST TTToToTTTTTTomTTTTmm T T TR )
: Kibar olma L Empati yetenedi gelismis olma !
T TTTTTTTTTTT T m T Vo T TTTTTToTTTTmmm T m T )
: Derslerde basarili olma o Sorumlu davranma :
T TTTTTToTTTTTTTmTmmm T F )
: Basketbol oynama ! Lider olma !
F = = = = e e e e e m e e e e e e e e - - - - === = 4 F = = = e e e e e e e e e e e e e e e e - - - === = 4
1 1 1 1
: Futbol oynama Co Ciddi olma ]
F e e e e e e e e === === 4 F e e e e e e == == == - - 4
1 1 1 1
: Voleybol oynama ) Sabirli olma !
F e = = = e e e e e e e e e = e e e e e = === === 4 F e = = = e e e e e e e e e e e e e e e e = e === = - 4
1 1 1 1
: Yaratici olma .o Giler yuzli olma ]
R T T -4 R R N 4
1 1 1 1
: Sakaciolma ! Neseliolma !
L R 4 F = = = = = e e e e e e e e e e e e e e e = === == 4
1 1 1 1
: Satranc oynama o Paylasimci olma ]
S VST TTTToTTToooTmmmmTmmm T T T )
: Resim yeteneginin olmasi ! Didzenli olma !
S Voo T TTTTTTTmmmTmmmmEmmmEE T )
: Muzik enstrumani galma _ Yardimsever olma :
T TTTTTTTTTmmmmmm T m T Voo T TTTTToTTooTTTmmnTTmmTT T )
: Siiryazma ! Planliolma !
F = = = = e e e e e m e e e e e e e e - - - - === = 4 F = = = e e e e e e e e e e e e e e e e - - - - == = 4
1 1 1 1
: Kitap okumayi sevme R ]
F e e e e e e e e === === 4 L R e e e o e e 4
1 1 1 1
: Kendini iyi ifade etme 2 !
F = = = = e e e e e m e e e e e e e e - - - - === = 4 F = = = e e e e e e e e e e e e e e e e - - - - == = 4
1 1 1 1
' Azimli olma P ]
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10. OTURUM
SONLANDIRMA




AMAG

1.

Grup oturumlarini gézden
gecirerek kendisi hakkinda
genel bir degerlendirme
yapabilmesi ve diger Uyelerle
vedalasabilmesi.

KAZANIMLAR

Bu oturum sonunda 6grenciler;

Grup oturumlarini gézden
gecirerek genel bir
degerlendirme yapabilir.
Kisisel amaclarina ulasip

ulasmadigini degerlendirebilir.

Grup Uyeleriyle vedalasir.

MATERYALLER

Kagit, kalem, birinci oturumda
kullanilan bireysel amac yapiskan
kagitlari, 6grenci dosyalari, EK-B

YONTEM VE TEKNIK

Soru-cevap, tartisma

SURE: 60 dk.

Lider bir 6nceki oturumun 6zetini yaparak sureci
baslatir. Bu oturumun, grubun son oturumu oldugu
ve buguine kadar yapilan etkinliklerin genel olarak
degerlendirilecegiifade edilir. Lider, 6grenciler ile
birlikte bugline kadar yapilan galismalarin kisa bir
Ozetini yaparak 6grencilere slreci hatirlatir.

Daha sonra lider zeminde birbirine uzak iki farkli
noktaya icinde “Baslangi¢” ve “Bitis” yazan iki daire
cizer. Bu iki daire arasinaysa duz olmayacak sekilde
bir yol ¢izilir. Ogrencilere baslangi¢ noktasinin grup
oturumlarina baslamadan 6nceki durumu, aradaki
yolun grup yasantisini, bitis noktasininsa grup
oturumlarindan sonraki durumu simgeledigi soylenir.
Her 6grenciden baslangic noktasina gecmeleri ve
grup sureci boyunca yasadiklarini disunerek bitis
noktasina dogru yavasca ylrimeleri istenir (istenirse
s6zsliz ve disuk ritimdeki bir melodi kullanilabilir).
Tam 6grenciler bunu yaptiktan sonra su sorular ile
devam edilir:

v ilk oturumdaki bireysel amaclarinizin ne
oldugunu distinmenizi istiyorum? (Gerekirse ilk
oturumdan beri kullanilan Bireysel Amag Formlari
ogrencilere dagitilabilir.)

v Oturumlari degerlendirdiginiz de aklinizda en gok
kalan ¢alisma hangisiydi?

v" Buoturumun hangi 6zelligi sizin i¢in akilda kalici
olmasini sagladi?

v' Bu slrecin size katkilari nelerdir?

v" Bucalisma, sizin bireysel amaglariniza nasil
katkida bulundu?

v' Son oturuma gelindiginde bireysel amaglarinizi
ne Olclide gerceklestirdiginizi disintyorsunuz?

v' Grup galismasinda kazandiklarinizi giinlik
yasamda slrdirmek ve biraz dahaileriye tasimak igin
neye ihtiyaciniz var?

Ogrencilerin ilk oturumdan son oturuma kadar grup
sureciile ilgili paylasimda bulunmalari saglandiktan
sonra lider 6grencilere degerlendirme formunu (Ek
B) dagitir ve 6grencilerden programa iliskin genel
degerlendirmelerini yapmalarini ister.

Daha sonra vedalasma etkinligine gegilir. Vedalasma
etkinligiicin tim Uyelerden siraya gegmeleriistenir.
En bastaki tye sirayla tim tyelerin elini sikar ve
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"Gozlerindeki degisimi gorlyorum ve seni saygiyla
selamliyorum.” diyerek siranin en sonuna gider. Tim
Uyeler sirasiyla bunu yaparlar.

e Oturumlara katildiklari, grup kurallarina uyduklari ve
katkida bulunduklariicin 6grencilere tesekkdr edilir.
Grup ¢alismasi bitmesine ragmen danisma hizmetleri
icin tekrar gelebilecekleri belirtilir. Lider oturum
baslangicindan beri 6grenciler igin tutulan dosyayi
ogrencilere verir, 6grenciler igin hazirlanan Katilim
Belgelerini 6grencilere dagitir ve vedalasilarak
oturum sonlandirilir.
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EK A // ARKADASLIK ILISKILERI GELISTIRME
PSIKOEGITIM PROGRAMI OTURUM

DEGERLENDIRME FORMU

Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin adi:

Tarih:

Kacginci oturum oldugu:

Ogrencinin adi soyadi

Oturuma katilim durumu

Ogrenci oturuma
katilmadiysa nedeni

Katildi Katiimadi
Katild Katilmadi
Katildi Katiimadi
Katildi Katiimadi
Katildi Katiimadi
Katildi Katiimadi
Katildi Katiimadi
Katild Katilmadi
Katild Katilmadi
Katildi Katiimadi
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Ogrencilere yonelik gdzlemleriniz/gérisleriniz:

Grup sUrecine/oturumuna yonelik gozlemleriniz/gorusleriniz:

Asagidaki ifadeleri okuduktan sonra her bir ifadeye iliskin degerlendirmenizi Hic Katilmiyorum (1) ile Tamamen
Katiliyorum (5) arasinda puanlayiniz. Degerlendirmenizi uygun rakami daire igine alarak belirtiniz.

1. Oturum amaclari programin genel amaclarina uygundu. 1 2 3 4 5
2. Oturumda yer alan etkinlikler oturum amaglarina uygundu. 1 2 3 4 5
3. Oturumda yer alan ydnergeler 6grenciler icin agik ve anlasihirdi. 1 2 3 4 5

4. Oturumda yer alan agiklamalar rehber 6gretmen/psikolojik danisman igin

yeterliydi.
5. Oturum icerikleri 6grencilerin bilissel dizeylerine uygun seviyedeydi. 1 2 3 4 5
6. Oturum suresi etkinliklerin uygulanmasi igin yeterliydi. 1 2 3 4 5
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EK B // ARKADASLIK ILISKILERI GELISTIRME
PSIKOEGITIM PROGRAMI GENEL
DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Adi-Soyadi:
Tarih:

Arkadaslik iligkileri gelistirme psikoegitim programini tamamladiginiz igin seni tebrik ediyorum. Programdan ka-
zanimlarini gérmen i¢in asagida bir anket mevcut. Bu anketi doldururken ifadeyi dikkatli bir sekilde okuman ve ar-
dindan sana uygun secenedi isaretlemen gerekiyor. Asagida yer alan ifadeleri durUst ve icten bir sekilde cevaplaman,
bizim icin ok onemlidir. Katkilarin i¢in simdiden tesekkrler.

ARKADASLIK ILISKILERI GELISTIRME PSIKOEGITIM PROGRAMI GENEL KAZANIMLARIM

Yonerge: Asadidaki ifadelerin her birini dikkatlice okuyunuz ve size uygun secenedi daire
icine aliniz.

Hicbir zaman
Bazen
Cogunlukla
Her zaman

N
W
~

Arkadaslarimin farkl 6zellikleri olmasina saygi duyarim.

Bir birey olarak arkadas iliskilerinde kisisel haklarimin farkindayim. 1 2 5 4
Arkadas iliskilerimde kisisel haklarimi korurum. 1 2 5 4
Bir birey olarak arkadas iliskilerinde sorumluluklarimin farkindayim. 1 2 3 4
Arkadas iliskilerinde sorumluluklarima uygun davranirim. 1 2 5 4
Arkadas iliskilerinde akran zorbaligini tanirim. 1 2 3 4
Akran zorbalgi turlerini tanirim. 1 2 3 4
Akran zorbaligindaki rolleri tanirim. 1 2 3 4

Arkadas iliskilerinde kisisel haklarimi koruyabilmek icin gergekgi/tarafsiz dislncelerin
farkindayim.

Arkadas iliskilerinde kisisel haklarimi korumakta gercekgci/tarafsiz disunceleri
kullanirim.

Arkadas iliskilerinde sorumluluklarima uygun davranmami kolaylastiracak gercekgi/
tarafsiz dustncelerin farkindayim.

Arkadas iliskilerinde sorumluluklarima uygun davranmami kolaylastiracak gercekgi/
tarafsiz dustinceleri kullanirim.

iletisim tarzlarini (cekingen, saldirgan ve giivengen) bilirim. 1 2 3 4
Arkadas iliskilerinde glivengen iletisim tarzinda davranirim. 1 2 &5 4
Arkadas iliskilerinde 6fke yonetim yontemlerini bilirim. 1 2 5 4
Arkadas iliskilerinde 6fkemi yonetirim. 1 2 & 4
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ARKADASLIK iLiSKILERI GELISTIRME PROGRAMI GENEL KAZANIMLARIM

Yénerge: Program kapsaminda galisilan akran zorbaligiyla ilgili asagidaki ifadelerin her
birini dikkatlice okuyunuz ve size uygun segenegi daire igine aliniz.

Hicbir zaman
Bazen
Cogunlukla
Her zaman

—_
N
W
~

Catisma ¢6zme basamaklarini bilirim.

Arkadas iliskilerinde catisma ¢6zme basamaklarini kullanirim. 1 2 3 4
Arkadas iliskilerinde akran zorbaliginda neler yasandigini bilirim. 1 2 3 4
Arkadas iliskilerinde akran zorbaligini engellemek icin alternatif davranislar kullanirim. 1 2 3 4

Arkadaslik iliskileri Gelistirme Psikoegitim Programi ile ilgili olarak asagidaki sorulari cevaplayiniz.

1. Arkadaslik iliskileri Gelistirme Psikoegitim Programini genel olarak nasil degerlendirirsiniz?

2. Arkadaslik iliskileri Gelistirme Psikoegitim Programinda en gok yararlandiginiz oturum hangisidir? Litfen agiklayi-
niz.

3. Glindelik yasamda grup calismasindan arkadaslik iliskilerinizde uygulayabildiginiz yéntemler nelerdir? Ozellikle
akran zorbaligi ile bas etmeye yonelik hangi yontemleri kullanmaktasiniz? Latfen agiklayiniz?

4. Arkadaslik iliskileri Gelistirme Psikoedgitim Programinda eksik buldugunuz yénler nelerdir? Ne olsaydi daha fazla
yararlanirdiniz?
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ZORLAYICI YASAM OLAYL) .
PSIKOEGITIM PROJESI

Bu kitap Milli Egitim Bakanhgi tarafindan UNICEF’in finansal destedi ile
Zorlayici Yasam Olaylarinda Psikoegitim Projesi (ZOYOP) kapsaminda hazirlanmistir.

Bu kitap Milli Egitim Bakanhginca Ucretsiz olarak verilmistir.
Para ile satiimaz.
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